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Drogi Przyjacielu z Ukrainy,

oddajemy w Twoje rece informator, ktéry powstat z myslqg o osobach

z niepetnosprawnosciami przybytych do Polski z terytorium Ukrainy. Zawarlismy

w nim niezbedne wskazéwki dotyczqce legalnego pobytu w naszym kraju i mozliwosci
podjecia pracy. Pragniemy wesprze¢ Cie w czasie pobytu poza Ojczyznq i pomdc Ci

w znalezieniu zatrudnienia, co z pewnosciq podniesie jakos¢ Twojego zycia. W tresci
informatora odnajdziesz wazne adresy i dane instytucji, ktére bedg pomocne

w poszukiwaniu pracy. Jednq z nich jest Agencja Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi,
ktéra dziata na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami.

Niech zawartosc tego informatora bedzie dla Ciebie realnym wsparciem i wskaze Ci
krok po kroku, gdzie sie udac, by zatatwi¢ niezbedne formalnosci. Wszelkie informacje
prawne, znajdujqce sie w tym opracowaniu, sq aktualne na dzieri wydania niniejszego
informatora.

Wydanie informatora byto mozliwe dzieki dofinansowaniu z Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach projektu pn. ,Praca”.
W szczegdlnosci pragniemy podziekowac Dyrekcji i Pracownikom PFRON w Lublinie.
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1. PRAWNE ZAGADNIENIA ZYCIA
W POLSCE

Z tej czesci informatora dowiesz sig, jakie masz mozliwosci legalnego pobytu na terenie
naszego kraju. Zawarlismy tutaj takze porady, w jaki sposéb uzyska¢ niezbedne zezwolenia
i zatatwi¢ formalnosci, ktére utatwia Ci korzystanie z ustug polskiej administracji. Druga
czes¢ rozdziatu poswiecilismy zagadnieniom zwigzanym z poszukiwaniem zatrudnienia.

1.1. LEGALNY POBYT W POLSCE

Specustawa

Jesli przybytes do Polski z terytorium Ukrainy w dniu 24 lutego 2022 roku lub pézniej,
Twéj pobyt w naszym kraju jest legalny do 24 sierpnia 2023 roku (przez 18 miesiecy).
Jest to stan prawny na dzien 28 lutego 2023 roku. Mozliwe, ze przed 24 sierpnia 2023
roku zostang wprowadzone zmiany w prawie w tym zakresie. Pobyt zgodny z prawem
gwarantuje Ci specustawa, kt6rg przyjat polski rzad po rosyjskiej agresji na Ukraine.

:

MOZESZ PRZEBYWAC W POLSCE W
RAMACH SPECUSTAWY, JEZELI JESTES:

9

Matzonkiem

Obywatelem obywatela Ukrainy Dzieckiem
Ukrainy nieposiadajacym uraodzonym w Polsce

obywatelstwa przez Obywatelke

ukrainskiego Ukrainy

® . ¢
— J
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Mozesz przebywac w Polsce w ramach specustawy, jezeli jestes:
® obywatelem Ukrainy,
® matzonkiem obywatela Ukrainy nieposiadajagcym obywatelstwa ukrainskiego,
® dzieckiem urodzonym w Polsce przez obywatelke Ukrainy,

® obywatelem Ukrainy posiadajacym Karte Polaka lub cztonkiem jego najblizszej
rodziny*.

Uwaga: Jezeli wyjedziesz poza granice Polski na okres dtuzszy niz jeden
miesiac, utracisz prawo do legalnego pobytu w ramach ustawy.

Numer PESEL UKR

W trakcie pobytu w Polsce na podstawie ustawy masz obowigzek w terminie 30 dni
od wjazdu na terytorium kraju ztozy¢ wniosek o nadanie numeru PESEL UKR. PESEL to
powszechnie uzywany w Polsce numer ewidencyjny. Jest on niezbedny do zatatwiania
spraw zwigzanych m.in. z opieka medyczna, podjeciem zatrudnienia, zatozeniem konta
bankowego itp.

Profil zaufany, Diia.pl

Po otrzymaniu numeru PESEL UKR mozesz zatozy¢ profil zaufany. Pozwoli Ci on zatatwiac
sprawy urzedowe drogg elektroniczna. Numer PESEL UKR umozliwia tez korzystanie
z Diia.pl. Diia.pl jest elektronicznym dokumentem wydawanym obywatelom Ukrainy,
ktérzy przybyli do Polski po 24 lutego 2022 roku, i jest dostepny w aplikacji mObywatel.
Zostat on dodany do katalogu dokumentéw pobytowych. Wraz z waznym paszportem
uprawnia do przekraczania polskich granic oraz przemieszczania sie w ramach strefy
Schengen przez 90 dni w ciggu kazdego 180-dniowego okresu.

= gov. p| | Serwis Rzeczypospolite] Polskie] ® zaloguj [ |
Unia Europejska

Strona gtéwna mObywatel wa pl'kaCJl Ustugi w smartfonie  Pobierz ~ Odpowiedzi na pytania ~ Weryfikacja ~ Kontakt  Ais nn (Diia.pl)

Rada Ministréw

. .o I
Kancelaria Premiera Alﬂ |'|J'| (D"a-p )
Ministerstwa
> Ak popati gokymeHTt fdisi nn? > MutaHHA Ta BigNoBIgi
Urzedy, instytucje
i placowki RP > Cepudikar COVID > eRecepta (peuienT)

mObywatel i AoKyMeHT [lisi N - Le NpocTuMia cnoci6 igeHTUiKyBaTM cebe (NokasaTu AaHi)
MNPaKTUYHO B KOXHIM XXMTTEBIA cuTyauyii.

2 Ustugi dla obywatela
£ Ustugi dla przedsiebiorcy
3 Ustugi dla urzednika

2 Ustugi dla rolnika

Koronawirus: informacje

i zalecenia

*

W petnym brzmieniu Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. 2022 poz. 583) znajduja sie doktadne informacje,
kto jest objety jej przepisami oraz wzgledem kogo nie ma ona zastosowania.
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Ruch bezwizowy

Inna mozliwosciag legalnego pobytu w Polsce jest uprawnienie do ruchu bezwizowego.
Ruch bezwizowy jest mozliwy od 11 czerwca 2017 roku. W ramach tej opcji mozesz
przebywacé bez wizy na terytorium Polski i innych panstw cztonkowskich obszaru
Schengen przez 90 dni w ciggu ostatnich 180 dni. Czas jest liczony od dnia wjazdu na
terytorium strefy Schengen. Aby skorzysta¢ z pobytu w ramach ruchu bezwizowego, nie
mozesz widnie¢ w bazach danych o0séb, ktérym zakazano wjazdu do kraju.

Podczas przekraczania granicy w ramach ruchu bezwizowego powinienes:
® posiada¢ wazny paszport biometryczny (data waznosci paszportu powinna by¢ co
najmniej tak dtuga jak data planowanego pobytu);
® uzasadnic cel i warunki planowanego pobytu;

® posiada¢ srodki finansowe potrzebne na utrzymanie lub mie¢ mozliwos¢ ich
pozyskania zgodnie z prawem.

W trakcie kontroli granicznej stuzby celne moga poprosi¢ Cie o udokumentowanie celu
podrézy oraz warunkéw pobytu. Mozesz wéwczas przedstawi¢ bilet dalszej podrézy,
rezerwacje miejsca zakwaterowania, zaswiadczenie z uczelni, zaproszenie, dane osoby,
ktéra odwiedzasz itp.

WAZNE! Jezeli przybyte$ do Polski przed 24 lutego 2022 roku i limit 90 dni pobytu
konczy sie po dacie 24 lutego 2022 roku, Twéj legalny pobyt zostanie przedtuzony na
podstawie specustawy do 24 sierpnia 2023 roku.

Gdy jako obywatel Ukrainy przebywajacy w Polsce na podstawie ruchu bezwizowego
wyjedziesz z kraju i ponownie wjedziesz z terytorium Ukrainy bezposrednio do Polski,
zostaniesz objety dziataniem specustawy. Bedziesz wéwczas moégt przebywaé na
terytorium Polski do dnia 24 sierpnia 2023 roku.

Wiza

Podstawowym dokumentem pobytowym obowigzujacym w Polsce oraz powszechnie
stosowanym w innych krajach jest wiza*. Mozesz ubiega¢ sie o wydanie jednej z dwdch
typow wiz:

1) wiza Schengen - oznaczana jako wiza typu C:

Posiadajac ten typ wizy, mozesz swobodnie przemieszcza¢ sie miedzy panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej bez koniecznosci przechodzenia kontroli granicznych.

* Szczegébtowe zasady dotyczace wydawania wiz s zawarte w art. 59 i 60 Ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. 0 cudzoziemcach (Dz.U. 2013 poz. 1650).
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WAZNE! Strefa Schengen obejmuje nastepujace kraje UE: Austria, Belgia, Chorwadja,
Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Litwa,
Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Stowacja, Stowenia, Szwecja,
Wegry, Wtochy oraz kraje stowarzyszone: Islandia, Norwegia, Szwajcaria i Lichtenstein.
Od 1 stycznia 2023 roku do strefy Schengen nalezy takze Republika Chorwacgji.

Whniosek o wydanie wizy Schengen sktada sie do konsula panstwa, na terenie ktérego
docelowo zamierza przebywa¢ cudzoziemiec. Czas pobytu na podstawie wizy Schengen
nie moze przekracza¢ 90 dni w ciggu kazdego 180-dniowego okresu (liczony jest taczny
czas pobytu na terytorium wszystkich panstw strefy).

Uwaga: Przed ztozeniem wniosku o wydanie wizy zasiegnij informagji
we wiasciwym konsulacie, jakie dokumenty sg wymagane do tego celu.

2) wiza krajowa - oznaczona jako wiza typu D:

Dokument ten uprawnia do wjazdu na teren Polski oraz podrézowania po krajach strefy
Schengen przez okres 90 dni w ciggu kazdego 180-dniowego okresu. Wiza wydawana jest
maksymalnie na 1 rok. Wniosek o wydanie wizy krajowej skfada sie u polskiego konsula.

Pobyt czasowy

Zgodnie z aktualnymi przepisami dotyczacymi oséb, ktére przybyty do Polski po 24 lutego
2022 roku, mozesz réwniez ubiegac sie o prawo pobytu czasowego w naszym kraju. Aby
skorzystac z tej mozliwosci, musisz by¢ obywatelem Ukrainy objetym ochrong czasowg
w Polsce, czyli osobg posiadajaca PESEL UKR. Ponadto, zgodnie z przepisami, cel Twojego
pobytu w Polsce nie moze by¢ inny niz jeden z ponizszych:

® wykonywanie pracy,

® wykonywanie pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (Blue Card) lub

® prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

@ Uwaga: Whnioski pobytowe bedzie mozna sktada¢ od dnia 1 kwietnia 2023 roku.

Whniosek nalezy ztozy¢ do wojewody wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
Jedli wezesniej ztozyte$ odciski linii papilarnych podczas uzyskiwania numeru PESEL UKR,
bedziesz zwolniony z obowiazku osobistego stawiennictwa w urzedzie wojewdédzkim.

Status uchodzcy

Status uchodzcy jest rodzajem ochrony miedzynarodowej. Mozesz otrzymac taki status,
jezeli masz uzasadnione obawy przed przesladowaniem w kraju swojego pochodzenia
z powodu rasy, religii, narodowosci, przekonan politycznych lub przynaleznosci do
okreslonej grupy spotecznej. W zwigzku z tym nie mozesz lub nie chcesz korzystac
z ochrony tego kraju.
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Ochrona uzupetniajaca

Jezeli nie spetniasz warunkéw nadania statusu uchodzcy, moze zosta¢ udzielona Ci
ochrona uzupetniajaca. Stosuje sie ja w przypadku, gdy powré6t do kraju pochodzenia
mogtby narazi¢ Cie na rzeczywiste ryzyko doznania powaznej krzywdy. Okolicznosci,
w ktérych moégtbys jej doswiadczy¢, to: orzeczenie kary $mierci lub wykonanie
egzekudji, tortury, nieludzkie lub ponizajace traktowanie albo karanie, powazne
i zindywidualizowane zagrozenie dla zycia lub zdrowia wynikajace z powszechnego
stosowania przemocy wobec ludnosci cywilnej w sytuacji konfliktu zbrojnego. W zwiagzku
z takim ryzykiem nie mozesz lub nie chcesz korzystac z ochrony kraju pochodzenia.

Pobyt tolerowany

W okreslonych sytuacjach moze zosta¢ przyznane Ci prawo do pobytu tolerowanego
na terytorium Polski*. Wnioski o zgode na pobyt tolerowany skfada sie w wydziatach ds.
cudzoziemcéw dziatajacych w urzedach wojewddzkich.

Zgoda na pobyt ze wzgledéw humanitarnych
Kolejng mozliwoscig legalizacji Twojego pobytu w Polsce jest zgoda na pobyt na
terytorium naszego kraju ze wzgledéw humanitarnych**, Wnioski o zgode na ten

rodzaj pobytu sktada sie w wydziatach ds. cudzoziemcéw dziatajacych w urzedach
wojewddzkich.

Zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej

Jezeli przebywasz na terytorium Polski co najmniej 5 lat, posiadasz stabilne i regularne
zrédto dochodu oraz ubezpieczenie zdrowotne, moze zosta¢ udzielone Ci zezwolenie na
pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej.

5-letniego okresu.

@ Uwaga: Nie kazdy czas przebywania na terytorium Polski bedzie zaliczany do

Zezwolenie na pobyt staty
W okreslonych przypadkach mozesz ubiega¢ sie o zezwolenie na pobyt staty.
Dysponujesz taka mozliwoscig w sytuagji, gdy:

® od co najmnigj 3 lat pozostajesz w zwigzku matzenskim z obywatelem polskim;

® jestes osobg o polskim pochodzeniu i zamierzasz osiedli¢ sie na terytorium Polski;

® bezposrednio przed ztozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt staty

* Okolicznosci, w ktorych mozesz skorzystac z tej formy legalnego pobytu, zostaty okreslone w art.
351 Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. 2013 poz. 1650).
** Warunki pobytu ze wzgledéw humanitarnych zostaty uregulowane w art. 348 Ustawy z dnia

12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. 2013 poz. 1650).
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przebywate$ nieprzerwanie na terytorium Polski przez okres nie krétszy niz 5 lat na
podstawie statusu uchodZcy, ochrony uzupetniajgcej lub zgody na pobyt ze wzgledéw
humanitarnych, lub 10 lat na podstawie zgody na pobyt tolerowany;

® jeste$ posiadaczem Karty Polaka i zamierzasz zamieszka¢ w Polsce na state.

1.2. LEGALNA PRACA W POLSCE

Rozdziat obejmuje informacje o mozliwych formach zatrudnienia, a takze obowigzkach
i przywilejach pracodawcéw i pracownikéw. W tym miejscu podpowiemy Ci takze, jak
skutecznie szuka¢ pracy. W dalszej czesci informatora przedstawimy instytucje, ktére
moga wesprze¢ Twojg zawodowa aktywizacje.

Jezeli jestes objety ochrong czasowg jako osoba przybyta na terytorium Polski z Ukrainy
w okresie od 24 lutego 2022 roku i wyrobite$ numer PESEL UKR, mozesz legalnie podja¢
prace w naszym kraju na tych samych warunkach, co obywatele polscy. W tej sytuacji nie
jest Ci potrzebne dodatkowe pozwolenie na prace. Pracodawca musi jedynie w terminie
14 dni zawiadomi¢ wtasciwy Powiatowy Urzad Pracy o fakcie przyjecia Cie do pracy.

Pamietaj, ze aby moc skorzysta¢ ze wszystkich uprawnien rynku pracy dla oséb
zniepetnosprawnoscia, musisz posiadac polskie orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
O tym, jak je uzyska¢, piszemy doktadnie w rozdziale Orzeczenia o niepetnosprawnosci
w Polsce.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia pochodzaca z Ukrainy mozesz réwniez podja¢ legalng
prace w naszym kraju, jezeli posiadasz:

® zezwolenie na pobyt staty,

® zezwolenie na pobyt czasowy (z wyjatkami),

® Karte Polaka.

Formy zatrudnienia

Zatrudnienie jest rodzajem porozumienia pomiedzy pracownikiem a pracodawca, musi
byc¢ zatem uregulowane umowa.

W Polsce wystepuje kilka form zatrudnienia. Ze wzgledu na to umowy o zatrudnieniu
majg rézny charakter. Zasadniczo dziela sie one na:

e formy wynikajace z Kodeksu pracy oraz
® wynikajace z Kodeksu cywilnego.

Cechg wspdlng réznych umow zatrudnienia jest jednoznaczny opis tego, ze pracodawca
gwarantuje pracownikowi prace na scisle okreslonych warunkach i za okreslone
wynagrodzenie, a pracownik ze swej strony zapewnia rzetelne i sumienne wykonywanie
tej pracy.
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Rodzaje

umow ||
w Polsce

Pracownikom z Ukrainy najczesciej oferowane s3 umowy o prace lub umowy zlecenia.

Warunki zawarte w umowie o prace okresla Kodeks pracy, ktéry méwi o tym, ze przy tego
rodzaju umowach pracownik:

® ma prawo do urlopu wypoczynkowego i macierzynskiego;
® w czasie choroby otrzymuje wynagrodzenie wypfacane przez pracodawce lub ZUS;

korzysta z bezptatnego dostepu do ustug medycznych;

®* w razie wypadku ma zagwarantowane leczenie i rehabilitacje na podstawie
ubezpieczenia spotecznego;

® po zakonczeniu kariery zawodowej dostaje wynagrodzenie w postaci emerytury.

W zaleznosci od czasu trwania umowy wyréznia sie trzy rodzaje uméw o prace: na okres
prébny, na czas okreslony, na czas nieokreslony.

Umowa na okres prébny to najczesciej pierwsza umowa, ktdra zawiera pracodawca
z nowym pracownikiem. Jej czas trwania moze wynosi¢ maksymalnie do 3 miesiecy.
W tym czasie pracodawca sprawdza pracownika pod katem umiejetnosci i kwalifikacji,
a pracownik zapoznaje sie z warunkami pracy, zakresem czynnosci czy panujaca w zespole
atmosfera.

Po uptywie okresu préobnego zawiera sie umowe na czas okre$lony lub nieokreslony.
Pracodawca lub pracownik moga réwniez nie zawiera¢ zadnej dalszej umowy, w wyniku
czego nastepuje rozwigzanie stosunku pracy.

Umowa na czas okreslony moze by¢ zawarta jako druga po wygasnieciu umowy na
okres probny lub jako pierwsza, jesli nie poprzedzata jej zadna inna umowa. Umowa ta ma
charakter terminowy, zatem w tresci musi by¢ wskazany termin jej zawarcia i rozwigzania.

Oddzielnym rodzajem umowy na czas okreslony jest umowa na zastepstwo. Pracodawca
moze jg zawierac¢ w celu zapewnienia zastepstwa pracownika nieobecnego np. z powodu
choroby, urlopu wychowawczego lub bezptatnego. Przed podpisywaniem umowy na
zastepstwo pracodawca moze takze zatrudnié zastepce na umowe na okres prébny.
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Umowa o prace na czas nieokreslony ma charakter bezterminowy, tzn. jest zawierana
bez oznaczenia korcowego terminu trwania stosunku pracy. Gwarantuje ona stabilnos¢
zatrudnienia, wiec jest forma najkorzystniejsza dla pracownika. Zaletami umowy na czas
nieokreslony jest koniecznos$¢ uzasadnienia decyzji o jej rozwigzaniu czy wypowiedzeniu,
a w niektérych przypadkach koniecznos¢ konsultacji wypowiedzenia ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w zaktadzie pracy. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie
tej umowy zapewnia sie wszystkie przywileje wynikajace z Kodeksu pracy.

Kiedy podpisujesz umowe o prace, zwrd¢ uwage na jej forme i tres¢. Umowa o prace
powinna by¢ sporzadzona na pismie w dwoch identycznych egzemplarzach. Jeden
egzemplarz umowy jest przekazywany pracownikowi, drugi pozostaje w firmie i zostaje
wiaczony do akt osobowych pracownika. Dokument powinien okreslac strony, pomiedzy
ktorymi jest zawarta, wymiar etatu, wysoko$¢ wynagrodzenia, miejsce wykonywania
pracy oraz rodzaj umowy.

Umowy zawierane na podstawie Kodeksu cywilnego s3 relacjami cywilnoprawnymi
pomiedzy zleceniobiorcy i zleceniodawca. Przy umowie cywilnoprawnej pracownika
nie taczy z pracodawcy stosunek pracy, lecz pracownik zobowigzuje sie do wykonania
czynnosci powierzonych mu przez zleceniodawce. Przy tym istnieje wieksza swoboda,
jesli chodzi o tresci umoéw. Jednak prawo cywilne takze wyznacza granice, ktérych strony
nie moga przekroczy¢.

Podstawowa réznica miedzy tymi umowami a umowami o prace jest brak
podporzadkowania pomiedzy pracownikiem a zleceniodawca. Wykonawcy umoéw
cywilnoprawnych, jakimi sa umowy zlecenia, pozbawieni sg ochrony i uprawnien
zapewnianych przez Kodeks pracy (np. prawa do urlopéw wypoczynkowych
i macierzynskich). Wykonywanie pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej nie wlicza
sie do stazu pracy, ale jest brane pod uwage przy wyliczeniach emerytalnych.

Umowa zlecenie jest mniej wygodna dla pracownika niz umowa o prace, poniewaz nie
daje pewnosci zatrudnienia i nie pozwala na zdobycie petnych uprawnien pracowniczych
wynikajacych z Kodeksu pracy. Przedmiotem umowy zlecenia jest wykonanie przez
przyjmujacego zlecenie okreélonej czynnosci na rzecz zleceniodawcy. Zleceniodawca
zleca wykonanie okreslonych czynnosci, a zleceniobiorca wykonuje zlecenie. W umowie
zleceniu wazna jest wykonywana praca, ktéra niekoniecznie prowadzi do okreslonego
rezultatu. Umowa zlecenie moze by¢ zawarta w sposéb pisemny lub nawet ustny.

Zawierajac umowe o dzielo, przyjmujacy zamodwienie zobowiazuje sie do wykonania
oznaczonego dzieta, a zamawiajacy do zapfaty wynagrodzenia. Warunkiem zaistnienia
umowy o dzieto jest okresSlenie w umowie, jakie dzieto ma wykonaé przyjmujacy
zamoéwienie. Przy tym zamawiajacego nie interesuje, kiedy i w jaki sposéb bedzie ono
realizowane, wazny dla niego jest tylko efekt koncowy. Umowa o dzieto jest umowa
rezultatu.

Osoba pracujaca w ramach umowy o dzieto nie podlega ubezpieczeniom spotecznemu
i zdrowotnemu ani sktadkom na fundusze pozaubezpieczeniowe, czyli na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych. W zwigzku z tym osoba taka nie
ma prawa do ubezpieczenia zdrowotnego i bezptatnego korzystania z opieki zdrowotnej.
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Poszukiwanie pracy

Aby osiggna¢ sukces w poszukiwaniu zatrudnienia, powiniene$ najpierw odpowiednio sie
do tego przygotowac. Na poczatek zastanéw sie nad swojg przyszta karierg zawodowa
i sprobuj okresli¢ swoje mocne i stabe strony. Na tym etapie pomocne moga okaza¢ sie
nastepujace kroki:

Przeanalizuj swoja dotychczasowa
kariere zawodowa.

Scharakteryzuj oczekiwanego pracodawce
2. KROK > i stanowisko pracy, ktére odpowiada
Twoim umiejetnosciom oraz kwalifikacjom.

Rzetelnie ocen samego siebie
i swoje umiejetnosci.

Przygotuj CV i list motywacyjny.

Pracy mozesz szuka¢ na wiele sposobdéw. Najpopularniejsze z nich to:
® przegladanie ogtoszer w mediach i na portalach internetowych,
® zapoznanie sie z ofertami dostepnymi w urzedach pracy,
® bezposrednie zgtaszanie sie do firm,
® pytanie o wolne posady wsrdd kolegdw oraz znajomych,
® skorzystanie z posrednictwa agencji pracy (np. Agencji Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi).

Ogloszenia w mediach oraz Internecie s3 obecnie jedng z najpopularniejszych
metod poszukiwania zatrudnienia. Korzysta¢ mozna z ogtoszen w prasie lub w radiu.
Najczesciej jednak pracodawcy zamieszczajg oferty pracy na portalach internetowych.
W trakcie przeszukiwania ofert mozesz wybrac interesujaca Cie branze oraz preferowane
miejsce pracy.



14 Praca w Polsce

Zanim odpowiesz na wybrang oferte, przeanalizuj potencjalne wymagania
pracodawcy. Nastepnie dostosuj do nich posiadane umiejetnosci oraz doswiadczenie
wymienione w CV. Najlepiej, gdy nie mniej niz 70% oczekiwan pracodawcy pokrywa sie
z kwalifikacjami kandydata.

Najczesciej oferty pracy publikowane sg na stronach:

pracuj.pl - jest to najwieksza w Polsce wyszukiwarka ofert pracy; umieszczono tam
takze wiele pozytecznych porad dla oséb szukajacych zatrudnienia;

praca.pl - ten portal zawiera zaréwno wyszukiwarke ofert pracy, jak i sekcje
poradnikows;

jobs.pl - to najstarszy polski serwis z ogtoszeniami o prace;

GazetaPraca.pl - jest jednym z popularniejszych portali, na ktérych Polacy szukaja
wakatow; jest tutaj takze wiele informacji o rynku pracy;

PracaTobie.pl — na tym portalu znajduja sie aktualne oferty pracy i artykuty o rozwoju
zawodowym;

OLX.pl - to popularny serwis ogtoszen, znany takze w Ukrainie; polscy pracodawcy
bardzo czesto umieszczajg tam aktualne oferty zatrudnienia;

praca.ffm.pl — jest to strona z ofertami pracy, stazy i szkolen wytacznie dla osob
Z niepetnosprawnoscia; na portalu mozna znalez¢ porady dotyczace rynku pracy
dla 0séb z niepetnosprawnosciami, a takze uzyskaé pomoc zawodowego trenera
w poszukiwaniu zatrudnienia.


https://www.pracuj.pl/
https://www.praca.pl/
https://www.jobs.pl/
https://www.goldenline.pl/
https://www.pracatobie.pl/
https://www.olx.pl/
https://praca.ffm.pl/
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Oferty pracy

skierowane do osc6b z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Kasjer - sprzedawca Sprzataczka Staz- sprzedawca

@ Miejsce: Abramowice Prywatne Q Miejsce: Swidnik @ Miejsce: Lublin

Rejestratorka medyczna Pracownik ochrony Ankieter

Q Miejsce: Lublin Q Miejsce: Lublin Q Miejsce: Lublin, praca zdalna

Przyktadowe oferty pracy ze strony www.praca.ffm.pl

Jezeli jestes osobg z obywatelstwem ukraifnskim, ktéra legalnie przebywa w Polsce, mozesz
skorzysta¢ z pomocy rejonowych i wojewddzkich urzedow pracy. Zlokalizowane sg
one w wiekszych miastach i powiatach.

Dla 0séb poszukujacych pracy, ktére zarejestrujg sie w takim urzedzie, organizowane sa
warsztaty ze sktadania CV i listu motywacyjnego, pomoc w przygotowaniach do rozmowy
kwalifikacyjnej, testy psychologiczne itp. Urzedy pracy oferuja rowniez kursy doszkalajace.

Oprécz urzeddw pracy w Polsce funkcjonujg tez prywatne biura posrednictwa pracy,
jednak za swoje ustugi pobierajg one optaty.

Poszukujac pracy, mozesz réwniez zgtasza¢ sie bezposrednio do firm, ktére aktualnie nie
prowadza naboru. W przypadku pojawienia sie w firmie potrzeb kadrowych aplikacje takie
brane sa pod uwage jako pierwsze. Dobrze jest takze od czasu do czasu skontaktowac sie
zfirma, aby zapytac o losy swojego CV i przewidywane stanowiska wolne. To dobry sposéb
na to, aby samemu zadba¢ o zainteresowanie ze strony potencjalnego pracodawcy.

Wiekszos¢ ofert pracy nigdy nie jest ogtaszana publicznie. W zwigzku z tym warto popytac
wsréd znajomych o wakaty w danym zawodzie. Osobista rekomendacja jest bardzo
pomocna. Jesli nawet nie pomoze Ci to w bezposrednim znalezieniu miejsca pracy, to
zdobedziesz cenne wskazdwki, ktdre moga skierowac Cie na wtasciwe tory.
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Jak napisac dobre CV i list motywacyjny

Aby dobrze sie zaprezentowac u potencjalnego pracodawcy, musisz rzetelnie napisa¢ CV
i list motywacyjny.

Curriculum Vitae (w skrécie CV) jest wspdtczesng forma zyciorysu. To aktualne i zwiezte
sprawozdanie z dotychczasowego zycia. CV jest pierwsza wizytédwka osoby poszukujacej
pracy i pozwala na zbudowanie korzystnego obrazu kandydata w oczach pracodawcy.
Zadaniem CV jest zainteresowanie firmy Twojg osoba, stworzenie pozadanego wizerunku
i wzbudzenie zaufania.

Zyciorys powinien by¢ napisany w sposob estetyczny, czytelng czcionka i bez bteddw.
Wazne jest, aby posiadat logiczna strukture i atrakcyjng forme. Zanim napiszesz CV, musisz
zastanowi¢ sie, ktére elementy Twojego doswiadczenia majg najwieksze znaczenie dla
potencjalnego pracodawcy. Kiedy przedstawiasz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe, unikaj opisywania mato istotnych szczegé6téw i zatrudnieniowych epizodéw.
Przygotowany przez Ciebie dokument powinien bazowac na faktach i uwzglednia¢ tylko
najwazniejsze informacje.

NIEZBEDNE SKtADNIKI
KAZDEGO CV

,

‘ Dane osobowe

D)

O Wyksztatcenie

@
Doswiadczenie .
zawodowe I/

‘O Umiejetnosci

Zainteresowania b

@

i

Klauzula RODO
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Niezbedne skfadniki kazdego CV to:

1) Dane osobowe:

Sa to Twoje podstawowe dane, takie jak: imie i nazwisko, miejsce zamieszkania, adres
e-mail, telefon kontaktowy.

2) Wyksztatcenie:

Podaj petng nazwe szkoty/uczelni wraz z wydziatem i kierunkiem. Tutaj mozesz
wymienic takze szkolenia dodatkowe i uzyskane certyfikaty.

3) Doswiadczenie zawodowe:

Dotychczasowe miejsca pracy wymieniaj w odwréconej chronologii (od ostatniego
miejsca pracy do wczesniejszych). Umies¢ petng nazwe firmy, okre$l doktadnie
zajmowane w niej stanowisko pracy, przedstaw ogdlny zakres wykonywanych
obowiagzkéw. Mile widziane jest zamieszczenie osiggnie¢, podkredlenie wyrdznien
i awanséw. Pracodawcy zazwyczaj zwracaja uwage na ciggtos¢ sciezki zawodowej.

4) Umiejetnosci:

Tutaj przedstaw najistotniejsze dla pracodawcy umiejetnosci: praktyczne (obstuga
komputera, obstuga urzadzen biurowych, stopien znajomosci jezykéw obcych),
interpersonalne, przywddcze oraz inne, istotne na danym stanowisku.

5) Zainteresowania:

W tym miejscu przedstaw swoje hobby pozazawodowe i zwigzane z praca.

6) Klauzula RODO:

W Polsce w kazdym CV musi by¢ umieszczona klauzula dotyczaca wyrazenia zgody
na przetwarzanie danych osobowych. Umieszcza sie jg zwykle na koncu CV.

Standardowa tres¢ klauzuli jest nastepujaca: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)".

Uwaga: CV, w ktérym pominieto klauzule RODO, nie moze by¢ przetwarzane
przez pracodawce i musi zosta¢ wyrzucone do koszal W trakcie czytania
ogtoszenia o prace zwrd¢ uwage, czy pracodawca w procesie rekrutacji nie
wymaga konkretnej, wskazanej przez siebie klauzuli RODO.
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Imie i nazwisko

O MNIE

Od dziecka interesowatem sig komunikacjg wizualng
w biznesie. Jestem pasjonatem tworzenia
nowoczesnych systemow sprzedazy. Bratem udziat w
wielu kampaniach o globalnym zasiggu, ale nie
powstrzymuje mnie to przed szukaniem nowych
wyzwan.,

EDUKACJA

Uczelnia Wyzsza Borcelle
Y Psychologia w Biznesie

Dyplom licencjata, socjologia, psychoanaliza,
psychoterapia, psychologia kliniczna,

Uczelnia Wyzsza Fauget

Y Marketing i Zarzqdzanie

Dyplom licencjata, marketing, logistyka,
spedycja, zarzgdzanie zespotem, reklama,
rozwigzywanie problemow kreatywnych

DOSWIADCZENIE

Agencja Paucek and Lage 3 lata
Grafik reklamowy

Przygotowywanie kreacji graficznych do
systemow reklamowych

Studio Shoedwe 2 lata

Marketing kreatywny
Opracowanie koncepcji kreatywnych
kampanii, zarzqdzanie zespotem
marketingowcow

Kontakt: Telefon: 123-456-7890

Umiejetnosci:

* produkcja kreacji reklamowych

* analityka reklamowa

+ budowanie strategii reklamowej

* obstuga najpopularniejszych
systemow reklamowych

« zarzqdzanie zespotem

Zainteresowania:

+ psychologia spoleczna
» socjologia

« wychowanie

+ media spotecznosciowe
« polityka

* problemy spoteczne

« pitka nozna

* projektowanie graficzne
« szachy

Dodatkowe informacje:
+ prawo jazdy: kategoria Bl
* jezyk angielski: C2
* jezyk niemiecki: A2
» kurs negocjacji agenciji Aldenaire &
Partners
* umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

Zapraszam do
wspoipracy!

Email: hello@reallygreatsite.com

Wzér przyktadowego CV
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Aby stworzy¢ atrakcyjne CV, niekoniecznie musisz dobrze sobie radzi¢ z obstugiwaniem
programéw graficznych. Wiele portali proponuje gotowe, bezptatne szablony, ktére
mozna dostosowac do wtasnych potrzeb. Do najpopularniejszych z nich naleza:

canva.com - proponuje kreator z ponad 20 atrakcyjnymi szablonami CV;
LiveCareer.pl - ma 20 gotowych wersji CV;

InterviewMe.pl - liczba szablonéw wynosi 18;

pracuj.pl — do dyspozydiji jest 15 szablonéw CV w kilku wariantach kolorystycznych;
CVdopracy.pl - pozwala na stworzenie CV z 9 szablonoéw.

Czasami dobrze jest wraz z CV przedstawi¢ list motywacyjny. Zdarza sig, ze pracodawca
wskazuje przedstawienie listu motywacyjnego jako jeden z warunkéw wziecia udziatu
w rekrutacji. Stanowi on uzupetnienie CV. Niestety nie ma gotowych schematéw
dotyczacych pisania listu motywacyjnego. Zazwyczaj jest on indywidualnym rozwinieciem
pewnych kwestii zawartych w CV. W liscie powiniene$ podkresli¢ swoje mocne strony,
dzieki czemu nadasz swojej aplikacji bardziej osobistego, oryginalnego charakteru.


https://www.canva.com/
https://www.livecareer.pl/
https://interviewme.pl/
https://www.pracuj.pl/
https://cvdopracy.pl/
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ul. Dowolna 123,

Imie i nazwisko,

123 456 789

I e ka rz witaj@naprawdeswietnastrona.pl

www.naprawdeswietnastrona.pl

27 lipca 2025 r.

Marcin Pawtowski
Specjalista ds. rekrutacji
Centrum Medyczne Medica
ul. Jeczmienna 77,

89-765 Poznan

Szanowny Panie Pawtowski,

List motywacyjny to trzy— lub czteroparagrafowy dokument napisany dla pracodawcy i wyjasniajgcy
Twoje zainteresowanie konkretng praca. Jest to jednostronny list, ktéry zwykle jest dotgczony do Twojego
CV. List ten powinien takze podkresla¢ Twojg przydatnosc na ogtaszane stanowisko.

Pisanie listu motywacyjnego dla profesjonalisty, ktéry ma juz pewne doswiadczenie, wyglada nieco inaczej.
Najpierw jednak napisz, jak znalaztes$ to ogtoszenie o prace i dlaczego interesuje Cig to stanowisko. Wyrazaj
sie konkretnie: uzywaj poprawnych nazw i tytutéw.

Podczas pisania listu uzywaj jasnego i czytelnego stownictwa. Chcesz wygladac na osobg profesjonalng i
przystepnag, ale nie nazbyt formalna.

Nastepnie przytocz przyktady potwierdzajgce, ze jeste$ odpowiednig osobg na dane stanowisko.

- Mozesz wykorzysta¢ wypunktowanie, w ktérym zawrzesz liczby pokazujgce Twoje osiggnigcia.

- Zamiast po prostu opisywac, co robite§ w poprzednich pracach, pokaz rekruterowi lub menedzerowi ds.
rekrutaciji, jakie korzysci dla firmy wynikng z obsadzenia Cig na tym stanowisku.

- WyraZ swoja pasje i podekscytowanie tym, ze dotaczysz do firmy i zespotu.

Na koniec podaj swoje informacje kontaktowe i preferowany sposéb kontaktu. Zaproponuj osobie
rekrutujgcej spotkanie w najkrétszym dogodnym dla niej terminie. Podzigkuj jej za poswiecony czas i
uwage oraz napisz, ze wkrétce masz nadzieje otrzymac od niej informacje zwrotna.

Zanim wys$lesz list motywacyjny, przeczytaj jego wersje roboczg na gtos, aby szybko wytapac¢ btedy i zbyt
rozwlekte zdania. Mozesz takze poprosi¢ znajomg osobe, aby przejrzata Twéj list motywacyjny. Powodzenia
w poszukiwaniu pracy.

Z powazaniem,

dr Elwira Matecka

Przyktadowy wzdr listu motywacyjnego
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W liscie motywacyjnym powinienes:

1) poda¢ swoje podstawowe dane osobowe: imie i nazwisko, e-mail, telefon
kontaktowy, date i miejscowos¢ oraz adresata listu;

2) wyjasni¢, o jakie stanowisko sie ubiegasz i dlaczego jeste$ zainteresowany praca
w tej firmie;

3) podkresli¢ te aspekty dotychczasowej kariery, ktére majg wptyw na potencjalng
prace na tym stanowisku, i opisa¢ swoje osiggniecia zawodowe (mozesz dodatkowo
potwierdzic¢ je uzyskanymi dyplomami, nagrodami lub wyréznieniami);

4) opisac zakres obowigzkéw petnionych w bytej firmie;
5) zamiescic prosbe o spotkanie kwalifikacyjne.

Pamietaj, ze niezbedna przy poszukiwaniu pracy jest wiara w siebie i swoje mozliwosci.
Pozytywne nastawienie zapewne pomoze Ci w znalezieniu dobrej pracy odpowiadajacej
Twoim oczekiwaniom.
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2. PRACOWNIK
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

W tym miejscu zamiescilismy szczegdtowe informacje dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Dotycza one przede wszystkim procedury uzyskiwania orzeczenia w Polsce oraz
uprawnien wynikajacych z jego posiadania, a takze warunkéw, na jakich mozesz podjaé
zatrudnienie.

2.1. ORZECZENIA
O NIEPELNOSPRAWNOSCI W POLSCE

Instytucje wydajace orzeczenia

Orzeczenie o niepetnosprawnosci pozwala na oficjalne uznanie osoby posiadajacej taki
dokument za osobe z niepetnosprawnoscia. Orzeczenia o niepetnosprawnosci wydawane
na terenie innych krajéw niz Polska nie sg wazne w Polsce.

Na terenie Ukrainy obowiazuje jeden system orzecznictwa o niepetnosprawnosci.
W Polsce wyrézniamy dwa rodzaje orzecznictwa:

1) orzecznictwo do celéw pozarentowych:

Orzeczenia wydawane sg przez Miejski Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.
Nie s one podstawa do ubiegania sie o rentg, ale daja mozliwos¢ uzyskania réznych
dodatkowych form pomocy przystugujacych osobom z niepetnosprawnosciami.

udokumentowanych tzw. okreséw sktadkowych (okreséw optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w Polsce).

@ Uwaga: Aby stara¢ sie orzeczenie z zespotu orzekania, nie musisz miec

2) orzecznictwo do celow rentowych:

Orzeczenia wydawane sa przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Maja na celu
ocene zdolnosci do pracy i sg podstawg do wyptaty swiadczeh z ubezpieczenia
spotecznego, czyli renty.

wydawane np. przez ZUS, KRUS, MON, MSWiA, konieczne jest wykazanie stazu
ubezpieczenia, czyli okresu sktadkowego i niesktadkowego.

@ Uwaga: W przypadku starania sie o orzeczenie do celéw rentowych,
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WAZNE! W polskim orzeczeniu, wydawanym na czas okreslony badz nieokreslony,
przyznawany jest jeden z trzech stopni niepetnosprawnosci:

® stopien lekki,

® stopien umiarkowany,

® stopien znaczny.

Przydatne adresy:
www.zus.pl
www.krus.gov.pl

Swiadczen i uprawnien.

@ Uwaga: Posiadanie orzeczenia nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem ulg,

Procedura uzyskiwania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydaje sie osobie, ktdra ukonczyta 16. rok
zycia, natomiast orzeczenie o niepetnosprawnosci wydawane jest w odniesieniu do oséb,
ktdre nie ukonczyty 16 lat.

Jezeli chcesz uzyskaé orzeczenie o niepetnosprawnosci, musisz uczestniczy¢ w procedurze
wydawania orzeczenia na takich samych zasadach jak obywatele polscy. O wydanie
orzeczenia o niepetnosprawnosci mozesz ubiega¢ sie w dowolnym czasie. Wydanie
orzeczenia nastepuje na Twoj wniosek, ktéry mozesz ztozy¢ osobiscie lub wysta¢ poczta
na odpowiedni adres. W zaleznosci od miejsca pobytu statego musisz uda¢ sie do
wiasciwej instytucji. Formularz wniosku w wersji papierowej jest dostepny w siedzibie
instytucji, a wniosek w wersji elektronicznej mozesz pobrac ze strony internetowe;j.

Przyklad: Jesli mieszkasz w Lublinie, udaj sie do Miejskiego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Lublinie. Jesli jednak mieszkasz na terenie gminy (np. Jabtonna,
Konopnica) - ktére to gminy nalezg do Powiatu Lubelskiego — udaj sie do Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lublinie*.

odwotania od orzeczenn o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
wydawane przez powiatowe i miejskie zespoty orzekajace.

@ Uwaga: Wojewddzki Zespo6t ds. Orzekania to instytucja, ktora rozpatruje

Whniosek o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci moze ztozy¢:
® osoba zainteresowana;
® przedstawiciel ustawowy osoby zainteresowanej (dotyczy to przede wszystkim dzieci
oraz 0s6b ubezwtasnowolnionych);
® kierownik osrodka pomocy spotecznej, ale za zgoda osoby zainteresowanej lub jej
przedstawiciela ustawowego.

* Doktadne adresy wymienionych instytucji znajdziesz na koricu informatora.


https://www.zus.pl/
https://www.krus.gov.pl/
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Whiosek skfada sie w Powiatowym/Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
wiasciwym dla miejsca statego pobytu osoby zainteresowanej lub wiasciwym dla miejsca
pobytu w przypadku oséb:

® bezdomnych;

® przebywajacych poza miejscem statego pobytu ponad dwa miesigce ze wzgledéw
zdrowotnych lub rodzinnych;

® przebywajacych w zaktadach karnych i poprawczych;

® przebywajacych w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej.

Lublin, dnia .......ccoooveiii e

NP SPrawy: ..o
(nadaje Zespot)

Whiosek o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
(dotyczy oséb powyzej 16 roku zycia)

[ ubiegajacych sie po raz pierwszy o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci*,

0 ubiegajacych sie ponownie o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci (posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetno-
sprawnos$ci wydane na czas okreslony)*,

[] ubiegajacych sie o ponowne wydanie orzeczenia z powodu zmiany stanu zdrowia (posiadajacych orzeczenie o stop-
niu niepetnosprawnosci wydane na state lub na czas okreslony)*.

IMIQ T NAZWISKO ...ttt e e bbbt et b bt a e b bt b bt e nhe s
Data i miejsce urodzenia

rese. JIUOOOOUOONO

Nazwa, seria i numer doKUMENTU tOZSAMOSCI ........ccuiiiuiiiiiieiiiieeie ettt st e e

Adres zameldowania na pobyt staty: 20 - |:| D |:| Lublin, ul. .
Adres PObYLU (KOrESPONAENCYJNY): ...uviueerieutiiieiieit ettt ettt ettt ettt s et ea bt b e ee e b bt et e sa e b et e e e b e et et eseebeeaesaeebeenenaes

Telefon DDDDDDDDD

Imie i nazwisko przedstawiciela ustawowego (w przypadku wnioskow os6b w wieku do 18 roku Zycia lub ubezwtasnowolnionych**)
Nie dotyczy* []

Data i MiejSce UrodZenia ...........cocverieriiriienieneeieeee e .......... PESEL D D D D D D D D D D D

Nazwa, seria i numer doOKUMENtU t0ZSAMIOSCI .........eeiiiiiiiiiie et e et e e et e e e e e e e e e e e e eaaa e e e e e e esaaaeaeeaansneeeeeeeanas
AAIES ZAMIESZKANIA: ... ettt ettt ettt s et e bt e bt e e e e b e e b e e b e e ae e e ee e ebe e e et e et e et ean e ehe e eh et b e e n e e e r et e e nn e e e anree s

Do Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Lublinie

Uwaga: Jezeli przekroczyte$ granice polsko-ukrainska po 24 lutego 2022
roku, nie musisz posiada¢ zameldowania na pobyt staty. Wystarczy, ze ztozysz
stosowne o$wiadczenie o miejscu pobytu statego.

Jedli ubiegasz sie o orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, do
wypetnionego wniosku powiniene$ dotaczy¢:
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¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajace opis stanu zdrowia, wydane przez lekarza, pod
ktérego opieka lekarska znajduje sie Twoje dziecko (dotyczy oséb ubiegajacych sie
o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci, czyli oséb, ktére nie ukonczyty 16.
roku zycia);

* zaswiadczenie lekarskie zawierajagce opis stanu zdrowia, rozpoznanie choroby
zasadniczej i choréb wspdtistniejacych potwierdzone aktualnymi wynikami
badan diagnostycznych, wydane przez lekarza, pod ktérego opieka lekarska
sie znajdujesz (dotyczy osdb ubiegajacych sie o wydanie orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci, czyli oséb, ktére ukonczyty 16 lat);

* dokumentacje medyczng (karty informacyjne leczenia szpitalnego, dokumentacje
medyczng z przebiegu leczenia ambulatoryjnego, wyniki dodatkowych badan
diagnostycznych, konsultacje spegcjalistyczne itp.);

® inne dokumenty majace wptyw na ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia
niepetnosprawnosci.

Uwaga: Powyzsze zaswiadczenia sg wazne przez miesigc od daty ich wydania
i w tym czasie powiniene$ ztozy¢ wniosek.

Jezeli chcesz uzyskac orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien, musisz przedstawic:
® dokumentacje medyczng (jak wyzej);
® orzeczenie o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy;
® inne dokumenty majace wptyw na ustalenie wskazan do ulg i uprawnien.

Uwaga: Wszystkie dokumenty medyczne, napisane w jezyku innym niz polski,
musisz przedstawic¢ w formie uwierzytelnionego ttumaczenia. Takie ttumaczenie
wykonasz u ttumacza przysiegtego. Nastepnie do sktadanego wniosku zataczasz
kserokopie ttumaczen.

Jezeli nalezysz do oséb obywatelstwa ukraifskiego, ktére przekroczyty granice polsko-
ukrainska po dniu 24 lutego 2022 roku, do ww. dokumentéw powiniene$ dotaczyc
réwniez:

® kserokopie zaswiadczenia o nadaniu numeru PESEL UKR;

® kserokopie pierwszej strony paszportu oraz strony, na ktérej widnieje pieczatka z data
przekroczenia granicy.

Jezeli orzeczenie bedzie wydawane dla osoby niepetnoletniej, musisz przedstawi¢ ww.
dokumentacje (zaswiadczenie i kserokopie dwdch stron paszportu) dotyczacg zaréwno
dziecka, jak i rodzica.

Przydatne adresy:

www.lublin.eu
www.lublin.naszepcpr.pl


https://lublin.eu/mieszkancy/niepelnosprawni/miejski-zespol-ds-orzekania-o-niepelnosprawnosci/
http://www.lublin.naszepcpr.pl/powiatowy-zespol-ds-orzekania-o-niepelnosprawnosci
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Po zlozeniu wniosku oczekujesz na posiedzenie zespotu orzekajacego. O terminie
posiedzenia komisji zostaniesz poinformowany listownie. Na posiedzeniu komisji musisz
stawi¢ sie osobiscie, chyba Ze stan Twojego zdrowia uniemozliwia stawiennictwo lub na
wezwaniu jest informacja, ze osobiste stawiennictwo nie jest wymagane. Wéwczas lekarz
uzupetniajacy zaswiadczenie o stanie zdrowia powinien zaznaczy¢ te okolicznos¢ we
whiosku. W wyjatkowych sytuacjach, tak jak to miato miejsce podczas pandemii, posiedzenia
zespotu orzekajgcego moga odby¢ sie bez udziatu osoby starajacej sie o orzeczenie. Komisja
wydaje wéwczas orzeczenie na podstawie otrzymanej dokumentagji.

@ Uwaga: Podczas Twojego pobytu na komisji lekarskiej moze by¢ obecny ttumacz.

W orzeczeniu moga zosta¢ uwzglednione takze dodatkowe wskazania dotyczace: rodzaju
pracy (tak aby byta ona dopasowana do Twojej gotowosci psychofizycznej), uczestnictwa
w terapii zajeciowej, zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne itp.

Uwaga: Kazde orzeczenie zawiera réwniez pouczenie o sposobie odwotania
sie. W przypadku, gdy nie zgadzasz sie z decyzja zespotu orzekajacego co

do przyznanego stopnia niepetnosprawnosci czy np. okresu obowigzywania
orzeczenia, mozesz ztozy¢ odwotanie w terminie 14 dni od jego doreczenia

do drugiej instancji, czyli do Wojewoddzkiego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci. Odwotanie takie sktada sie za posrednictwem Miejskiego/
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Ponizej zebralismy najwazniejsze dla Ciebie informacje dotyczace procedury uzyskiwania
orzeczenia. Aby otrzymac orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, postepuj zgodnie
z podanym schematem dziatan:

KROK 1. Przygotuj dokumentacje medyczng. Pamietaj, ze dokumentacja medyczna
w jezyku innym niz polski musi by¢ przettumaczona przez ttumacza przysiegtego!

KROK 2. Pobierz odpowiednie druki/formularze z wiasciwej instytucji. Druk mozna pobra¢
w wersji papierowej lub w formie elektronicznej przez Internet.

KROK 3. Wypetnij wniosek w sprawie wydania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

KROK 4. Udaj sie do lekarza specjalisty, aby wypisat zaswiadczenie lekarskie o stanie
Twojego zdrowia wydane dla potrzeb Zespotu ds. Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosci. Pamietaj, ze wazne jest ono tylko przez miesigc od daty
wydania i w tym czasie nalezy ztozy¢ wniosek!

KROK 5. Ztéz wniosek wraz z zatacznikami osobiscie lub przedlij go za posrednictwem
Poczty Polskiej.

KROK 6. Oczekuj na wezwanie na komisje lekarska. Powiadomienie o planowanym terminie
i miejscu posiedzenia otrzymasz listownie.

KROK 7. Staw sie na komisji w wyznaczonym dniu.

KROK 8. Po badaniu komisja wyda orzeczenie i wysle je droga pocztowa.
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o
Q
KROK 1 KROK 2
Przygotuj Pobierz odpowiednie druki/
dokumentacje formularze z wtasciwej
medyczng. instytucji.

A2
@ o)
/ KROK 4 KROK 3

Wypetnij wniosek Udaj sie do lekarza specjalisty, aby wypisat
w sprawie wydania orzeczenia zaswiadczenie lekarskie o stanie Twojego
o niepetnosprawnosci. zdrowia wydane dla potrzeb Zespotu ds.

Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci.
Pamietaj, ze wazne jest ono tylko przez miesiac.

\_ 2

& @
KROK 5 KROK 6 \
Ztéz wniosek wraz z zatacznikami Oczekuj wezwania
osobiscie lub przeslij go za na komisje
posrednictwem Poczty Polskie;j. lekarska.
——0
) oooog J
Eg gooao
= oov
Q@ @
KROK 8 KROK 7
Po badaniu komisja wyda Staw sie na komisji
orzeczenie i wysle je drogg W wyznaczonym
pocztowa. dniu.

Uwaga: W sytuadji, gdy wydane orzeczenie bedzie dla Ciebie niekorzystne lub
@ niekompletne, zt6z niezwtocznie odwotanie. To, z jakiej formy wsparcia lub ulgi

bedziesz mégt skorzysta¢, jest zalezne od przyznanego stopnia niepetnosprawnosci.
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Rodzaje niepetlnosprawnosci orzekane w Polsce

W przypadku orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (dla oséb powyzej 16. roku zycia)
okreslone zostaty trzy stopnie niepetnosprawnosci:

)

znaczny stopien niepetnosprawnosci:

Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszona sprawnoscia
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej. Osoba taka wymaga statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb
w zwiazku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystenciji.

umiarkowany stopien niepelnosprawnosci:

Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszonag
sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej. Osoba taka wymaga czasowej albo czesSciowej
pomocy innych oséb w celu petnienia rél spotecznych.

lekki stopien niepetnosprawnosci:

Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe o naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania
pracy, w poréwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach
zawodowych z petng sprawnoscia psychiczng i fizyczng. Tym stopniem
niepetnosprawnosci objete sa réwniez osoby majace ograniczenia w petnieniu
rél spotecznych, jednak ograniczenia te daja sie kompensowal przy pomocy
wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub srodki techniczne.

Ponizej zamieszczony zostat schemat rownowaznych orzeczen o niepetnosprawnosci:

Orzeczenia zespotow
ds. orzekania Orzeczenia ZUS
o0 niepetnosprawnosci

Orzeczenia rentowe dla
rolnikow KRUS

Stafa lub dtugotrwata

L Catkowita niezdolnos¢ do niezdolnos¢ do pracy
Znaczny stopien Lo .
. , . pracy oraz samodzielnej w gospodarstwie rolnym
niepetnosprawnosci N
egzystendji pofaczona z prawem do

zasitku pielegnacyjnego

Umiarkowany stopien Catkowita niezdolnos¢ N
. . Brak odpowiednika
niepetnosprawnosci do pracy
Stafa lub dtugotrwata
Lekki stopier Czesciowa mezdoln’(?sc niezdolnos¢ d.o pracy
nienetnosprawnoci do pracy, celowos¢ w gospodarstwie rolnym
P P przekwalifikowania bez prawa do zasitku

pielegnacyjnego



Stopien niepetnosprawnosci osoby, ktéra wystapita o jego orzeczenie, ustalany jest na czas
okreslony lub na state. Decydujaca jest tutaj ocena mozliwosci poprawy funkcjonowania
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osoby z niepetnosprawnoscia.

Na orzeczeniu nie jest wskazywana konkretna choroba, ktéra ma osoba wnioskujaca.
Nazwy choréb zastgpione sa symbolami odpowiadajgcymi ogdélnym grupom choréb
i schorzen. Na orzeczeniu moga by¢ wskazane maksymalnie trzy symbole przyczyn

niepetnosprawnosci sposrdd podanych ponizej:

o1u

02P

03L

040

05R

06 E

07S

08T

09M

10N

1M1

12C

uposledzenie umystowe;

choroby psychiczne;

zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu;
choroby narzadu wzroku;

uposledzenie narzadu ruchu;

epilepsja;

choroby uktadu oddechowego i krazenia;
choroby uktadu pokarmowego;

choroby uktadu moczowo-ptciowego;
choroby neurologiczne;

inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby
ukfadu krwiotwérczego;

catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Schorzenia specjalne:

o1u

02P

040

06 E

12C

uposledzenie umystowe;

choroby psychiczne;

choroby narzadu wzroku (tylko stopiert umiarkowany i znaczny);
epilepsja;

catosciowe zaburzenia rozwojowe (np. autyzm lub zespét Aspergera).
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Uprawnienia i ulgi oséb z niepetnosprawnoscia

Posiadanie orzeczenia umozliwia Ci korzystanie z ulg i uprawnien. Do najwazniejszych
z nich naleza:

)

2)

uprawnienia w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej (warsztaty terapii
zajeciowej);

scisle okreslone przywileje pracownicze (m.in.: prawo do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego, dtuzszej przerwy w pracy, krétszego wymiaru czasu pracy);
mozliwos$¢ wsparcia Twojej dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej;

turnusy rehabilitacyjne;

dofinansowanie do zakupu przedmiotéw ortopedycznych, srodkéw pomocniczych
oraz pomocy technicznych utatwiajgcych funkcjonowanie;

znizki w $rodkach komunikacji (rodzaje znizek na komunikacje miejska i ich wysokos¢
w duzym stopniu zalezg od decyzji danej rady miasta czy gminy; przejazdy moga
by¢ np. bezptatne lub z ulgg 50%);

zwolnienie z opfat radiowo-telewizyjnych;

ustugi socjalne, opiekuncze, terapeutyczne i rehabilitacyjne $wiadczone przez
instytucje pomocy spotecznej, organizacje pozarzadowe oraz inne placéwki;

uprawnienia do $wiadczen rodzinnych zwigzanych z niepetnosprawnoscig oraz do
zasitku statego z pomocy spotecznej;

prawo do niestosowania sie do niektorych znakéw drogowych (mozliwos¢ uzyskania
Karty Parkingowej w przypadku oséb o obnizonej sprawnosci ruchowej);

10) ulgi w podatkach*.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci a zatrudnienie

Temat podejmowania pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami zastuguje na
szczegblng uwage. Fakt posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci nie oznacza dla
Ciebie zakazu wykonywania pracy. Zatrudniajac sie jako osoba z niepetnosprawnoscia
w ramach umowy o prace, mozesz skorzysta¢ z dodatkowych uprawnien. Zostaty one
dokfadniej przedstawione w kolejnym rozdziale dotyczacym pracy w Polsce.

*

Szczegétowe informacje o ulgach mozna uzyskac w urzedach skarbowych. Dokfadne adresy tych

instytucji znajdziesz na koricu informatora.
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2.2. UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI
PRACOWNIKA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Przed zatrudnieniem danej osoby pracodawca w Polsce jest zobowigzany skierowac
pracownikéw —zaréwno petnosprawnych, jak i tych z niepetnosprawnosciami — do lekarza
medycyny pracy na badania lekarskie.

Pracodawca nie moze dyskryminowa¢ pracownikéw, m.in. z powodu niepetnosprawnosci;
wszyscy musza by¢ traktowani tak samo. Jednak ze wzgledu na posiadana
niepetnosprawnos¢ pracownicy z niepetnosprawnoscig majg dodatkowe prawa.

Czas pracy osoby z niepetnosprawnoscia

Bez wzgledu na posiadany stopiet niepetnosprawnosci czas pracy osoby
z niepetnosprawnoscia nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo*.

Czas pracy osoby z niepetnosprawnoscia zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

Pracodawca moze roztozy¢ czas pracy pracownikéw z niepetnosprawnoscig na dowolne
dni, ale z zachowaniem zasady 5-dniowego tygodnia pracy. Moze on przewidywac¢ prace
w soboty i niedziele.

Dodatkowo  ustawa  przewiduje  zakaz  zatrudniania = wszystkich  oséb
z niepetnosprawnosciami w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej.

WAZNE! Podane normy czasu pracy oraz zakaz pracy w nocy i w nadgodzinach nie
obowiazuja:

® 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

® w sytuadji, gdy na wniosek osoby zatrudnionej lekarz wyrazi na to zgode.

Jezeli Twéj dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, masz prawo
do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut wliczanej do czasu pracy. Jako
osoba z niepetnosprawnoscia masz prawo do dodatkowej przerwy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek w wymiarze 15 minut (facznie 30 minut).

Stosowanie skrédconych norm czasu pracy nie powoduje obnizenia wysokosci
wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej wysokosci.

* Czas pracy os6b z niepetnosprawnos$ciami zostat uregulowany w Ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr
123 poz. 776).
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Jezeli jeste$ osobag, ktéra otrzymywata wynagrodzenie w statej miesiecznej stawce
i przedstawita orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
przystuguje Ci wynagrodzenie w dotychczasowej wysokosci. Krotszy wymiar czasu
pracy nie oznacza zmniejszenia etatu. Siedmiogodzinnego dnia pracy nie nalezy rozumie¢
jako 7/8 etatu, lecz jako petny etat.

Dodatkowy wypoczynek

Jezeli podejmujesz prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym ja
rozpoczynasz, uzyskujesz prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego po przepracowaniu roku.

Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;
2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

W przypadku, gdy bedziesz zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, pracodawca
ustali liczbe dni urlopu proporcjonalnie do Twojego wymiaru czasu pracy.

Jezeli jeste$ osobg zaliczong do znacznego lub  umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, przystuguje Ci prawo do dodatkowego urlopu w wymiarze 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym. Oznacza to, ze Twoj urlop wypoczynkowy zwieksza
sie z 20 dni do 30 dni oraz z 26 dni do 36 dni.

Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego nabedziesz po przepracowaniu jednego roku
po uptywie dnia zaliczenia Cie do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci. Dodatkowy
urlop niewykorzystany w danym roku kalendarzowym przechodzi na rok nastepny, tak
samo jak urlop podstawowy.

Mozliwos$¢ skorzystania z turnusu rehabilitacyjnego oraz dodatkowe
uprawnienia

Jako osoba zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci masz
prawo do dodatkowego zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Wynagrodzenie za czas zwolnieh od pracy oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy. Prawo takie przystuguje Ci w dwéch sytuacjach.

Pierwsza z nich to uczestniczenie w turnusie rehabilitacyjnym. Na tej podstawie
mozesz uzyska¢ zwolnienie od pracy w wymiarze do 21 dni roboczych, jednak nie
czesciej niz raz w roku. Aby skorzystaé z turnusu, musisz uzyskac¢ od lekarza sprawujacego
opieke wniosek o skierowanie, a nastepnie przedstawi¢ je pracodawcy w terminie
umozliwiajgcym zapewnienie normalnego toku pracy w zakladzie. Podstawa do
wypfacenia Ci wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy w zwigzku z pobytem na
turnusie jest przedtozenie dokumentu potwierdzajacego Twdj pobyt (np. faktury). Za
czas zwolnienia otrzymasz wynagrodzenie obliczone w taki sam sposéb, jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy.
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Druga sytuacja uprawniajgca do dodatkowego zwolnienia od pracy to wykonanie badan
specjalistycznych, zabiegow leczniczych lub usprawniajacych. Zalicza sie tutaj takze
konieczno$¢ zaopatrzenia w sprzet ortopedyczny lub jego naprawe, jezeli czynnosci tych
nie mozesz wykonac poza godzinami pracy.

Zgodnie z przepisami nie moze dojs¢ do kumulacji nieobecnosci w pracy z powodu
korzystania z dodatkowego urlopu oraz zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia
w turnusie rehabilitacyjnym. taczny wymiar urlopu dodatkowego i zwolnienia od
pracy w celu uczestniczenia w turnusie nie moze przekroczyc¢ 21 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

2.5. UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI
PRACODAWCY

Przystosowanie stanowiska pracy

Jezeli jeste$ osoba z niepetnosprawnoscia, pracodawca ma obowigzek przygotowac dla
Ciebie przystosowane stanowisko pracy. Stanowisko pracy musi by¢ dopasowane do
Twoich mozliwosci. Powinno ono uwzglednia¢ Twoje indywidualne potrzeby, wynikajace
Ze zmniejszonej sprawnosci.

Nie kazda osoba z niepetnosprawnoscia wymaga przystosowania stanowiska pracy do
jej potrzeb. Jezeli dana osoba nie potrzebuje takiego przystosowania, to pracodawca jest
zwolniony z tego obowiagzku.

Dofinansowanie zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscia

Jezeli jeste$ zatrudniony jako osoba z niepetnosprawnoscia, pracodawca ma mozliwos¢
uzyskania dofinansowania do Twojego wynagrodzenia.

Kwota miesiecznego dofinansowania uzalezniona jest przede wszystkim od stopnia
niepetnosprawnosci pracownika. Gdy pracownik zatrudniony jest na cze$¢ etatu,
pracodawcy przystuguje dofinansowanie w proporcjonalnej wysokosci.

Pracodawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza moze otrzymac zwrot 75% miesiecznych
kosztéw ptacy. Oznacza to, ze pracodawca zatrudniajacy osoby z niepetnosprawnoscia
otrzyma ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON) miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika. Dofinansowanie
nie przystuguje pracownikom z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, ktérzy
zatrudnieni s na podstawie umowy cywilnoprawnej.
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Kwota miesiecznego dofinansowania uzalezniona jest od:
® stopnia niepetnosprawnosdi,
® typu pracodawcy, u ktérego zatrudniona jest osoba z niepetnosprawnoscia,
® wysokosci kosztéw pracy,
® wymiaru czasu pracy pracownika z niepetnosprawnoscia.

Zamieszczona ponizej tabela przedstawia wysokos¢ kwot dofinansowania w zaleznosci
od stopnia niepetnosprawnosci*:

Maksymalna wysokosc¢ dofinansowania z PFRON

Stopien niepetnosprawnosci znaczny umiarkowany lekki
Ze schorzeniami specjalnymi 3600 2250 1100
Bez schorzen specjalnych 2400 1350 500

* Podane kwoty sa aktualne na dzieri 28 lutego 2023 roku.
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3. FUNDACJA FUGA MUNDI -
WSPARCIE 0SOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Jednym z mozliwych sposobdéw znalezienia zatrudnienia jest zgtoszenie sie do agencji,
ktéra posredniczy miedzy pracodawcami a osobami szukajgcymi pracy. W tym
rozdziale przedstawiliSmy nasza Agencje Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi, ktéra jest
ukierunkowana na wspieranie 0séb z niepetnosprawnosciami w trakcie poszukiwania
przez te osoby miejsca pracy.

3.1. AGENCJA ZATRUDNIENIA
FUNDACIJI FUGA MUNDI

Cele i zadania Agencji

Agencja Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi od 2004 roku zwieksza wiedze
pracodawcéw na temat zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami, co aktywnie
przetamuje bariery i zmienia lokalne rynki pracy. Od czasu zatozenia Agencji zgtosito sie
do nas ponad 11 tysiecy os6b z orzeczong niepetnosprawnoscia. Sg to osoby w réznym
wieku, z réznym wyksztatceniem oraz pochodzeniem, posiadajace orzeczenia o réznym
stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci. Dziatania Agencji Zatrudnienia Fundacji Fuga
Mundi sg bezptatne.

Oferujemy podstawowe ustugi
rynku pracy w zakresie:

(o)
Wy =

DORADZTWA POSREDNICTWA WSPARCIA POMOCY
ZAWODOWEGO PRACY PSYCHOLOGA PRAWNE]J
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Jako organizacja zapewniamy podstawowe ustugi rynku pracy w zakresie:

Q

~

-

doradztwa zawodowego,

posrednictwa pracy,

pomocy psychologicznej i prawnej,

poradnictwa w zakresie rehabilitacji zawodowej i rozwoju zawodowego,

wsparcia dla Klientéw Agencji Zatrudnienia w podejmowaniu wolontariatu (dziatania
wolontariackie traktujemy jako nabywanie pierwszych doswiadczen zawodowych).

BEZPLATNE WSPARCIE

na rynku pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia z Ukrainy

~
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w Polsce dla obywateli
Ukrainy z orzeczong
niepetnosprawnoscia
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POMOC 8
specjalistyczna w zakresie

aktywizacji zawodowej, w tym:

prawnik, psycholog, doradca

zawodowy
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WSPARCIE
trenera pracy na kazdym
etapie $ciezki rozwoju
zawodowego

~
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Agencje Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi tworza ludzie, ktérym los innych nie
jest obojetny. Do naszego zespotu nalezg réwniez osoby z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci. Do swoich dziatarh podchodzimy kompleksowo, a do zgtaszajacych
sie do nas os6b - indywidualnie. Posiadamy wieloletnie doswiadczenie w posrednictwie
pracy oraz w podnoszeniu kompetencji spotecznych i zawodowych wsréd réznych grup
spotecznych. Naszym hastem jest motto: ,Mierz wyzej, siegaj po wiecej!”.

MIERZ WYZEJ,
SIEGAJ PO

WIECEJ!
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W ramach Agencji Zatrudnienia Fundacja Fuga Mundi wspiera osoby
Z niepetnosprawnosciami, tak aby mogty aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym
i gospodarczym naszego kraju. Nasze dziatania sa zgodne z najnowszymi standardami
krajowymi i miedzynarodowymi. Ustugi realizowane sa w ramach projektéw spotecznych
oraz prozatrudnieniowych, dofinansowanych ze srodkéw PFRON lub EFS.

Od ponad 25 lat zwiekszamy wiedze pracodawcéw na temat zatrudniania oséb
z niepetnosprawnosciami, co przyczynia sie do zwiekszajacej sie liczby zatrudnionych
0s6b z niepetnosprawnoscia na chronionym, jak i otwartym rynku pracy. Fundacja
przyjmuje réwniez praktykantéw i stazystéw z lubelskich uczelni, ktérzy pomagaja
w realizacji projektéw, a takze zdobywaja swoje pierwsze doswiadczenia w bezposredniej
pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

Pomoc w naszej Agencji Zatrudnienia rozpoczyna sie od kontaktu telefonicznego badz
osobistej wizyty. Na tym etapie zapoznajemy sie z profilem zawodowym danej osoby
i jej sytuacjg zdrowotna. Nastepnie okreslamy jej gotowos¢ psychofizyczna do podjecia
zatrudnienia i obszar, w ktérym dana osoba moze pracowac.

Jezeli chciatbys skorzystaé z naszej pomocy, skontaktuj sie z nami i uméw na spotkanie.
Mozesz réwniez odpowiedzie¢ na wybrang oferte pracy lub szkolenie na naszej stronie:
www.ue.ffm.pl .

i polskiego orzeczenia o niepetnosprawnosci.

@ Uwaga: Aby zarejestrowac sie w naszej Agencji, potrzebujesz numeru PESEL

Zgtaszajacym sie do nas osobom pomagamy w podnoszeniu kwalifikacji oraz kompetencji
spoteczno-zawodowych. Stuzymy pomocg w znalezieniu zatrudnienia. W zaleznosci od
potrzeb proponujemy szkolenia, staze zawodowe lub posrednictwo pracy. Nasze oferty
pracy zawsze dopasowane sg do indywidualnych umiejetnosci, predyspozycji oraz stanu
zdrowia Klienta. Wspotpracujemy z pracodawcami z ré6znych branz, ktérzy czesto zwracaja
sie do nas z prosbg o pomoc w znalezieniu pracownikdw, np. poprzez zamieszczenie
ogtoszenia o prace. Dzieki udziatowi w projektach spoteczno-integracyjnych
wspomagamy osoby, ktére nie sg gotowe do podjecia zatrudnienia.

Jezeli zdecydujesz sie na rozmowe z nami, na jej podstawie wstepnie okreslimy
Twoje potrzeby. Nastepnie bedziemy mogli dopasowac najlepszg dla Ciebie oferte
kompleksowego wsparcia w ramach jednego z projektéw zatrudnieniowych i spoteczno-
integracyjnych. Po wywiadzie i zakwalifikowaniu Cie do jednego z projektéw, ktére
realizujemy, mozesz skorzysta¢ z porad specjalistow: prawnika, doradcy zawodowego,
psychologa i innych.


https://www.ue.ffm.pl/
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Podczas rejestracji zapoznajemy sie z Twoim
profilem zawodowym i stanem zdrowotnym.

> OKRESLIMY TWO) PROFIL ZAWODOWY

PODNIESIEMY TWOJE KWALIFIKACJE

W zaleznosci od potrzeb zaproponujemy szkolenia, <
staze zawodowe lub posrednictwo pracy.
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Indywidualnie podchodzimy do predyspozycji
i mozliwos$ci zawodowych naszego klienta.

> DOPASUJEMY DO CIEBIE OFERTY PRACY

ZAOFERUJEMY KOMPLEKSOWE WSPARCIE

W ramach uczestnictwa w projekcie zatrudnieniowym <
mozesz skorzystac z ustug m.in.: psychologa,
doradcy zawodowego, prawnika.
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Korzysci ptynace ze wspétpracy z nami

Jesli zarejestrujesz sie w Agencji Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi, zyskasz miedzy innymi:

1. Indywidualny Plan Dziatania

Plan bedzie dopasowany do Twoich mozliwosci i oczekiwarn zawodowych. Zostanie
nakreslony wspodlnie z doswiadczonym psychologiem, ktéry pomoze Ci wyznaczyé
konkretne kroki na drodze do podjecia pracy. Razem okreslicie, co jest niezbedne do
realizacji Planu oraz ustalicie terminy wykonania poszczegélnych zadan.
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000
Jesli chcesz zmieni¢ branze badz pogtebi¢ swoja wiedze, to w ramach realizowanych
projektéw oferujemy szkolenia zawodowe. Nasze szkolenia sg realizowane zaréwno online,

jak i w formie stacjonarnej. To pozwoli Ci na wybér dogodniejszej formy w zaleznosci od
Twojego miejsca zamieszkania i dyspozycyjnosci.

2. Szkolenia zawodowe

3. Staze zawodowe

Staz zawodowy to dobra metoda zapoznania sie ze stanowiskiem i nabycia praktycznych
umiejetnosci w wybranym zawodzie. Uczestnikom stazy wyptacane jest stypendium
stazowe. Po odbyciu stazu masz realng szanse na zatrudnienie. Pracodawca, ktory
poszukuje pracownika, w pierwszej kolejnosci zwréci uwage na osobe, ktéra poznata
sposéb dziatania firmy i zdobyla podstawowe umiejetnosci zwigzane z danym
stanowiskiem.

4, Posrednictwo pracy

Wspétpracujemy z pracodawcami z catej Polski dziatajgcymi w réznych branzach, do
ktérych naleza: prace biurowe, ochrona oséb i mienia, obstuga klienta i sprzedaz, grafika
komputerowa, sprzatanie i inne. Nasi pracodawcy sg $wiadomi zatrudniania oséb
z niepetnosprawnosciami i oferuja stabilne warunki angazu w oparciu o umowe o prace.
W Agengji organizujemy co jakis czas spotkania z pracodawcami dla naszych Klientow.
Jest to wydarzenie, na ktére zapraszamy pracodawce poszukujgcego pracownikéw oraz
osoby, ktore sa zainteresowane oferowanymi stanowiskami.
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Agencja Fundacji Fuga Mundi to...
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Ponad 11 tysiecy klientéw Okoto 50 specjaliséw Powyzej 3,5 tysigca
z niepetnosprawnosciami oferujacych swoje wsparcie pracodawcow z catej Polski

Sposréd innych agencji pracy wyrdznia nas przede wszystkim indywidualne
podejscie do zgtaszajacych sie do nas os6b z niepelnosprawnosciami. Pomozemy
Ci znalez¢ oferte dopasowana do Twoich potrzeb i mozliwosci zawodowych oraz
zdrowotnych. Korzystamy z dlugofalowej wspoétpracy z pracodawcami i dostepu
do ofert na ukrytym rynku pracy, dzieki czemu z naszym wsparciem masz realng
szanse na zdobycie zatrudnienia w wymarzonym zawodzie. Jezeli nie znalaztes
wsrod dostepnych ofert pracy propozycji dla siebie, przyjdz do nas.

3.2. DOBRE PRAKTYKI W ZATRUDNIENIU

W tej czesci informatora zawarliSmy relacje z wywiadow z osobami, ktore nalezg do grona
naszych Klientéw i wspétpracownikéw. Pierwszy z wywiadéw to rozmowa z Pania, ktéra
skorzystata z naszego wsparcia w poszukiwaniu pracy. Dalej prezentujemy rozmowy
z przedstawicielami polskich firm, ktére zatrudniajg pracownikéw z Ukrainy, a za naszym
posrednictwem przyjety do pracy kolejne osoby z niepetnosprawnosciami.
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Osoby z niepetnosprawnoscia

Rozmowa z Pania A.

Pani A. ma 54 lata i posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym.
W wieku niemowlecym zdiagnozowano u niej niedostuch. W 2001 roku po wypadku
samochodowym stracita prawa noge i obecnie porusza sie przy pomocy protezy.
Pomimo napotkanych trudnosci Pani A. nie stracita radosci zycia i checi do rozwoju oraz
samorealizacji. Tak opowiedziata nam o sobie:

99 Przyjechalismy z Buczy w marcu ubiegtego roku, razem z mezem i synem. Kazde z nas
ma wade stuchu. Obecnie mieszkamy w Domu Pomocy Spotecznej 30 km od Lublina.
Maqz dostat tu prace, a ja dtugo nie mogtam znalez¢ niczego dla siebie. Czesto ludziom sie
wydaje, Zze osoba z takq niepetnosprawnosciq jak moja nie potrafi nic zrobic dobrze.

Mojq pasjq jest moda i rekodzieto; lubie szydetkowac, robie hafty koralikami. W Ukrainie
zajmowatam sie szyciem odziezy na miare. Lubie wyzwania — nie dla mnie jest pdjscie na
fatwizne. Pani z pomocy spofecznej pomagata mi znaleZ¢ prace, ale trafiatysmy tylko na
Zlecenia pracy chatupniczej z matym dochodem i bez moZliwosci statego zatrudnienia.

ZnalaztySmy w  Internecie namiary na Agencje Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi.
Zadzwonitysmy tam i uméwitam sie na wizyte. Zarejestrowatam sie w poniedziatek, a juz
w srode dostatam telefon od mojego trenera pracy z propozycjq miejsca statego zatrudnienia
dla mnie. Razem pojechalismy do pracodawcy na rozmowe kwalifikacyjnqg i prébke pracy
do salonu sukien slubnych. Sprawdzitam sie! Zaproponowano mi prace, ktérq z radosciq
przyjetam. Dostatam skierowanie na badania do Zaktadu Medycyny Pracy, ktére sq
wymagane w przypadku zatrudnienia w ramach umowy o prace. Jestem bardzo szczesliwa
i petna nadziei na lepszq przysztosc.
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Pracodawcy zatrudniajacy osoby z niepetnosprawnoscia

Rozmowa z Paniag Renata Kowalczyk, koordynatorka ds. zatrudnienia w firmie Clar System

!

Zamieszczamy relacje z rozmowy z firma Clar System, ktéra swiadczy ustugi z zakresu
technicznej obstugi budynkéw, utrzymania czystosci, ochrony mienia, higieny szpitalnej
i leasingu pracowniczego. Firma dziata na terenie catej Polski, utrzymujac sie w $cistej
czotéwee lideréw branzy.

Pierwsze osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci Firma Clar System zatrudnita
w oddziale lubelskim w lipcu 2022 roku. Obecnie w firmie pracuje ponad 10 oséb,
wszystkie jako pracownicy sprzatajacy.

93 Od poczqtku wybuchu wojny nasza firma pomagata osobom z Ukrainy. Przeprowadzalismy
zbiérki funduszy, ktdre zostaty wykorzystane do pomocy rodzinom naszych pracownikéw
z Ukrainy. Giéwnym celem byto zaopatrzenie przyjezdzajgcych oséb w podstawowe
rzeczy: kotdry, koce, srodki czystosci, jedzenie itp. Nastepnie zaczety sie zgtasza¢ do pracy
osoby niepetnosprawne z Ukrainy. Pocztq pantoflowgq, z Fundacji dowiadywaty sie o naszej
firmie i mozliwosci zatrudnienia — méwi Pani Renata Kowalczyk, koordynatorka ds.
zatrudnienia.

W dalszej rozmowie Pani Renata podkresla, ze pomocny bywa ttumacz Google i aplikacje,
dzieki ktérym moze sie porozumieé z pracownikami. Firma posiada réwniez specjalny
dziat zatrudnienia cudzoziemcéw oraz dodatkowo organizuje dla pracownikéw szkolenia
zawodowe.

93 W firmie posiadamy dziat zatrudniania cudzoziemcéw, w ktdrym pracujq osoby
ukrainskojezyczne, i bariera jezykowa oraz prawna nie jest problemem.

Pani Renata, zapytana o che¢ zatrudnienia wiekszej ilosci pracownikéw z Ukrainy,
odpowiada twierdzaco:



Fundacja Fuga Mundi — wsparcie oséb z niepetnosprawnosciq 43

93 Caty czas rosnie liczba pracownikéw z Ukrainy i jestesmy otwarci na kolejne osoby. Firma
stawia wszystkim pracownikom takie same wymagania, czyli przede wszystkim jest
to chec¢ do pracy. JesteSmy w stanie pomdc w organizacji zakwaterowania w Lublinie
(w akademikach, hotelach); sami nie posiadamy mozliwosci zakwaterowania. Pracownicy
z Ukrainy majq takie same prawa i obowiqzki jak pracownicy z Polski. Co ciekawe,
zatrudnienie pracownikéw z Ukrainy przyczynifo sie do poprawy efektywnosci pracy catej
firmy.

Rozmowa z Panem Wojciechem Sobieszukiem, kierownikiem produkcji w firmie
Tewa Temperature Sensors

Tewa Temperature Sensors jest wiodacym producentem termistorow NTC oraz
czujnikéw temperatury na rynku swiatowym. Firma powstata z ugruntowanej polskiej
firmy TEWA, ktéra od lat 70. XX wieku specjalizuje sie w dostarczaniu réznorodnych
rozwigzan z zakresu pomiaru temperatury w szerokim spektrum aplikagji.

Firma Tewa istnieje na lubelskim rynku pracy okoto 17 lat i w tym czasie aktywnie
zatrudnia osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, wiréd ktérych znajduja sie
réwniez osoby z Ukrainy.

99 Na ten moment mamy w naszym zespole okofo 10 0séb z niepetnosprawnoscig, sq to tez
osoby z Ukrainy — méwi Pan Wojtek Sobieszuk, kierownik produkgiji.

W firmie stosuje sie zatrudnienie za posrednictwem réznego rodzaju agengji zatrudnienia,
w tym Fundacji Fuga Mundi.

93 Kwestie formalne i administracyjne zwiqzane z zatrudnieniem pracownikéw z Ukrainy
pomagajq nam rozwiqzac zewnetrzne firmy rekrutacyjne, poniewaz proces uzyskania
odpowiednich dokumentéw moze by¢ skomplikowany ze wzgledu na rézne statusy osob,
ktore przyjezdzajq do Polski.



44 Praca w Polsce

Zapytany o najwieksze wyzwania w zatrudnianiu Ukraincéw, Pan Wojciech wskazuje na
bariere jezykowa:

99 Czasami trudno jest wyttumaczyc¢ zakres obowiqzkdw. Przeprowadzamy réwniez szkolenia
przygotowawcze w jezyku polskim. Staramy sie pokonac te bariere; pracownicy z wiekszym
stazem pracy czesto wspierajq nowe osoby i pomagajq im zwalczy¢ bariere jezykowq.

W firmie stosujemy dziert prébny. To pomaga nam sprawdzi¢ zaréwno zdolnosci
komunikacyjne, jak i manualne. Liczq sie dla nas: doktadnos¢, motywacja do pracy,
cierpliwos¢, precyzja i dobry wzrok. Pracownicy z Ukrainy spetniajq te kryteria, dobrze
wywiqzujq sie z wykonywanych obowiqzkéw i sumiennie podchodzq do pracy.

Rozmowa z wlascicielem firmy Mundury Ostrowski, Panem Arturem Ostrowskim
¥

Pan Artur jest wiascicielem jednej z najwiekszych firm na LubelszczyZnie oferujacej ustugi
krawieckie dla stuzb mundurowych. Firma jest jednym z lideréw miarowego krawiectwa
w Polsce. Specjalizuje sie w szyciu munduréw w oparciu o podane rozmiary. Tradycje
przedsiebiorstwa siegaja 1969 roku.
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W firmie pracuje na co dzier okoto 30 os6b. Pan Artur nie réznicuje swoich pracownikéw
- dla niego nie ma znaczenia, czy zatrudnia Polakéw, Ukraincéw, czy obywateli jeszcze
innych narodowosci.

99 Liczy sie tylko che¢ do pracy. JesteSmy w stanie przyuczy¢ do zawodu, jesli ktos wykazuje
wysokq motywacje do pracy i nauki — méwi pan Artur. Bytem otwarty na zatrudnianie
Ukrairicéw juz przed wojng. Dla naszej firmy nie ma znaczenia narodowosc¢ pracownikéw,
patrzymy wytqcznie na umiejetnosci. W Polsce brakuje wykwalifikowanych krawcéw.
Ukrairicéw przyjezdzajqcych do Polski cechuje wysoka motywacja - che¢ do pracy
i zarobienia pieniedzy, ktére czesto wysytajq do swoich rodzin w Ukrainie, by tam zyto sie
lepiej.

Firma Mundury Ostrowski od wielu lat korzysta z dofinansowania PFRON do zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami.

99 Zatrudniam osoby niestyszqce, ze schorzeniami psychicznymi, a takze z innymi
niepetnosprawnosciami. Stale wspdtpracuje z Fundacjq Fuga Mundi. W naszej firmie
jedynym wykluczeniem sq schorzenia wzroku. Po rozpoczeciu wojny zaczgtem wspofprace
z niestyszqcq Ukrainkg. Byta to bardzo mtfoda dziewczyna. Potrdfita szyc, bytem bardzo
zadowolony ze wspdtpracy. Niestety po kilku miesigcach zdecydowata sie wrdci¢ do domu.

Pan Artur podkresla, ze zmiany przepiséw pozwalajacych na legalng prace Ukraincéw
w Polsce bardzo ufatwiaja zycie przedsiebiorcom.

99 Przed wojnq spedzatem godziny w urzedach. Jezdzitem wspélnie z moim przysztym
pracownikiem po dokumenty pozwalajqce na legalne zatrudnienie. W tym momencie
procedury sq maksymalnie uproszczone, co bardzo ufatwia zatrudnienie.

Nasz rozméwca, zapytany o obawy w zwiagzku z zatrudnianiem Ukraincéw, wskazuje na
wieksze prawdopodobienstwo ich powrotu do ojczyzny.

99 Polacy majq tutaj domy, utrzymujq rodziny. Mamy wieloletnie okresy zatrudnienia.
W przypadku Ukrairicow - szczegdinie tych, ktdrzy uciekli przed wojnq - nie widze tego
przywiqgzania. Wiekszos¢ tych, ktérych znam, planuje wréci¢ do Ukrainy, ale ciesze sie
z zatrudnienia kilku Pari Ukrainek, ktére obecnie u mnie pracujq. Okresy zatrudnienia sq
juz kilkuletnie. Wydaje mi sie, ze wzajemnie jestesmy zadowoleni z tej wspdtpracy. Jestem
otwarty na zatrudnianie 0s6b kazdej narodowosci, z réznymi niepetnosprawnosciami.

Przedsiebiorca, zapytany o mozliwos$¢ zatrudnienia wiekszej ilosci Ukraincow, odpowiada
twierdzaco:

9% Nasza firma weciqz sie rozwija. Uczestniczymy w targach, mamy plany na rozwdj
dziatalnosci. Nie widze przeszkéd w zatrudnianiu 0séb z Ukrainy, szczegdinie teraz, kiedy
przepisy sq jasne, a procedury uproszczone. Jestem zadowolony ze swoich ukrairiskich
pracownikéw i wierze, Ze to dobre wrazenie jest obustronne.
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3.3. PRZYDATNE INFORMACJE

Adresy instytucji w Lublinie, Radomiu, Rzeszowie i Kielcach

LUBLIN:

Miejski Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
ul. Magnoliowa 2, 20-143 Lublin
Tel.: +48 (81) 466-34-60

Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
ul. Okopowa 5, 20-022 Lublin
Tel.: +48 (81) 458-38-61

Wojewédzki Zesp6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Bazylianéwka 46, 20-144 Lublin
Tel.: +48 (81) 740-66-50

Miejski Urzad Pracy w Lublinie
ul. Niecata 14, 20-080 Lublin
Tel.: +48 (81) 466-52-00

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
Tel.: +48 (81) 463-53-00

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie
ul. Tomasza Zana 36/38c, 20-601 Lublin
Tel.: +48 (22) 560-16-00

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
ul. Zemborzycka 88-92, 20-445 Lublin
Tel.: +48 (81) 466-53-50

Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw, Oddziat ds. Obstugi Cudzoziemcow
ul. Czechowska 15, 20-072 Lublin
Tel.: +48 (81) 532-92-01

Caritas Archidiecezji Lubelskiej
ul. Prymasa S. Wyszynskiego 2, 20-950 Lublin
Tel.: +48 (81) 532-95-71
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Polski Czerwony Krzyz
ul. Puchacza 6, 20-323 Lublin
Tel.: +48 (81) 532-08-27

RADOM:

Miejski Zesp6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Grabowa 17, 26-612 Radom
Tel.: +48 (48) 360-94-75

Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Tadeusza Mazowieckiego 7, 26-600 Radom
Tel.: +48 (48) 381-50-67

Wojewodzki Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Gen. W. Andersa 30, 00-210 Warszawa
Tel.: +48 (22) 695-75-40

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
ul. Ksiedza Andrzeja tukasika 3, 26-612 Radom
Tel.: +48(48) 384-20-74

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w Radomiu
ul. Dionizego Czachowskiego 21A, 26-600 Radom
Tel.: +48 (22) 560-16-00

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu
ul. Bolestawa Limanowskiego 134, 26-612 Radom
Tel.: +48 (48) 360-87-01

Caritas Diecezji Radomskiej
ul. Koscielna 5, 26-604 Radom
Tel.: +48 (48) 365-29-29

Mazowiecki Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza
ul. Szancowa 25, 01-458 Warszawa
Tel.: +48 (22) 506-51-91
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RZESZOW:

Miejski Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Czackiego 3, 35-051 Rzeszéw
Tel.: +48 (17) 853-21-12

Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
ul. Stefana Batorego 9, 35-005 Rzeszéw
Tel.: +48 (17) 859-48-23

Wojewoddzki Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszéw
Tel.: +48 (17) 867-10-00

Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie
Aleja Batalionéw Chtopskich 7, 35-038 Rzeszéw
Tel.: +48 459-595-060

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Rzeszowie
Aleja Jézefa Pitsudskiego 12, 35-075 Rzeszéw
Tel.: +48 (22) 560-16-00

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie
ul. Jagiellonska 26, 35-025 Rzeszéw
Tel.: +48 (17) 853-39-27

Caritas Diecezji Rzeszowskiej
ul. Jana Styki 21, 35-006 Rzeszéw
Tel.: +48 (17) 852-16-58

Podkarpacki Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza
ul. Jana lll Sobieskiego 3, 35-002 Rzeszéw
Tel.: +48 (17) 862-25-25
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KIELCE:

Miejski Zespo6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Zamenhofa 4, 25-555 Kielce
Tel.: +48 (41) 362-46-67

Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
ul. Wrzosowa 44, 25-211 Kielce
Tel.: +48 (41) 200-16-44

Wojewoddzki Zespoét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce
Tel.: +48 (41) 342-14-15

Miejski Urzad Pracy w Kielcach
ul. Szymanowskiego 6, 25-361 Kielce
Tel.: +48 (41) 340-60-55

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
ul. Oskara Kolberga 4, 25-620 Kielce
Tel.: +48 (41) 367-11-00

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach
ul. Oskara Kolberga 2a, 25-620 Kielce
Tel.: +48 (22) 560-16-00

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach
ul. Studzienna 2, 25-544 Kielce
Tel.: +48 (41) 331-25-24

Caritas Diecezji Kieleckiej
ul. Jana Pawta Il 3, 25-013 Kielce
Tel.: +48 (41) 344-52-82

Swietokrzyski Oddzial Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza
ul. Sienkiewicza 68, 25-001 Kielce
Tel.: +48 (41) 344-27-36
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Zobacz inne przydatne adresy i strony internetowe:

okl







Drogi Przyjacielu z Ukrainy,

w poradniku tym znajdziesz niezbedne informacje
dotyczace legalnego pobytu na terenie Polski oraz wskazowki,
ktdre pomoga Ci w znalezieniu pracy.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia poznasz swoje prawa i obowiazki,
a takze rodzaje umow, jakie mozesz zawrze¢ w ramach zatrudnienia w naszym kraju.
Zebralismy dla Ciebie takze przydatne adresy oraz numery telefondw instytugji,
w ktorych uzyskasz pomoc, np. przy wyrabianiu numeru PESEL UKR,
uzyskaniu Swiadczenia czy w innych waznych sprawach.

Agencja Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi

Q 739908 427 @ praca@ffm.pl
Wiecej informacji
0 ul. Krochmalna 13/1, 20-401 Lublin www.praca.ffm.pl
Kielce Radom Rzeszow
ul. Planty 16¢ lok. 5 ul. Struga 26-28/201 (2 pietro) ul. Stowackiego 24/75
25-502 Kielce 26-610 Radom 35-060 Rzeszéw
+48 534 036 447 +48 720 774 749 +48 534 034 332
Ukr. +48 739 908 427 Ukr. +48 739 908 427 Ukr. +48 739 908 427
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