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Drogi Czytelniku,

oddajemy w Twoje rece poradnik dedykowany wszystkim tym, ktorzy
pomimo wyzwan zwiqgzanych z niepetnosprawnosciq wierzqg w swoje
marzenia i nieprzerwanie dqzq do osiggniecia sukcesu zawodowego. Osoby
Z niepetnosprawnosciq majq prawo do godnego Zycia i petnienia aktywnej roli
w spofeczenistwie, w tym takze w obszarze aktywnosci zawodowej w ramach
rynku pracy. Niepetnosprawnos¢ nie powinna by¢ przeszkodq na drodze do
osiqgniecia sukcesu zawodowego.

W poradniku zawarlismy praktyczne wskazéwki i inspiracje, ktére pomogq
pokonac¢ trudnosci, jakie mozesz napotkac¢ na swojej drodze do zatrudnienia.
Poznasz swoje uprawnienia wynikajqce z posiadania statusu osoby
Z niepetnosprawnosciq, a takze inspirujqce historie ludzi sukcesu. Wszystkie te
informacje pomogq Ci zrozumie¢, jak wykorzystac¢ swojq wiedze i umiejetnosci
w dziataniach zwigzanych z aktywnosciq zawodowaq.
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W niniejszym rozdziale omoéwione zostang kluczowe zagadnienia zwigzane z etapami
rozwoju zawodowego i znaczeniem pracy w zyciu cztowieka. Pokazemy, w jaki sposéb nalezy
wykorzystywac proces analizy SWOT w planowaniu swojej kariery zawodowej. Przeanalizowanie
mocnych i stabych stron pozwala na poznanie swoich umiejetnosci i obszaréw, nad ktérymi warto
pracowac. Nastepnie przejdziemy do zagadnien zwigzanych z okreslaniem celéw zawodowych, co
z kolei umozliwia wyznaczanie kierunku rozwoju i realizacje zawodowych ambicji. Przyjrzymy sie
réznym rodzajom celdw, takim jak krétko- i dtugoterminowe, oraz wyjasnimy, jak formutowac cele
SMART. Poruszymy réwniez temat skutecznego poszukiwania pracy. Ostatnia cze$¢ w podrozdziale
pierwszym koncentruje sie w catosci na szczegélnych wyzwaniach i mozliwosciach, jakie stoja
przed absolwentami szkét wyzszych na poczatku drogi zawodowe;.

Znaczenie pracy w zyciu cztowieka

Piramida potrzeb Maslowa to teoria psychologiczna, ktéra opisuje sekwencje ludzkich
potrzeb. Zostaty one hierarchicznie uporzadkowane, poczawszy od podstawowych potrzeb
fizjologicznych, az do bardziej zaawansowanych potrzeb uznania i samorealizacji. Aby pracownik
mogt sie rozwing¢ zawodowo oraz awansowac, wazne jest zapewnienie mu mozliwosci realizacji
potrzeb nizszego rzedu. Dopiero wéwczas moze stopniowo realizowac potrzeby wyzszego rzedu.
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Na najnizszym poziomie znajdujg sie podstawowe potrzeby fizjologiczne, takie jak: jedzenie,
picie, sen i inne podstawowe warunki utrzymania zycia. W kontekscie zawodowym pracownicy
musza mie¢ dostep do wystarczajacej pensji, stabilnosci zatrudnienia oraz warunkéw pracy,
ktére zapewnia im zdrowie i bezpieczenstwo fizyczne. Zapewnienie podstawowych potrzeb
umozliwi realizacje kolejnych.

Po zaspokojeniu potrzeb fizjologicznych ludzie daza do osiggniecia poczucia bezpieczestwa
i stabilnosci. W kontekscie zawodowym pracownicy potrzebuja pewnosci, ze ich zatrudnienie jest
stabilne, ze sg chronieni przed zwolnieniem czy innymi negatywnymi skutkami pracy zawodowej.
Warto pamietad, ze na poczucie bezpieczenstwa wptywajg takie elementy zatrudnienia, jak
ubezpieczenie zdrowotne czy umowa gwarantujaca odprawe w przypadku zwolnienia.

Na kolejnym poziomie znajduja sie potrzeby spoteczne, takie jak potrzeba przynaleznosci do
grupy, akceptacji, mitosci i relacji interpersonalnych. W kontekscie zawodowym oznacza to, ze
ludzie pragna wspétpracowac w przyjaznym i wspierajacym srodowisku pracy. Tworzenie
relacji z kolegami z pracy i przetozonymi moze mie¢ istotny wptyw na zadowolenie pracownika
i jego efektywnos$¢. Uznanie moze by¢ wyrazone poprzez pochwaty, nagrody, awanse czy tez po
prostu w postaci akceptacji i wsparcia w miejscu pracy.

Nastepny poziom obejmuje potrzeby uznania, szacunku. W srodowisku zawodowym pracownicy
daza do tego, aby ich osiagniecia zostaly docenione; pragng awansow, uznania za wkiad
w rozwaj firmy oraz oczekuja szacunku ze strony kolegow i przetozonych. Osoby z wysokim
poczuciem wilasnej wartosci sg zazwyczaj bardziej pewne siebie, pozytywnie nastawione
i bardziej sktonne do podejmowania wyzwan. Dazenie do zrealizowania omawianych potrzeb
moze wptywac na rozwijanie zdolnosci, podnoszenie kwalifikacji, podejmowanie wyzwar oraz
decyzji, ktore sg zgodne z osobistymi wartosciami.

Na szczycie piramidy znajdujg sie potrzeby samorealizacji, czyli dazenie do osiagniecia petnego
potencjatu, rozwijania umiejetnosci i realizowania pasji. Pracownicy pragna wykonywac
prace, ktora jest zgodna z ich zainteresowaniami, umiejetnosciami i wartosciami. Chca sie rozwijac¢
zawodowo i realizowac coraz wyzsze cele. Osiggniecie tego poziomu moze obejmowac dazenie
do zdobywania nowych umiejetnosci, awansu lub nawet wigzac sie z rozpoczeciem kariery
zawodowej w zupetnie nowej dziedzinie.
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Piramida potrzeb Maslowa w kontekscie zawodowym pomaga zrozumie¢, ze

—
- satysfakcja i efektywnos$¢ w pracy s zwigzane nie tylko z wynagrodzeniem, ale
takze z takimi aspektami jak: relacje spoteczne, mozliwo$¢ rozwoju osobistego
& i zawodowego oraz poczucie spetnienia poprzez prace zawodowa.

Teoria rozwoju zawodowego opracowana przez Donalda E. Supera jest jednym
z kluczowych podejs¢, ktére pozwala zrozumie¢, jak podejmowac decyzje dotyczace
sciezki zawodowej i jak sie rozwija¢ w swoich karierach.

Przejscie Emerytura Smier¢

Specjalizacja
Odpoczynek

Przejs’,cie / Spowolnienie

Innowacje
Nowe umigjetnosci
Stagnacje

|Odchodzenie

Utrzymanie Konsolidacja

P
Przejscie
Rozwa]
Frustracja
Konsolidacja
Stabilizacja . . e
Préba Zajecie pozycji
Przejscie Proba
Przejscie
Préby Eksploracja
Zdolnosci

I Zainteresowania Wzrost
I Fantazje
| Ciekawosé Narodziny

Czas dziecinstwa (faza wzrostu): W tym okresie dzieci rozwijajg swoje umiejetnosci,
zainteresowania i preferencje, ktére moga p6zniej wptynac na wybdr kariery. Wazne jest,
aby miaty okazje do eksploracji réznych dziedzin i dziatan.

Stadium to cechuje sie trzema podokresami:

1. Fantazji (4-10 rok zycia) - dominujace znaczenie maja potrzeby, wazne jest odgrywanie rél
w wyobrazni.

2. Zainteresowan (11-12 rok zycia) — zainteresowania sg podstawowymi wyznacznikami
aspiracji i aktywnosci dziecka.
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3. Zdolnosci (13-14 rok zycia) — rosnie ich znaczenie i wystepuje potrzeba pracy wraz
z treningiem.

Okres lat nastoletnich (faza eksploracji): W tej fazie mtodziez zaczyna rozwazac rézne
mozliwosci zawodowe, eksperymentuje z réznymi rolami i zdobywa doswiadczenia
w réznych dziedzinach poprzez edukacje, praktyki zawodowe itp. To etap, w ktérym
ksztattuja sie wstepne pomysty na przyszig kariere.

Wystepuja tutaj nastepujace podokresy:

1. Prébowania (15-17 rok zycia) — dokonuje sie préba wyboru zawodu na wspdinej bazie
zainteresowan, zdolnosci, korzysci.

2. Przejéciowy (18-21 rok zycia) — role odgrywa tutaj ocena rzeczywistosci; pojecie wtasnego
4ja" ksztattuje sie na podstawie pierwszych doswiadczen zdobywanych w trakcie nauki
zawodu czy rozpoczynania pracy zawodowe;j.

3. Préby(22-24rok zycia) —w tym podokresie jednostka rozpoczyna prace, ktdrg wyprébowuje
jako prace stafa.

Okres miodosci sredniej (faza stabilnosci): W tej fazie osoba osigga pewng
stabilno$¢ zawodowa. Koncentruje sie na zdobywaniu doswiadczenia, rozwijaniu swoich
umiejetnosci i osigganiu sukceséw w wybranej dziedzinie.

Wyréznione podokresy to:

1. Doswiadczenie (25-30 rok zycia) - jedna lub kilka zmian miejsc pracy, czesto niepowigzanych
ze sobg zatrudnien.

2. Stabilizacja (31-44 rok zycia) — zabezpieczanie swojego miejsca w Swiecie pracy; dla
wiekszosci 0sob sa to lata tworcze.

Okres dojrzatosci zawodowej (faza konsolidacji): W tej fazie zdobyte doswiadczenie
i kompetencje przyczyniajg sie do osiggniecia pozycji lidera lub autorytetu w danej
dziedzinie. Osoba moze réwniez angazowac sie w mentorowanie innych.

Okres schytkowy kariery (faza wycofania): W koncowej fazie kariery osoba moze
skupia¢ sie na przekazywaniu wiedzy i doswiadczenia mtodszym pokoleniom oraz
przygotowywaniu sie do emerytury.

Waznym aspektem teorii rozwoju zawodowego jest akcentowanie zmian

- i adaptacji w trakcie catego zycia zawodowego. Rozwdj kariery to proces,
ktéry ewoluuje wraz z doswiadczeniem, zmieniajacymi sie wartosciami
| i okolicznosciami zycia.
-

Analiza mocnych i stabych stron, jak réwniez identyfikacja obszaréw rozwoju stajg sie
nieodzownym elementem skutecznego planowania kariery zawodowe;.
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Jedna z podstaw teoretycznych wykorzystywanych w procesie planowania kariery zawodowej
jest proces analizy SWOT.

MOCNE STRONY

L ]

[ !

ZAGROZENIA

Analiza SWOT moze by¢ stosowana w réznych kontekstach — od biznesowych, po indywidualne
plany kariery. Pomaga w kompleksowym spojrzeniu na sytuacje i wyznaczeniu wiasciwych
kierunkéw dziatania.

Przeanalizuj swoja sytuacje zawodowa, korzystajac z analizy SWOT. Utdz informacje w formie
macierzy, ktéra pozwala na poréwnanie wszystkich czterech elementéw.

D Elementy analizy SWOT:

Mocne strony: To wewnetrzne cechy, umiejetnosci, aktywa i zasoby, ktére sprzyjaja
osiaggnieciu celu lub sukcesu. W analizie SWOT identyfikacja mocnych stron pomaga
wykorzystac istniejace atuty do maksymalizacji korzysci. Atuty moga obejmowac np.:

wyksztatcenie,

doswiadczenie zawodowe,

asertywnosc i pewnosc siebie,

znajomosc jezykow.

Stabe strony: S3 to wewnetrzne ograniczenia, braki w umiejetnosciach, zasobach czy
infrastrukturze, ktére moga stanowi¢ przeszkode w osiggnieciu celu. Analiza stabych
stron pozwala na identyfikacje obszaréw, ktére wymagaja poprawy lub rozwoju. Moze
do nich naleze¢ np.:

brak prawa jazdy,

brak znajomosci obstugi komputera,

mata odpornos¢ na stres,

niska samoocena.

Szanse: To zewnetrzne czynniki i okolicznosci, ktére moga by¢ wykorzystane do
osiggniecia celu lub zwiekszenia efektywnosci. Szanse stanowig potencjalne zrédto
wzrostu lub innowacji. Mozemy wsréd nich wymienié np.:
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duze zapotrzebowanie na rynku,

dostepne szkolenia zawodowe,

uzyskanie stabilnego zatrudnienia w oparciu o umowe o prace / umowe-zlecenie,
dobre opinie na forach internetowych na temat pracodawcy.

Zagrozenia: S to zewnetrzne czynniki, ktére moga negatywnie wptyna¢ na osiggniecie
celu lub dziatalnos¢. Zagrozenia obejmujg sytuacje i czynniki, ktére moga wymagaé
zabezpieczenia sie lub dostosowania strategii. Zaliczymy do nich np.:

ewentualnych konkurentéw,

niepewna sytuacje zwiazana z kryzysem ekonomicznym,

pogorszenie sie stanu zdrowia,

trudnos¢ w utrzymaniu zatrudnienia ze wzgledu na nowg branze.

—y Na podstawie wynikéw analizy SWOT mozesz skupic sie na wykorzystaniu
_ swoich mocnych stron i szans oraz pracowac nad eliminacja stabosci
i unikaniem zagrozen.
_— ~ °

Jak wyznaczacé cele zawodowe

Okreslenie celéw zawodowych jest kluczowym krokiem w planowaniu i budowaniu kariery
zawodowej. Wiele oséb nie planuje swojej kariery i nie wyznacza sobie konkretnych celéw
zawodowych. Badania dowodza, ze osoby, ktore spisuja swoje cele, osiagaja znacznie
wiecej.

Cele zawodowe mozna skutecznie wyznaczac, korzystajac z podejscia SMART.

METODA WYZNACZANIA

© il £ @ ©

KONKRETNY MIERZALNY OSIAGALNY REALNY OKRESLONY
CZASOWO
Specific Measurable Achievable Relevant Time-Bound

SMART to skrét od konkretnych angielskich stéw: Specific (Konkretny), Measurable (Mierzalny),
Achievable (Osiggalny), Relevant (Zwiazany z rzeczywistoscig) oraz Time-bound (Okreslony
CZasowo).
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Wyznaczaj cele zawodowe, korzystajac z podejscia S-M-A-R-T!

S - Sprecyzowany (Specific): Wybierz cel, ktéry jest jasno okreslony i precyzyjny. Unikaj
0go6lnikéw i niekonkretnych sformutowan. Odpowiedz na pytanie: Co dokfadnie chcesz
osiagnac?

M - Mierzalny (Measurable): Cel powinien by¢ mozliwy do pomiaru. Musisz okredli¢
konkretne kryteria lub wskazniki, ktdére pozwolg Ci oceni¢, czy cel zostat osiggniety.
Odpowiedz na pytanie: Jak bedziesz wiedziat(a), ze osiagnates(-tas) swoj cel?

A - Osiagalny (Achievable): Upewnij sie, ze Twoj cel jest realistyczny i osiggalny w swietle
dostepnych zasob6w, umiejetnosci i okolicznosci. Cel zbyt ambitny moze by¢ demotywujacy,
a cel zbyt tatwy nie jest dla Ciebie wyzwaniem. Odpowiedz na pytanie: Czy jestem w stanie
osiggnac ten cel przy dostepnych zasobach?

R - Realny (Relevant): Cel powinien by¢ zgodny z Twoimi wartosciami, aspiracjami i planami
kariery. Musi mie¢ sens w kontekscie tego, co chcesz osiaggna¢ zawodowo. Odpowiedz na
pytanie: Czy osiagniecie tego celu jest zgodne z moimi wartosciami i dtugoterminowymi
celami?

T - Okreslony czasowo (Time-bound): Wyznacz konkretne terminy, w ktérych chcesz
osiggnac¢ swoj cel. Ramy czasowe pomogg Ci zachowac dyscypline i skoncentrowac sie na
osiggnieciu celu w okreslonym czasie. Odpowiedz na pytanie: Kiedy dokfadnie chce osiggnac
ten cel?

Wyznaczaj cele zawodowe, ktdre sg dobrze zdefiniowane i osiggalne. W ten
sposéb mozesz skutecznie planowac i realizowac cele zwigzane z Twoja droga
4 kariery zawodowe;.

Analiza SWOT klienta planujacego podjecie zatrudnienia na stanowisku
telepracownika.

Piotr ma 21 lat, mieszka w matej miejscowosci oddalonej od Krakowa o 15 kilometrow. Klient
posiada wyksztalcenie policealne w zawodzie technik administracji. Ze wzgledu na problemy ze
zdrowiem i czeste pobyty w szpitalu nie zdat matury. Nie posiada doswiadczenia zawodowego,
Charakterystyka jego hobby jest pisanie tekstow wierszy, piosenek. Zna i obstuguje pakiet MS Offfice | komputer.
Klienta: Klient jest osoba komunikatywna, otwarta, zmotywowang. Wyniki testéw psychologicznych
wskazujg na emocjonalng stabilnosc i zdolnosc radzenia sobie ze stresem, a takze sumiennosc.
Piotr ma dobre relacje redzinne, otrzymuje duze wsparcie ze strony rodzicéw i rodzenstwa. Jego
jedyny dochod stanowi renta socjalna. Jego warunki bytowo-mieszkaniowe sa bardzo dobre.

Piotr posiada crzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym, niepelnosprawnosc
istnieje od urodzenia. Orzeczenie zostato wydane ze wzgledu na choroby uktadu krazeniowo-
-oddechowego oraz neurologiczne. Po drugiej operacji serca u Piotra nastapit niedowtad
lewokonczynowy, ale jest w stanie chwytac przedmioty, przytrzymac je, obracac reka. Poza
tym jest osobg prawecreczna, wigc sprawnie sig porusza i samodzielnie wykonuje wigkszos¢
czynnosci zwigzanych z samoobstuga.

Opis schorzenia
w indywidualnym
kontekscie Klienta:

Piotr pragnie osiagnac niezaleznosc¢ finansowg i samodzielnosc. Jest Swiadomy, ze poprzez
podjecie pracy bedzie mogt zaspokajac swoje potrzeby materialne, polepszyc swojg sytuacje
Motywy checi podjecia zyciowg oraz uniezaleznic¢ sie od pomocy z zewnatrz. Dodatkowo zdaje sobie sprawe, ze praca
aktywnosci zawodowej: moze wptywac na jego samopoczucie i poczucie wartosci. Dazenie do aktywnosci zawodowej jest
dla niego szansg na rozwijanie swoich umiejetnosci, zdobywanie nowych doswiadczen i osigganie
sukcesdw zawodowych.



Ograniczenia

Zasoby wtasne w rozwoju kariery zawodowej 11

Sytuacje zawodowg ogranicza miejscowosc, w ktorej mieszka Piotr. To zdecydowanie zaweza
dostepnosc ofert pracy. Ponadto Klient nie posiada prawa jazdy, wigc dotarcie do miejsca pracy
jest ograniczone czasem kursowania autobusdw. Dojazd komunikacja podmiejska moze stanowic

sytuacyjne: wyzwanie przy chorobach serca, zwtaszcza latem. Sytuacja zawodowa jest trudna ze wzgledu na
niskie kwalifikacje (brak matury) i brak doswiadczenia zawodowego.
Proponcu_wane Telepracownik /pracownik centrum obstugi telefonicznej (praca zdalna).
stanowisko:
CZYNNIKI POZYTYWNE | CZYNNIKI NEGATYWNE
Silne strony-S Stabe strony-W

* komunikatywnosc, tatwosc * brak wczesniejszego doswiadczenia
nawiazywania kontaktu; w pracy na stanowisku pracownika

* wysoka kultura osobista; centrum obstugi telefonicznej;

CZYNNIKI * cierpliwosg; * mata asertywnosc;
* wyksztalcenie w zawodzie technika
WEWNETRZNE administracji;

* wysoka motywacja do pracy na
stanowisku pracownika centrum
obstugi telefonicznej;

Szanse-0 Zagrozenia-T

* pracodawca zna charakter * stanowisko wymaga umiejgetnosci
zatrudnienia osdb pracy pod presjg czasu;
z niepetnosprawnoscia, jest osoba * wspotpraca z klientami, ktérzy nie
wspotpracujaca; zawsze sg mili i wyrozumiali, moze

* zadania i wymagania na stanowisku powodowac brak checi do
spetniajg oczekiwania kandydata; podejmowania kolejnych rozmaéw;

CZYNNIKI * ma on mozliwosc zdobycia pierwszego| » realizacja zadan wymaga bardzo

doswiadczenia zawodowego; dobrej organizacji pracy wtasnej.

* pracaw domowym zaciszu pozwala

ZEWNETRZNE d L

zmniejszy¢ hatas i sprzyja
spokojniejszym rozmowom
telefonicznym;

* firma jest polecana przez innych

pracownikéw, na forach
internetowych widniejg dobre opinie
nt. pracodawcy;

Analiza przedstawionych czynnikéw pozytywnych wskazuje, ze Klient

dysponuje silnymi podstawami do utrzymania zatrudnienia na stanowisku telepracownika
w centrum obstugi telefonicznej. Komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ nawiazywania kontaktéw
s niezwykle cennymi aktywami w pracy opartej na obstudze telefonicznej, umozliwiajacymi
efektywna interakcje z klientami. Wysoka kultura osobista stanowi fundament niezbedny do
budowania pozytywnych relacji, a cierpliwos¢ pomaga w stuchaniu i zrozumieniu potrzeb klientéw.

Pracodawca, ktory rozumie specyfike zatrudniania 0s6b z niepetnosprawnoscia, tworzy przyjazne
otoczenie. Dodatkowo mozliwo$¢ zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego staje sie
solidna podstawg dla przysztego rozwoju kariery.
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Praca w warunkach domowych pozwala na skoncentrowanie sie na rozmowach telefonicznych,
co przektada sie na jako$¢ obstugi klienta. Dobre opinie innych pracownikéw o firmie oraz
pozytywne oceny na forach internetowych podnosza wiarygodnos¢ pracodawcy jako tworcy
przyjaznego miejsca pracy.

Wszystkie te czynnikitacza sie, tworzac potencjalna recepte na dtugotrwate zatrudnienie.
Warto jednak zaznaczy¢, ze sukces w pracy to proces ciagly. Dlatego wazne jest, aby Klient
nadal rozwijat swoje umiejetnosci, dbat o efektywne zarzadzanie czasem w warunkach telepracy
oraz budowat i podtrzymywat pozytywne relacje z klientami i wspétpracownikami.

D Przyktad dobrze zaplanowanego celu SMART:

Zalezy mi na rozwoju zawodowym, dlatego w ciggu 12 miesiecy ukoricze kurs programowania,
aby zdoby¢ umiejetnosci potrzebne do zmiany kierunku kariery i podjecia pracy jako
programista.

Skuteczne metody poszukiwania
zatrudnienia

Poszukiwanie zatrudnienia moze by¢ wyzwaniem, ale istnieje wiele skutecznych metod, ktdre
pomoga Ci znalez¢ odpowiednia prace. Pamietaj, ze proces poszukiwania pracy moze trwac
przez pewien czas. Wazne jest, aby by¢ cierpliwym, systematycznie dziata¢ i dostosowywac swoje
podejscie w miare zdobywania nowych doswiadczer i informagji.

Badz aktywny, nie czekaj, az praca sama

4 o Cie znajdzie. Wykorzystuj wszelkie dostepne
KTYWNOSC: mozliwosci.

Najefektywniejsze w poszukiwaniu pracy sa
s _ . kontakty bezposrednie. Szukaj ofert pracy,
EZPOSREDNIOSC: pytajac znajomych. Odwiedzaj osobiscie
urzedy pracy, oraz firmy
i zostawiaj w nich swoje CV.

Nawet po wykonaniu krokéw A i B podjecie
S pracy moze okaza¢ sie procesem
IERPLIWOSC: dlugotrwatym. Nie zniechecaj sie, do celu
czesto dochodzimy matymi krokami.
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Ponizej prezentujemy kilka metod szukania pracy, ktére warto rozwazy¢.

Agencje
zatrudnienia

i organizacje
non profit

METODY Specjalistyczne
POSZUKIWANIA projekty
i inicjatywy

I Bezposrednia I

aplikacja I

-

-

|> Agencje zatrudnienia i organizacje non profit: Wiele agencji zatrudnienia specjalizuje sie
w poszukiwaniu pracy dla 0séb z niepetnosprawnoscia. Wspétpraca z takimi instytucjami zapewnia
dostep do ofert dostosowanych do indywidualnych umiejetnosci i potrzeb. Rejestr agengiji
zatrudnienia prowadzony jest przez marszatkéw wojewddztw i publikowany w Internecie na
stronie: http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz. Rejestr ten jest ogélnodostepny i stuzy do weryfikagji
podmiotéw posiadajacych status agencji zatrudnienia.

|> W szczegdlny sposéb zapraszamy do agencji zatrudnienia prowadzonej przez Fundacje Fuga
Mundi, zlokalizowanej w Lublinie, przy ul. Krochmalnej 13/1. Znajdziesz tam wiele ofert pracy, stazy,
a dzieki specjalistom podejmiesz prace odpowiednig do Twoich kompetencji. Wtasciwy dobér
oferty pracy jest kluczowym elementem gwarantujgcym dtugotrwate zatrudnienie.

Internet: Portale z ofertami pracy, takie jak olx.pl, pracuj.pl, oferty.praca.gov.pl, jober.
pl, aplikuj.pl, praca.pl, infopraca.pl, gowork.pl, jobs.pl, to cenne Zrédta ogtoszen. Pracodawcy
wykorzystujg te portale do sprawnego znajdowania oséb o odpowiednich kwalifikacjach.
Wykorzystaj filtry wyszukiwania, aby znalez¢ oferty, ktére pasuja do Twoich umiejetnosci. Wybierz
lokalizacje, w ktérej chciatbys$ pracowaé. Wez pod uwage oferowane wynagrodzenie i inne czynniki
istotne dla Ciebie. Pamietaj, aby dokfadnie przeczytac opisy ofert, wymagania i obowiazki na danym
stanowisku, a przed wystaniem aplikacji upewnij sig, ze spetniasz wiekszos¢ oczekiwan zawartych
w ogtoszeniu.

|> Sieci kontaktow: Wykorzystaj swoje kontakty zawodowe, znajomosci i relacje, aby
dowiedzie¢ sie o potencjalnych ofertach pracy. Czesto informacje o wakatach kragzg w wewnetrznym
obiegu wsrod ludzi. Upewnij sie, ze Twoje CV, profil na LinkedIn oraz inne profesjonalne profile na
portalach spotecznosciowych sg aktualne i kompleksowe. To, jak sie prezentujesz online, ma duze
znaczenie podczas budowania relacji zawodowych. BadZ otwarty na pomoc, kiedy Twoi znajomi
proponuja Ci wsparcie. Moze to oznacza¢ rekomendacje, informacje o dostepnych stanowiskach
lub nawet wstepne rozmowy z pracodawcami.
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|> Targi pracy i wydarzenia branzowe: Targi pracy, seminaria branzowe i spotkania
networkingowe moga by¢ doskonaty okazja do nawigzania kontaktéw, zdobycia informagji
o dostepnych ofertach oraz przedstawienia sie potencjalnym pracodawcom. Podczas takich
spotkan staraj sie budowa¢ autentyczne relacje. Angazuj sie w rozmowy, dziel sie swoja wiedza
i doswiadczeniem, pomagaj innym. Informacje o organizowanych targach pracy pojawiajg sie na
stronach internetowych urzedéw miast. Sledz strony oraz media spotecznoéciowe miejscowosci,
w ktdrych mieszkasz, np. lublin.eu, erzeszow.pl, um.warszawa.pl.

|> Specjalistyczne projekty i inicjatywy: Istnieja specjalne projekty i inicjatywy wspierajace
osoby z niepetnosprawnoscia w znalezieniu pracy. Dzieki nim mozna uzyska¢ dostep do
dedykowanych szkolen czy stazy. W szczegdlny sposéb powinienes $ledzi¢ strone pfron.org.
pl, gdzie w zakladce ,organizacje pozarzadowe” -> ,zadania zlecane” znajdziesz informacje
o projektach i konkursach realizowanych przez organizacje pozarzadowe. W listach rankingowych
sprawdzisz, gdzie najblizej Twojego miejsca zamieszkania realizowane sg projekty ukierunkowane
na aktywizacje zawodowg 0s6b z niepetnosprawnoscia. Biorac udziat w projekcie, zyskasz pomoc
w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, wsparcia w postaci stazy czy szkolen
podnoszacych kwalifikacje.

|> Bezposrednia aplikacja: Jesli znasz firme, ktéra Cie interesuje, mozesz bezposrednio
aplikowa¢ na dostepne stanowiska, nawet jesli firma nie prowadzi aktualnie naboru pracownikéw.
Czasami pracodawcy s3 zainteresowani rekrutowaniem oséb o specjalistycznych umiejetnosciach,
nawet jesli nie ogtosili jeszcze oferty. Przygotuj podanie o przyjecie do interesujacej Cie firmy.
W podaniu odnie$ sie do jej dziatalnosci, co pomoze zwréci¢ uwage pracodawcy. Wspomnij,
dlaczego chciatby$ pracowac wtasnie dla tej firmy i w jaki sposéb Twoje umiejetnosci moga sie
przyczyni¢ do jej sukcesu. Uwzglednij informacje o tym, dlaczego jestes zainteresowany danym
stanowiskiem, w jakim stopniu Twoje umiejetnosci odpowiadaja wymaganiom pracodawcy,
i dlaczego uwazasz, ze bycie czescia tego zespotu to dobry krok.

Jednym z gwarantéw powodzenia i wytonienia Cie sposrod innych kandydatow jest
przygotowanie interesujacego i profesjonalnego CV oraz listu motywacyjnego.

Specyfika rozwoju kariery zawodowej
absolwentéw z niepetnosprawnoscia

Jesli jeste$ studentem, ktéremu towarzyszy niepetnosprawnos$¢, mozesz liczy¢ na dodatkowe
wsparcie zarébwno ze strony uczelni, jak i pafistwa. Ponizej sprawdzisz, jakie mozliwosci w tym
zakresie czekaja na Ciebie. Korzystaj z dostepnych zrédet pomocy, by utatwic start swojej kariery
zawodowe;j.

S

Wiekszos¢ uczelni dysponuje strukturami, ktére odpowiadajg za reprezentowanie studentéw
i absolwentdéw. Sa to biura ds. 0s6b z niepetnosprawnoscig z petnomocnikiem rektora ds. oséb
niepetnosprawnych na czele.
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Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej.

Rozpoznawanie potrzeb, problemodw
i oczekiwan oraz udzielanie
indywidualnej pomocy.

Inicjowanie przedsiewzie¢ na rzecz poprawy
warunkow ksztatcenia studentow
z niepetnosprawnoscia.

Planowanie i organizowanie dziatarn majgcych
na celu likwidacje barier architektonicznych,
mentalnych i komunikacyjnych.

Reprezentowanie intereséw studentow
Z niepetnosprawnoscig zarowno w strukturach
wewnetrznych uczelni, jak i na zewnatrz.

Tego rodzaju wsparcie daje mozliwos¢ niwelowania réznego rodzaju barier i zwiekszania
dostepnosci dla studentéw z niepetnosprawnoscia.

Biura karier odgrywajq istotna role w srodowisku akademickim, poniewaz petnia wiele
funkcji, ktére korzystnie wptywaja na studentéw, absolwentéw, pracodawcéw oraz sama
uczelnie. Ich znaczenie jest szczegdlnie istotne w dziataniu dzisiejszego konkurencyjnego rynku
edukacyjnego.

Po pierwsze biura karier stanowig wazne wsparcie dla studentéw i absolwentéw. Dzieki
nim moga oni uzyskac cenne informacje i pomoc w ksztattowaniu swojej sciezki zawodowe;j.
Biura te oferujg poradnictwo zawodowe, pomagajg w przygotowaniu dokumentéw
aplikacyjnych, a takze organizujg réznego rodzaju warsztaty i szkolenia, ktére pomagaja
rozwija¢ umiejetnosci poszukiwane przez pracodawcow.

Po drugie biura karier stanowig tacznik miedzy uczelnig a rynkiem pracy. Dzieki nim
uczelnie majg mozliwos¢ zbierania danych dotyczacych loséw zawodowych swoich
absolwentéw. Informacje te moga by¢ wykorzystane do doskonalenia programéw nauczania
i dostosowywania ich do aktualnych potrzeb pracodawcéw. Pozwala to na podnoszenie
standarddw ksztatcenia i przygotowanie studentdw do realnych wyzwan zawodowych.

Dodatkowo biura karier odgrywaja kluczowa role w promocji uczelni. Potencjalni studenci
coraz czesciej wybierajg uczelnig, biorac pod uwage nie tylko jakos¢ ksztatcenia, ale takze
wsparcie w znalezieniu pracy po studiach. Uczelnie, ktére posiadajg rozbudowane biura
karier, maja wieksza szanse na przyciggniecie nowych studentéw, poniewaz moga zapewnic¢
absolwentom wsparcie na drodze do kariery zawodowe;j.
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Biuro karier moze zaoferowac:

Doradztwo zawodowe, zaréwno w formie grupowej, jak i indywidualnej; pozwala ono na
okreslenie predyspozycji zawodowych studentéw i absolwentéw.

Pomoc w opracowaniu dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowaniu do rozméw

kwalifikacyjnych.

Organizowanie targéw pracy, konferengji i seminariéw, w ktorych uczestnicza pracodawcy,
studenci oraz absolwenci; dzieki temu powstaje platforma do nawigzywania kontaktéw

zawodowych.

Posrednictwo pracy, ktére obejmuje nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami oraz
posredniczenie pomiedzy nimi a potencjalnymi kandydatami do pracy wytonionymi

sposréd studentow.

https://biura-karier.pracaikariera.pl/s/2262/55056-Biura-karier.htm?woj=3

Dodatkowe wsparcie finansowe z uczelni oraz dla studentéw

Studenci z niepetnosprawnoscia moga korzysta¢ z prawa do pomocy materialnej zgodnie
z ustawa z dn. 20 lipca 2018 roku. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668).

Ponizej prezentujemy Swiadczenia, ktére mozesz uzyskac:

RODZAJE SWIADCZEN:

Stypendium rektora
przyznawane ze wzgledu
na wybitne osiagniecia
sportowe, artystyczne
czy naukowe.

Stypendium dla oséb

z niepetnosprawnosciami

przyznawane ze wzgledu na posiadane
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie réwnowazne.

Kredyt studencki
moze byt przyznany tylko raz na caty
okres studidw, nie diuzej niz na 6 lat

1

2
3
4
5
| ]
[
|

Stypendium socjalne
przyznawane ze wzgledu
na trudng sytuacje materialna.

Zapomoga-

swiadczenie jednorazowe, przyznawane
ze wzgledu na trudng sytuacje
spowodowang zdarzeniem losowym
(np. Smier¢ cztonka rodziny)

Stypendium za wyniki w nauce

lub sporcie-

zasady jego przyznawania zatwierdza minister,
moze byc przyznane przez osobag fizyczng

lub prawng niebedaca ani samorzadowa,

ani panstwowa osobg prawna.
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— MIEDZYNARODOWA ORGANIZACJA ZRZESZAJACA STUDENTOW

AIESEC (Association Internationale des Etudiants en Sciences Economiques et Commerciales) to
miedzynarodowa organizacja studencka, ktéra skupia sie¢ na rozwoju lideréw i promowaniu
wymiany miedzynarodowej wsréd mtodych ludzi. Zatozona w 1948 roku, AIESEC ma siedzibe
w Rotterdamie, w Holandii, i jest obecna w ponad 127 krajach na catym swiecie.

Organizacja jest znana gtéwnie z programéw wymiany, ktére dajg studentom i mtodym
absolwentom szanse zdobycia do$wiadczenia zawodowego i osobistego za granica. Gtéwne
cele organizacji to rozwijanie umiejetnosci liderowania, ksztattowanie wrazliwosci kulturowej
oraz promowanie zrozumienia miedzynarodowego. AIESEC wierzy, ze cele te mogg pomoc
w budowaniu pokoju i zrozumienia miedzynarodowego poprzez wspieranie wspétpracy miedzy
mtodymi ludzmi z réznych kultur.

https://aiesec.pl/

AKTYWNOSC WLASNA, BUDOWANIE DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO

Wyzsze wyksztatcenie jest bardzo cenne z perspektywy pracodawcdw, jednak niewystarczajace,
szczegdlnie przy tak duzej konkurencji. Wedtug statystyk pracodawcy rzadziej decyduja sie na
zatrudnienie oséb nieposiadajacych zadnego doswiadczenia zawodowego.

Waznym elementem podczas studiowania jest rozwijanie swoich umiejetnosci zawodowych
poprzez odbywanie praktyk, stazy czy prace w ramach wolontariatu. Te trzy podstawowe formy
zdobywania doswiadczenia zawodowego s kluczowe, poniewaz dajg szanse na zatrudnienie
nawet na stafe.

Kazda z form aktywnosci zawodowej czy spofecznej w czasie studidw jest pozytywnie odbierana
przez pracodawce.

WSPARCIE ZE STRONY PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Organizacje pozarzadowe prowadza specjalne projekty wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscia.
W ramach realizowanych projektéw mozliwe jest:
bezptatne podniesienie swoich kwalifikacji,
okreslenie przy wspétpracy z doradcg zawodowym swoich preferencji zawodowych,
znalezienie wymarzonej pracy.

Kazdy uczestnik spetniajgcy kryteria moze skorzysta¢ z pomocy w trakcie poszukiwania
zatrudnienia. W realizowanych projektach moga wzig¢ udziat:

wszystkie osoby pozostajace bez zatrudnienia,

osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci,

petnoletnie osoby w wieku aktywnosci zawodowej.

W zaleznosci od tego, jakiego rodzaju wsparcie przewiduje dany projekt, organizacje oferujg m.in.:
konsultacje ze specjalistami (prawnik, psycholog, doradca zawodowy),
warsztaty aktywizacji zawodowe;j,
szkolenia zawodowe,
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staze zawodowe,
posrednictwo pracy,
zatrudnienie wspomagane.

0d 2017 roku realizuje projekty z pilotazowego programu ,Absolwent”
finansowanego z Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Dotychczas ze
wsparcia skorzystato 340 oséb, wsréd nich 190 zostato przeszkolonych, a co najmniej 151 znalazto
state zatrudnienie.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w sposéb szczegdlny pomaga
studentom z niepetnosprawnoscia. W ramach programu ,Aktywny samorzad” mozesz uzyskaé
dofinansowanie do kosztéw ksztatcenia.

Kwota dofinansowania kosztéw semestru/pdfrocza nauki wynosi:

do 1100 zt — dla wnioskodawcéw pobierajacych nauke w szkole policealnej lub kolegium,
do 1650 zt dla pozostatych wnioskodawcow,
do 4400 zt dodatku na uiszczenie optaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego.

Whioski o przyznanie dofinansowania sg rejestrowane przez Internet w Systemie Obstugi Wsparcia
(SOW): https://portal-sow.pfron.org.pl/opencms/export/sites/pfron-sow/sow/

Informacje o innych dziataniach prowadzonych w ramach programu ,Aktywny samorzad”
przedstawimy w kolejnym rozdziale.

Podjecie pracy przez osobe z niepetnosprawnoscig wigze sie z szeregiem trudnosci, ktére nalezy
pokonac. Osoby z niepetnosprawnoscia moga skorzysta¢ z wielu form pomocy oferowanej
w ramach polskiego systemu wsparcia. W niniejszym rozdziale przedstawiamy niektére z nich.
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Orzeczenie Wsparcie w zakresie Pomoc socjalna Pomoc w podjeciu
o niepetnosprawnosci zdrowotnym i finansowa zatrudnienia

D ORZECZENIE O NIEPELNOSPRAWNOSCI

PROCES WYDAWANIA

Ztozenie wniosku:
* osoba zainteresowana sktada wniosek wraz z niezbednymi zatgcznikami,
« wniosek sktada sie w powiatowym/miejskim zespole ds. orzekania
o niepetnosprawnosci wtasciwym dla miejsca statego pobytu
wnioskodawcy.
Miejsce statego pobytu:
= migjscem statego pobytu jest lokalizacja, gdzie wnioskodawca zamieszkuje pod statym adresem,

» wymagane jest, aby wnioskodawca zamieszkiwat pod danym adresem z zamiarem statego
przebywania.

Udziat w posiedzeniu:
» wnioskodawca bierze udziat w posiedzeniu sktadu orzekajacego,
» niestawienie sie wnioskodawcy na posiedzeniu moze skutkowac brakiem
rozpatrzenia sprawy.
/ Szybka odpowiedz:
» wniosek powinien by¢ rozpatrzony nie pézniej niz w ciggu miesigca od daty jego
ztozenia.

Orzeczenie okresla stopien niepetnosprawnosci. Komisja moze ustali¢ jeden z trzech stopni
niepetnosprawnosci:

znaczny,
umiarkowany,
lekki.

Stopien niepetnosprawnosci osoby zainteresowanej orzeka sie na czas okreslony lub na
state. Decyduje ocena mozliwosci poprawy funkcjonowania osoby zainteresowanej.

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydaje sie osobie, ktéra ukonczyta 16. rok zycia.

Jezeli orzeczenie wydane przez zespot nie spetnia oczekiwan wnioskodawcy, powinien
on w ciagu 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia ztozy¢ odwotanie do wojewdédzkiego
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zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci za posrednictwem powiatowego zespotu, ktéry
wydat orzeczenie. Jesli osoba nie zgadza sie z orzeczeniem wydanym przez zesp6t wojewddzki,
moze odwotac sie do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych jako organu odwotawczego.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci pozwala na:
okreslenie statusu osoby nim dysponujacej jako osoby niepetnosprawnej w sensie prawnym,
korzystanie z szeregu uprawnien przystugujacych osobie niepetnosprawne;j.

Uprawnienia wynikajace z posiadania orzeczenia dotycza nastepujacych obszaréw:
ZDROWOTNEGO - osoba z niepetnosprawnoscig moze uzyskac¢ dofinansowanie zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze utatwiajace jej funkcjonowanie oraz
dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego;

SPOLECZNEGO/ZAWODOWEGO - osoba z niepetnosprawnoscia moze uczestniczyc¢
w terapii zajeciowej realizowanej w ramach warsztatéw terapii zajeciowej oraz w zaktadach
aktywnosci zawodowej;

SOCJALNEGO - obejmuje swiadczenia dla 0s6b z niepetnosprawnoscig, ustugi socjalne,
opiekuricze, terapeutyczne i rehabilitacyjne, udzielane przez instytucje pomocy spofecznej;
takze uprawnienia do zasitku pielegnacyjnego i innych swiadczen rodzinnych (np. dodatkéw
do zasitku rodzinnego zwiagzanych z niepetnosprawnoscig) oraz do zasitku statego z pomocy
spotecznej;

FINANSOWEGO - obejmuje ulgi w podatkach (ulga rehabilitacyjna PIT), znizki w komunikacji,
zwolnienie z optat radiowo-telewizyjnych (abonamentu);

ZAWODOWEGO - osoba z niepetnosprawnoscia moze zdoby¢ odpowiednie zatrudnienie,
uczestniczy¢ w szkoleniach, korzysta¢ ze scisle okre$lonych przywilejéw pracowniczych
(m.in.: prawa do dodatkowego urlopu wypoczynkowego, dtuzszej przerwy w pracy,
krétszego wymiaru czasu pracy); moze takze uzyskac wsparcie dla dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej;

INNYCH - takich jak: karta parkingowa, uprawnienie do pierwszefAstwa dla oséb
z niepetnosprawnoscia.

W przypadku ustalenia dla danej osoby znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie jest wykluczone zatrudnienie tej osoby u pracodawcy, ktéry nie zapewnia
warunkéw pracy chronionej. Jest to mozliwe w nastepujacych przypadkach:

1) przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia;
2) wykonywania przez te osobe pracy zdalnej.

& w

. & Kontrole w zakresie spetniania warunkéw zatrudnienia przeprowadza Pafistwowa Inspekcja Pracy.

Osoby posiadajace wazne orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup niepetnosprawnosci
lub niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym moga ztozy¢ do zespotu ds. orzekania
0 niepetnosprawnosci wniosek o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci i wskazan dla celéw
korzystania z ulg i uprawnien na podstawie odrebnych przepiséw. Decyzje zespotu w tym zakresie
nie podlegaja odwotaniu.

Legitymacja osoby niepetnosprawnej

Potwierdzeniem posiadania orzeczenia jest legitymacja osoby niepetnosprawnej. Organem
uprawnionym do jej wydania jest starosta. Legitymacja zawiera miedzy innymi date waznosci
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oraz symbol przyczyny niepetnosprawnosci wpisywany do legitymacji na wniosek osoby
zainteresowanej lub przedstawiciela ustawowego tej osoby.
- . iy \ \ : # 3 i ‘f

Podstawa wydania legitymacji jest orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Orzeczenia organdw orzecznictwa rentowego:
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

© Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

® Ministerstwa Obrony Narodowe;j,

® Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administragji
nie stanowia podstawy do wydania legitymagji.

Przydatny link:
System Obstugi Wsparcia (SOW): https://sow.pfron.org.pl

0d stycznia 2023 roku w catej Polsce mozna sktada¢ wnioski online o dofinansowanie:
® uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,
®  zakupu przedmiotéw ortopedycznych i sSrodkéw pomocniczych,
¢ likwidadji barier technicznych, architektonicznych i komunikacyjnych.

Whnioski nalezy skladac w Systemie Obstugi Wsparcia (SOW), dziatajacym w ramach
platformy internetowej przygotowanej przez PFRON.

= SOW to nowoczesna platforma, za pomocg ktérej osoby z niepetnosprawnoscia
moga elektronicznie sktada¢ wnioski o wsparcie finansowane przez PFRON,
\ dystrybuowane przez jednostki samorzadu terytorialnego.
y.. 2 W Polsce wszystkie powiaty korzystajg z Systemu Obstugi Wsparcia.
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D WSPARCIE W ZAKRESIE ZWIAZANYM ZE ZDROWIEM

PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE | SRODKI POMOCNICZE

Przedmioty ortopedyczne to przyrzady niezbedne do samodzielnego funkcjonowania osoby
Z niepetnosprawnoscia, np. protezy, kule, wézek inwalidzki.

Srodki pomocnicze to przedmioty, ktére w znacznym stopniu utatwiaja funkcjonowanie osoby
z niepetnosprawnoscia w srodowisku spotecznym lub to funkcjonowanie wrecz umozliwiaja, np.
pomoce optyczne dla niedowidzacych, aparaty stuchowe, cewniki.

Zaopatrzenie w ww. sprzet i $rodki moze by¢ dofinansowane z:
Narodowego Funduszu Zdrowia,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Dofinasowanie z Narodowego

L J . ]
Funduszu Zdrowia:
Konsultacja lekarska Potwierdzenie zlecenia Realizacja zlecenia
Udaj sie do lekarza Potwierdz zlecenie Zrealizuj zlecenie
uprawnionego do o o w Wojewodzkim Oddziale o u Swiadczeniobiorcy ®
wypisywania zlecen na Narodowego Funduszu (producent lub sklep)
zaopatrzenie w wyroby Zdrowia. z podpisang umowq
medyczne. z Narodowym Funduszem
Zdrowia.
—
“ . . . . P T] . . .
Jezeli cena sprzetu jest wyzsza niz limit dofinansowania z Narodowego Funduszu
Zdrowia, osoba wnioskujaca o dofinansowanie musi sama pokry¢ réznice
. z wiasnych srodkoéw.
\

Gdy potrzebny jest wkiad wtasny, a nie masz mozliwosci jego wniesienia, mozesz
wnioskowa¢ o wsparcie finansowe do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Wniosek nalezy ztozy¢ za posrednictwem odpowiedniego dla
miejsca zamieszkania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Jak uzyska¢ dofinansowanie z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych?
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Whiosek o dofinansowanie jest sktadany za posrednictwem:

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej /Powiatowego Centrum Pomocy Spofecznej,
portalu SOW (System Obstugi Wsparcia finansowanego ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych): https://sow.pfron.org.pl/

Wysokos$¢ dofinansowania na zaopatrzenie w sprzet ortopedyczny i srodki pomocnicze wynosi:
do 100% udziatu wiasnego osoby niepetnosprawnej wyznaczonego w limicie
Narodowego Funduszu Zdrowia,
do 150% sumy kwoty limitu wyznaczonego przez Narodowy Fundusz Zdrowia oraz
wktadu wiasnego osoby niepetnosprawnej, jezeli cena zakupu jest wyzsza niz limit
ustalony w rozporzadzeniu ministra zdrowia.

Dofinansowanie jest uzaleznione od dochoddw, czyli przecietnego miesiecznego dochodu

podzielonego przez liczbe 0séb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym,

obliczonego za kwartat poprzedzajacy miesigc ztozenia wniosku, i nie przekracza kwoty:
50% przecietnego wynagrodzenia na osobe we wspélnym gospodarstwie domowym;
65% przecietnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotne;j.

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ ORAZ ZAKEAD AKTYWNOSCI ZAWODOWE)

to miejsce rehabilitacji leczniczej, spotecznej i zawodowej
przeznaczone dla 0séb z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Udziat
w warsztatach pomaga tym osobom odzyska¢ umiejetnosci osobiste i zawodowe.

Uczestnikami moga by¢ osoby, ktére w orzeczeniu
0 stopniu niepetnosprawnosci maja zawarte wskazanie do udziatu w terapii zajeciowej. Warsztat
terapii zajeciowej jest placowka wsparcia dziennego, a czas trwania zaje¢ wynosi nie wiecej niz
7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez
warsztat jest bezptatne.

Zasadniczg forma rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia jest terapia zajeciowa, w ramach ktérej
taka osoba:
usprawnia sie, tak aby mogta wykonywa¢ czynnosci zycia codziennego (np. zadba¢ higiene
osobistg, ubrac sie, przygotowac sobie positek itp.);
nabywa kompetencji spotecznych, tak aby byta gotowa do zycia w srodowisku spotecznym;
rozwija podstawowe i specjalistyczne umiejetnosci zawodowe, ktére umozliwia jej pdzniejsze
podjecie zatrudnienia w zaktadzie aktywnosci zawodowej lub innej pracy zarobkowej.

Dziatalno$¢ warsztatéw terapii zajeciowej nadzorowana jest przez Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie oraz Parstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Zakfad aktywnosci zawodowej jest forma wsparcia na rynku pracy przeznaczong dla oséb ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Uczestnikami moga by¢ osoby, ktére
W orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci maja zawarte wskazanie do uczestnictwa w zakfadzie
aktywnosci zawodowej.

Zaktad aktywnosci zawodowej jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo jednostka oferujaca:
rehabilitacje lecznicza,
rehabilitacje spoteczna,
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rehabilitacje zawodowa,
mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia w ramach rynku pracy.

Uczestnicy zaktadu aktywnosci zawodowej otrzymujg dodatkowe uprawnienia, takie jak:
skrécony czas pracy,
dodatkowe przerwy w pracy,
opieka medyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne,
dostepna architektonicznie baza lokalowa (bez barier),
zaktadowy fundusz aktywnosci zawodowe;j.

Podmiotami uprawnionymi do utworzenia zaktadu aktywnosci zawodowej sa:
jednostki samorzadu terytorialnego (JST),
podmioty ekonomii spotecznej, ktérych statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa
i spoteczna os6b z niepetnosprawnoscia.

D TURNUS REHABILITACYINY

to zorganizowana forma aktywnej rehabilitacji potaczonej
z elementami wypoczynku, ktérej celem jest ogélna poprawa sprawnosci psychofizycznej
uczestnikéw oraz rozwijanie ich umiejetnosci spotecznych.

Czas trwania turnusu to co najmniej 14 dni.
Grupy liczag minimum 20 uczestnikow.
Turnusy organizowane s jedynie na terenie kraju.

Wystepuja rézne rodzaje turnuséw: usprawniajgco-rekreacyjny, rekreacyjno-sportowy
i sportowy, szkoleniowy, psychoterapeutyczny, rozwijajacy zainteresowania i uzdolnienia,
nauki niezaleznego funkcjonowania z niepetnosprawnoscia.

Osoby z niepetnosprawnoscia kierowane sa do udziatlu w turnusie na wniosek lekarza,
pod opieka ktdérego sie znajduja. Jesli lekarz dodatkowo zaznaczy i uzasadni we wniosku, ze
osoba z niepetnosprawnoscig potrzebuje opiekuna, mozna starac sie takze o dofinansowanie dla
opiekuna.

O dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego mozna ubiegac sie tylko raz w roku
kalendarzowym. Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym jest ptatne. Ceny turnuséw
s ustalane przez organizatoréow. Osoby z niepetlnosprawnoscia moga wystapic
o dofinansowanie ze srodkéw pochodzacych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych. Wysoko$¢ dofinansowania jest zalezna przede wszystkim od
dochodéw i stopnia niepetnosprawnosci.

Whiosek w sprawie dofinansowania mozna ztozy¢:

osobiscie w powiatowym centrum pomocy rodzinie wtasciwym dla miejsca zamieszkania,
przez Internet za posrednictwem Systemu Obstugi Wsparcia (SOW: https://sow.pfron.org.pl/).

https://empatia.mpips.gov.pl/ a takze na stronie: https://www.turnusy.rehabilitacyjne.pl/
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D POMOC SOCJALNA | FINANSOWA

Osobom z niepetnosprawnoscia oraz ich opiekunom przystuguja réznego rodzaju dofinansowania.
Ponizej przedstawiamy niektére z nich.

O rente z tytutu niezdolnosci do pracy moga staraé sie osoby, ktére stracity mozliwos¢
wykonywania pracy zarobkowej z powodu stanu zdrowia i ktdre posiadajg wymagane okresy
sktadkowe i niesktadkowe oraz nie sa uprawnione do emerytury. Wniosek nalezy ztozyé
w Zaktadzie Ubezpieczern Spotecznych. Mozna zrobi¢ to osobiscie, przesta¢ dokument za
posrednictwem poczty tradycyjnej lub w formie elektronicznej, uzywajac konta na ZUS PUE.

Zasitek pielegnacyjny jest wyptacany w celu czesciowego pokrycia wydatkéow zwigzanych
z koniecznoscig zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwiazku z niezdolnoscia do
samodzielnej egzystencji.

Obecnie zasitek pielegnacyjny wynosi 215,84 zt miesiecznie.

Dodatek pielegnacyjny przystuguje osobie, ktdra:

ma orzeczong catkowitg niezdolnos$¢ do pracy oraz do samodzielnej egzystencji lub
ukonczyta 75. rok zycia.

Wysokos¢ dodatku pielegnacyjnego od 1 marca 2023 roku wynosi 294,39 zt.

<N Zasitek i dodatek pielegnacyjny to dwa rézne swiadczenia.
Zasitku pielegnacyjnego nie otrzymaja osoby uprawnione do pobierania
3 dodatku pielegnacyjnego.

Swiadczenie uzupetniajace, zwane potocznie ,500+", to dodatkowa pomoc dla 0séb niezdolnych
do samodzielnej egzystencji. Wsparcie moze uzyska¢ osoba niezdolna do samodzielnej
egzystendji, a status taki zostaje stwierdzony jednym z nizej wymienionych dokumentéw:

orzeczeniem o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,
orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystengji.

Aby otrzymac swiadczenie uzupetniajace, osoba niepetnosprawna nie moze pobiera¢
$wiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych w tacznej wysokosci przekraczajacej
1600 zt brutto. W kwocie tej nalezy uwzgledni¢ sume swiadczen wyptacanych przez zagraniczne
instytucje wtasciwe ds. emerytalno-rentowych, a takze trzeba pamieta¢ o ustawowych
wylgczeniach.
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Renta socjalna to pomoc, ktéra moga otrzymac osoby catkowicie niezdolne do pracy, o ile:
ukonczyty 18. rok zycia;
staty sie niezdolne do pracy:
przed ukoriczeniem 18. roku zycia;
 w czasie nauki w szkole lub na uczelni wyzszej - zanim ukonczyty 25 lat;
o w czasie nauki w szkole doktorskiej, podczas studiéw doktoranckich lub aspirantury
naukowe;j.

Aby otrzymac taki rodzaj $wiadczenia dla 0s6b z niepetnosprawnoscia, konieczne jest ztozenie
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych wniosku o rente socjalng wraz z odpowiednimi
zatacznikami.

Renta socjalna w 2023 roku wynosi 1588,44 z}.

Swiadczenie pielegnacyjne jest jednym z typéw $wiadczer opiekuniczych. Ta forma wsparcia
przystuguje osobom, ktére zrezygnowaty z zatrudnienia czy innej pracy zarobkowej celem
sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia.

Dotyczy to sytuaciji, kiedy niepetnosprawnos¢ osoby wymagajacej opieki powstata:

przed uzyskaniem petnoletnosci;
przed ukonczeniem 25. roku zycia, ale podczas nauki w szkole lub szkole wyzszej (konieczne
jest potwierdzenie pobierania nauki odpowiednim o$wiadczeniem wnioskodawcy).

Opiekun powinien ztozy¢ w osrodku pomocy spotecznej wniosek o ustalenie prawa do
$wiadczenia pielegnacyjnego.

Aby otrzymac Swiadczenie, osoba z niepetnosprawnoscig musi dysponowac:

legitymacjq z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
wskazaniem do statej opieki,
zaleceniem ciggtego uczestnictwa w leczeniu, rehabilitacji, edukacji.

Wysokos¢ Swiadczenia pielegnacyjnego od marca 2023 roku wynosi 2458,00 zi.

& w Jezeli jako wnioskujacy masz jednoczesnie prawo do réznych swiadczen, np.:
zasitku rodzicielskiego, pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego,
zasitku dla opiekuna - przystuguje Ci tylko jedna z form pomocy finansowej.

\ o Decyzje, ktore ze swiadczen bedzie wyptacane, podejmujesz osobiscie.

e

Nowe swiadczenie wspierajace dla oséb z niepetnosprawnoscia

0d 2024 roku planowane jest wprowadzenie nowego $wiadczenia, ktére ma wynie$¢ maksymalnie
3176,88 zt. Z tego rozwigzania beda mogty skorzystac osoby z niepetnosprawnoscia, bez wzgledu
na wiek i osiggany dochdd. Wsparcie bedzie przystugiwac niezaleznie od innych form pomocy
— osoby, ktére maja prawo do renty socjalnej, nadal bedg mogty jg pobierac. Opiekunowie oséb
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z niepetnosprawnoscia bedg mogli — poza pobieranym Swiadczeniem pielegnacyjnym — podjac¢
zatrudnienie w celu uzyskania dodatkowych dochodéw.

D POMOC W ZAKRESIE UZYSKANIA PRACY

POWIATOWE / MIEJSKIE URZEDY PRACY

Osoba z niepetnosprawnoscia, zarejestrowana w urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca
pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, moze skorzystac z nastepujacych form pomocy:

poradnictwa zawodowego, polegajacego na udzieleniu wsparcia w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia, informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwoséciach
w zakresie przeszkolenia;

szkolerr zawodowych, ktdrych celem jest zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia oraz
podwyzszenie posiadanych kwalifikacji zawodowych;

posrednictwa pracy, polegajacego na udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia;

ustug EURES, polegajacych na pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie
z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw w Unii Europejskiej.

W urzedzie pracy mozna réwniez skorzystac z takich form wsparcia jak:
staz zawodowy, ktory polega na nabywaniu umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy bez nawigzania stosunku pracy pomiedzy pracodawca a bezrobotnym;
przygotowanie zawodowe dorostych — to instrument aktywizacji w formie praktycznej
nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych;
zatrudnienie w ramach robdt publicznych, wykonywanie prac organizowanych przez
powiaty;
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
zwrot kosztdw badar lekarskich lub psychologicznych;
refundacja kosztoéw przejazdu;
refundacja kosztow zakwaterowania;
przygotowanie zawodowe dorostych;
dofinansowanie do studiéw podyplomowych;
bony dla bezrobotnych w wieku do 30. roku zycia (bon na zasiedlenie, stazowy i szkoleniowy).

Prawne aspekty zatrudnienia
0sOb z niepetnosprawnoscia

W Polsce wystepujq r6zne formy zatrudnienia, w tym zatrudnienie na podstawie:

a) Kodeksu pracy, ktéry jest podstawowym Zrédtem prawa pracy; zgodnie z jego przepisami
zawierane sg réznego rodzaju umowy o prace (m.in. umowa o prace na czas nieokreslony, umowa
0 prace na czas okreslony, umowa o prace na okres prébny);

b) Kodeksu cywilnego, ktéry reguluje stosunki cywilnoprawne miedzy osobami fizycznymi
i osobami prawnymi; zgodnie z jego przepisami zawiera sie m.in. umowe-zlecenie i umowe o dzieto.
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Umowa o prace
naczas — e Umowa-zlecenie
nieokreslony

Umowa o prace
na czas okreslony

Formy

Umowa o prace w Polsce
na okres prébny

Umowa na
zastepstwo

Umowa o dzieto

Najkorzystniejsza formq zatrudnienia dla pracownika jest umowa o prace. W przypadku
tej umowy — oprécz uprawnien pracowniczych, ktére wynikaja z Kodeksu pracy — osoby
Z niepetnosprawnoscig majg dodatkowe uprawnienia, ktére wynikaja z Ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Kluczowe znaczenie dla
mozliwosci skorzystania z dodatkowych uprawnief pracowniczych ma posiadanie orzeczenia
0 stopniu niepetnosprawnosci.

Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci oraz orzeczenia réwnowazne:

Punktem wyjscia dla rozwazan o prawnych aspektach zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia
jest kwestia posiadania przez dang osobe orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenia réwnowaznego. Ponizej zamieszczony zostat schemat réwnowaznych orzeczen
0 niepetnosprawnosci.

Schemat rownowaznych orzeczen o niepetnosprawnosci

Stopnie niepetnosprawnosci Orzeczenia wydawane przez lekarza Orzeczenia rentowe dla
orzekane przez powiatowe/miejskie orzecznika Zaktadu Ubezpieczeri rolnikéw KRUS
lub wojewddzkie Spotecznych

zespoly ds. o niepetnosprawnosci

Stala lub diugotrwata niezdolnosé
do pracy w gospodarstwie rolnym
potgczona z prawem do zasitku pielggnacyjnego

stopieri Czgéciowa niezdolnos¢ do pracy
niepetnosprawnosci

stopieri Catkowita niezdolno$é do pracy Brak odpowiednika
niepetnosprawnosci

Stala lub diugotrwata niezdolnosé
do pracy w gospodarstwie rolnym bez prawa
do zasitku pielggnacyjnego

stopier Catkowita niezdolnosé do pracy
niepetnosprawnoéci i samodzielnej egzystencji
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Rozdziat trzeci stanowi kontynuacje rozdziatu drugiego w zakresie omowienia aspektow
prawnych. Ma on na celu zaprezentowanie szerokiego spektrum programu ,Aktywny samorzad”.
Z tej czesci poradnika dowiesz sie, jak uzyskac¢ dofinansowanie do rehabilitacji lub sprzetu
pomocniczego. Poruszone zostang kwestie dodatkowego urlopu. Odpowiemy tez na pytanie, czy
pracujac zdalnie, musisz sam zapewni¢ sobie odpowiedni sprzet.

Czas pracy osoby z niepetnosprawnoscia

Bez wzgledu na posiadany stopien niepetnosprawnosci czas pracy osoby z niepetnosprawnoscia
nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. Czas pracy osoby
z niepetnosprawnoscig zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Stosowanie skréconych norm czasu pracy nie powoduje obnizenia wysokosci wynagrodzenia
wyptacanego w statej miesiecznej wysokosci. Pracodawca moze roztozy¢ czas pracy pracownikéw
z niepetnosprawnoscia na dowolne dni, ale z zachowaniem zasady 5-dniowego tygodnia
pracy. Dodatkowo obowiazuje zakaz zatrudniania os6b z niepetnosprawnoscia w godzinach
nadliczbowych i w porze nocne;j.

Podane normy czasu pracy oraz zakaz pracy w nocy i w godzinach nadliczbowych
nie obowigzuja:

« 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu,
. & - Wsytuadi, gdy na wniosek osoby zatrudnionej lekarz wyrazi stosowna zgode.

—r

Jezeli Twéj dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, masz prawo do przerwy
w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia masz prawo do dodatkowej przerwy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek w wymiarze 15 minut (tacznie 30 minut).

Jezeli jeste$ osoba, ktéra otrzymywata wynagrodzenie w statej miesiecznej stawce i przedstawita
orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, przystuguje Ci
wynagrodzenie w dotychczasowej wysokosci. Krétszy wymiar czasu pracy nie oznacza
zmniejszenia etatu. Siedmiogodzinnego dnia pracy nie nalezy rozumie¢ jako 7/8 etatu, lecz jako
petny etat.
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D Dodatkowy wypoczynek

Zgodnie z Kodeksem pracy wymiar urlopu zalezy od stazu pracy i wynosi:
1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;
2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

W przypadku gdy bedziesz zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, pracodawca ustali
liczbe dni urlopu proporcjonalnie do Twojego wymiaru czasu pracy.

Jezeli jestes osoba zaliczona do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, przystuguje Ci prawo do dodatkowego urlopu w wymiarze 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym. Oznacza to, ze Twoj urlop wypoczynkowy zwieksza sie z 20
dni do 30 dni lub odpowiednio z 26 dni do 36 dni. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego
nabedziesz po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia Cie do jednego z podanych stopni
niepetnosprawnosci. Dodatkowy urlop niewykorzystany w danym roku kalendarzowym
przechodzi na rok nastepny, tak samo jak urlop podstawowy.

Mozliwos¢ skorzystania z turnusu
rehabilitacyjnego oraz dodatkowe
uprawnienia

Osoba zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci ma prawo do
dodatkowego zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Wynagrodzenie za
czas zwolnien od pracy oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy. Prawo takie
przystuguje w dwoch sytuacjach:

Pierwsza z nich to uczestniczenie w turnusie rehabilitacyjnym. Na tej podstawie mozesz
uzyska¢ zwolnienie od pracy w wymiarze do 21 dni roboczych, jednak nie czesciej niz
raz w roku. Aby skorzysta¢ z turnusu, musisz uzyska¢ od lekarza sprawujacego opieke
whniosek o skierowanie, a nastepnie przedstawic je pracodawcy w terminie umozliwiajgcym
zapewnienie normalnego toku pracy w zaktadzie. Podstawg do wyptacenia Ci wynagrodzenia
za czas zwolnienia od pracy w zwigzku z pobytem na turnusie jest przedtozenie dokumentu
potwierdzajacego Twdj pobyt (np. faktury). Za czas zwolnienia otrzymasz wynagrodzenie
obliczone w taki sam sposdb, jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Druga sytuacja uprawniajgca do dodatkowego zwolnienia od pracy to wykonanie badan
specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych. Zalicza sie tutaj
takze koniecznos$¢ zaopatrzenia w sprzet ortopedyczny lub potrzebe jego naprawy, jezeli
czynnosci tych nie mozesz wykona¢ poza godzinami pracy.

Zgodnie z przepisami nie moze doj$¢ do kumulacji nieobecnosci w pracy z powodu korzystania
zdodatkowego urlopu oraz zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym.
taczny wymiar urlopu dodatkowego i zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie nie
moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.
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~AKtywny samorzad” jako szczegdlne
wsparcie dla oséb z niepetnosprawnoscia

Na szczegdlng uwage zastuguije finansowany przez PFRON program ,Aktywny samorzad”, ktérego
gtéwnym celem jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo oséb
z niepetnosprawnoscig w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.

+~Aktywny samorzad” skierowany jest do oséb z niepetnosprawnoscig ubiegajacych sie o wsparcie
na zakup sprzetu czy edukacje.

Program sktada sie z dwdch modutéw:
Pierwszy modut dotyczy: likwidacji bariery transportowej, barier w dostepie do
uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym, w poruszaniu sie oraz udzielenia pomocy
w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zalezne;j.
Drugi modut skupia sie na wsparciu oséb z niepetnosprawnoscia, ktére chcg uzyskac
wyksztatcenie na poziomie wyzszym.

https://www.pfron.org.pl/aktualnosci/szczegoly-aktualnosci/news/aktywny-samorzad-w-2023-roku/
https://portal-sow.pfron.org.pl/opencms/export/sites/pfron-sow/sow/

Aby skorzysta¢ ze wsparcia w ramach programu, nalezy ztozy¢ odpowiedni wniosek. Mozesz to
zrobi¢ na dwa sposoby:

sktadajac wniosek w formie papierowej we wtasciwej instytucji MOPR/MOPS/PCPR
(w zaleznosci od Twojego miejsca zamieszkania)
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lub
przesytajac wniosek w wersji elektronicznej za posrednictwem systemu SOW (System
Obstugi Wsparcia finansowanego ze srodkéw PFRON).

Uwaga! Osoby zainteresowane uzyskaniem wsparcia moga korzysta¢ w systemie SOW z réznych
form pomocy w zakresie ztozenia wniosku: kreatora utatwiajgcego aplikowanie o $rodki, infolinii,
a takze mobilnego asystenta osoby niepetnosprawnej oraz pracownika PFRON w punktach
informacyjnych SOW, zlokalizowanych we wszystkich wojewddzkich oddziatach PFRON.

Ponizej przedstawiamy kilka wybranych form wsparcia przewidzianych w ramach programu
~Aktywny samorzad”:

Przedmiotem dofinansowania jest pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu. Dofinansowanie obejmuje kazdy sprzet i urzadzenie, ktére utatwiaja kierowanie
samochodem lub przew6z osoby niepetnosprawnej. Pamietaj, aby we wniosku doktadnie opisac
i uzasadnic, jakie oprzyrzadowanie jest Ci niezbedne i dlaczego. Dofinansowanie przewidziane
jest dla osoéb, ktére majg problemy w poruszaniu sie i przemieszczaniu, a w ich orzeczeniu
0 niepetnosprawnosci widnieje symbol 05-R. Wsparcie adresowane jest do 0s6b z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci do 16. roku zycia lub 0séb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci z dysfunkcja narzadu ruchu.

Maksymalna kwota dofinansowania: 70 000 zt

Oprzyrzadowanie samochodu dla 0séb z dysfunkcjg narzadu stuchu obejmuje dostosowane do
indywidualnych potrzeb zwigzanych z rodzajem niepetnosprawnosci wnioskodawcy wyposazenie/
technologie, sprzety i urzagdzenia montowane fabrycznie lub dodatkowo w samochodzie, a takze
inne np. mobilne sprzety i urzadzenia (a takze technologie i oprogramowanie), ktére umozliwiaja
uzytkowanie samochodu przez osobe niepetnosprawng z dysfunkgjg stuchu, w tym wspomagajace
poprawng komunikacje z 0soba niestyszaca (komunikator, tablet ze specjalnym oprogramowaniem),
sygnalizatory i aplikacje, z wytaczeniem aparatéw stuchowych. Pomoc adresowana jest do oséb ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z dysfunkcjg narzadu stuchu.

Maksymalna kwota dofinansowania: 4400 zt

Przedmiotem dofinansowania jest pomoc w uzyskaniu prawa jazdy. Wsparcie w tym zakresie
obejmuje koszty kursu, egzaminédw (w tym opfaty z nimi zwigzane) oraz przyktadowo: jazdy
doszkalajace, szkolenie uzupetniajace. Jesli wybrate$ kurs poza miejscowoscig zamieszkania,
przewiduje sie dodatek na: zakwaterowanie, wyzywienie i dojazd w okresie trwania kursu.

Z dofinansowania moze skorzystac kazdy, kto:
ma znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz
dysfunkcje narzadu ruchu lub dysfunkcje narzadu stuchu w stopniu wymagajacym
korzystania z ustug ttumacza jezyka migowego;
jest w wieku aktywnosci zawodowej (kobiety w wieku do 60 lat i mezczyzni w wieku do 65 lat).

Maksymalna kwota dofinansowania: 5280 zt
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Dofinansowanie obejmuje co do zasady kazdy sprzet i urzadzenie, ktére utatwig Ci dostep do
informacji. Warunek to wspétpraca tego urzadzenia z komputerem. Zakup komputera réwniez
objety jest dofinansowaniem.

Gtéwnym kryterium uznania kwalifikowalnosci danego kosztu sg indywidualne i specyficzne dla
danego rodzaju dysfunkgji potrzeby zwigzane z rehabilitacjag zawodowa i spoteczng beneficjenta.
Realizator programu kazdorazowo i indywidualnie ocenia, czy dany przedmiot dofinansowania
proponowany przez wnioskodawce spetnia warunki okreslone w definicji. Istotnym narzedziem
wspomagajacym ten proces s3 odpowiednio szczegétowe uzasadnienia zakupu okreslonych
elementéw sprzetu i oprogramowania przedstawiane przez wnioskodawcow.

Z dofinansowania moze skorzysta¢ kazdy, kto:
posiada znaczny stopien niepetnosprawnosci lub orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz
dysfunkcje obu koriczyn gérnych lub narzadu wzroku,
jest w wieku do lat 18 lub w wieku aktywnosci zawodowej lub jest zatrudniony.

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi:
dla osoby niewidomej — 26 500 zt, z czego na urzadzenia brajlowskie — 16 500 zt,
dla pozostatych 0s6b z dysfunkcjg narzadu wzroku i znacznym stopniem niepetnosprawnosci
lub orzeczeniem o niepetnosprawnosci — 10 000 zt,
dla osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci —
10 000 z,
dla osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu i znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci — 6000 zt.

Z dofinansowania moze skorzysta¢ kazdy, kto otrzymat dofinansowanie w ramach obszaru
B programu ,Aktywny samorzad”, czyli uzyskat pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub
jego elementéw oraz oprogramowania.

Maksymalna kwota dofinansowania to:
dla osoby gtuchoniewidomej — 4400 zt,
dla osoby z dysfunkcja narzadu stuchu — 3300 zt,
dla pozostatych adresatéw obszaru — 2200 zt.

Przedmiotem dofinansowania jest pomoc w zakupie wdzka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym, wyposazonego w naped elektryczny i akumulatory. Wézek taki — wraz
z wyposazeniem, takze dodatkowym - jest przeznaczony do przemieszczania sie gtéwnie
wewnatrz pomieszczen, ale takze na zewnatrz. Wézek poprawia lub utrzymuje wydolnos¢ osoby
niepetnosprawnej ruchowo w zakresie mobilnosci uzytecznej w czynnosciach codziennych
i samoobstudze, a takze w zakresie uczestniczenia spotecznego (w szczegélnosci w edukadji,
wykonywaniu pracy zarobkowej).

Z dofinansowania moze skorzystac kazdy, kto:
posiada znaczny stopien niepetnosprawnosci lub orzeczenie o niepetnosprawnosci,
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jest w wieku do 18 lat lub wieku aktywnosci zawodowej lub jest zatrudniony,
posiada dysfunkcje uniemozZliwiajgce samodzielne poruszanie sie za pomocg wozka
inwalidzkiego o napedzie recznym.

Kwota przewidziana dofinansowaniem to 17 600 zt z mozliwoscig jej zwiekszenia do kwoty
rekomendowanej przez eksperta PFRON, jednak nieprzekraczajacej 27 500 zt.

Ponadto przelomowym programem realizowanym przez PFRON jest program
»Samodzielnos¢ - Aktywnos¢ - Mobilnos¢!”. Jego celem jest wzrost niezaleznosci
beneficjentéw oraz ufatwienie im aktywnosci spotecznej lub zawodowej poprzez zapewnienie
dostepu do korzystania z samochodu osobowego.

Dofinansowanie jest kierowane do oséb z niepetnosprawnoscig, ktére nie mogq poruszac
sie bez uzycia woézka inwalidzkiego i posiadajg wazne orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Jesli bedziesz sie stara¢ o dofinansowanie do zakupu samochodu dostosowanego do
prowadzenia przez osobe z niepetnosprawnoscia w roli kierowcy, mozesz uzyska¢ nawet 80%
dofinansowania przy kwocie zakupu do 150 000 zt. Jesli natomiast bedziesz wnioskowac
o dofinansowanie do samochodu dostosowanego do podrézy osoby z niepetnosprawnoscia
w roli pasazera, mozesz uzyskac¢ nawet 85% dofinansowania przy kwocie zakupu do 130 000 zt.

https://www.pfron.org.pl/aktualnosci/szczegoly-aktualnosci/news/uzyskaj-dofinansowanie-do-
zakupu-samochodu-osobowego/

Elastyczne formy zatrudnienia

W dniu 7 kwietnia 2023 roku weszty w zycie nowe przepisy regulujgce prace zdalna. Jednocze$nie
uchylono przepisy dotyczace telepracy i wprowadzono definicje pracy zdalnej.

-~ Zgodnie z art. 6718 Kodeksu pracy: Praca zdalna moze by¢ wykonywana catkowicie
lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym

z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegolnosci

& z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

—

Tryb wykonywania pracy zdalnej wymaga uzgodnienia miedzy stronami umowy o prace, co moze
nastapi¢:

przy zawieraniu umowy o prace,

w trakcie zatrudnienia.
Jezeli uzgodnienie ma miejsce w trakcie zatrudnienia, moze nastapic z inicjatywy pracodawcy albo
na wniosek pracownika, ztozony w wersji papierowej lub elektronicznej. Jest to wyjatek do art. 29
§ 4 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy pisemne;j.
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Praca zdalna dla oséb z niepetnosprawnosciami-

N |

Pracodawca ma Rodzaj narzedzi Pracownik organizuje Pracownik musi
obowigzek zapewnic zalezy od rodzaju stanowisko pracy dostarczyc¢
pracownikowi pracy i konkretnej zdalnej oSwiadczenie
niezbedne narzedzia sytuaciji. z uwzglednieniem potwierdzajgce, ze
do wykonywania zasad ergonomii. miejsce pracy jest
pracy zdalnej. bezpieczne
i higieniczne.

Obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie pracownikowi narzedzi niezbednych do
wykonywania pracy. Kwestia rodzaju narzedzi, ktére pracodawca musi zapewni¢ pracownikom
wykonujacym prace w trybie zdalnym, zalezy od konkretnej sytuacji i rodzaju pracy. Nalezy
podkresli¢, ze zgodnie z art. 6731 § 8 Kodeksu pracy to pracownik organizuje stanowisko pracy
zdalnej, uwzgledniajac wymagania ergonomii. Pracownik moze przystapic¢ do wykonywania pracy
zdalnej wytacznie w sytuadji, gdy ztozy oswiadczenie potwierdzajace, ze na stanowisku w miejscu
pracy wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawca s3 zapewnione bezpieczne
i higieniczne warunki tej pracy.

Za niezbedne materiaty i narzedzia pracy nalezy uznac¢ sprzet techniczny i materiaty zwiagzane
z wypetnianiem obowiazkéw stuzbowych na konkretnym stanowisku, czyli przede wszystkim:
komputer, dostep do Internetu, papier do wydrukéw, stuzbowy telefon. W przypadku braku
mozliwosci zapewnienia narzedzi pracownik i pracodawca mogg ustali¢ zasady wykorzystywania
przez pracownika materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez pracodawce, spetniajacych wymagania
techniczne. W takiej sytuacji pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przystugiwat bedzie
ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej z pracodawca.

Praca zdalna otwiera niewatpliwie nowe mozliwosci dla oséb z niepelnosprawnoscia.
Rozwiazanie to niesie szczegdlne korzysci dla 0séb z chorobami narzadu ruchu. Z uwagi na bariery
architektoniczne, brak mozliwosci dostosowania miejsca pracy i trudnosci zwiagzane z dojazdem
do miejsca zatrudnienia praca zdalna jest czesto jedyng mozliwoscig wykonywania pracy przez
osoby z niepetnosprawnoscia. Regulacje dotyczace pracy zdalnej i upowszechnienie sie tego trybu
zatrudnienia sprawia, ze rynek pracy staje sie bardziej dostepny dla 0s6b z niepetnosprawnoscia.
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W ostatniej czesci naszego poradnika chcielibysmy przedstawi¢ kilka sposrdd historii wielu oséb,
ktére mimo ograniczen zdrowotnych pracujg zawodowo i realizujg swoje zawodowe marzenia.
Sa to historie oparte na do$wiadczeniach pracownikdw z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Tymi pracownikami sg osoby, ktore nie poddaty sie i znalazty zatrudnienie.

Cukrzyca w niczym mi nie przeszkadza

Charakterystyka
S ¥4
QO B B
.' / \
L 4 ~—
Cukrzyca to przewlekte Zbyt mata ilos¢ insuliny Hiperglikemia moze
schorzenie, w organizmie powoduje prowadzi¢ do wielu
ktérego przyczyna jest zwigkszenie stezenia powaznych powiktari,
zaburzenie produkcji glukozy we krwi takich jak uszkodzenie
insuliny przez komérki (hiperglikemig). nerek, oczu, nerwdw,
beta trzustki. serca i naczyn

krwionosnych.

Uzasadnienie ograniczen zawodowych wynika z mozliwosci wystapienia epizodu
hipoglikemii i zwigzanych z nig zaburzeri swiadomosci, a takze mozliwosci rozwoju choroby
i péznych powikfan cukrzycy uposledzajacych zdolnos¢ do wykonywania danej pracy. Osoby
chore na cukrzyce, ktorych aktualny stan zdrowia okreéla sie jako stabilny, moga podjac
zatrudnienie przy zastosowaniu sie do odpowiednich zalecen.

Do zawo déw, w przypadku ktérych trzeba szczegélnie wzig¢ pod uwage fakt chorowania
D przez pracownika na cukrzyce, nalezg te zwigzane z bezpieczenstwem publicznym.
WSsrdd nich mozemy wymienic:

profesje polegajace na zawodowym kierowaniu pojazdami (przewozy pasazerskie),

zawody szczegolnie niebezpieczne (praca na wysokosciach, przy maszynach w ruchu,
przy piecach, w wysokiej temperaturze, w spalarniach, hutach, w gérnictwie, w miejscach
o duzym natezeniu ruchu i innych zwigzanych z wysokim ryzykiem wypadku).
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Historia pani Tamary

Jestem specjalista ds. turystyki i koicem czerwca 2023 roku rozpoczetam prace, ktéra stanowi
dla.mnie nowa przygode.

Do moich obowiazkéw nalezy m.in.:

mailowa obstuga klienta,

przygotowywanie wycieczek dla klientéw,

sprzedaz,

kontakt z kontrahentami,

porzadkowanie dokumentacji,

analiza sytuacji rynkowej.
Ukoriczytam studia na kierunku turystyka i rekreacja. Mysle, ze praca w biurze podrézy jest dla
mnie idealna. Moge poméc klientom wybra¢ odpowiednie destynacje oraz wykazac sie wiedza
zdobytg na studiach czy podczas wtasnych podr6zy. Wczesniej nie miatam okazji pracowac
w biurze podrézy, dlatego teraz jestem pewna swojego wyboru.

Uwazam tez, ze moje kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zostaly odpowiednio
docenione w procesie rekrutacji. Pracodawca skupit sie na pytaniach dotyczacych mojej
edukacji, wiedzy teoretycznej, doswiadczenia czy pasji do podrézy. Nie odrzucit mojej
kandydatury pomimo towarzyszacej mi niepetnosprawnosci. Choruje juz od jakiegos
czasu. Wielu pracodawcéw nadal nie posiada petnej swiadomosci, co oznacza ,osoba
z niepelnosprawnoscia”. Czesto pracodawcy nie wiedza, na czym polega posiadanie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci. Jednak nigdy nie czutam sie z tego powodu wykluczona. Wystarczy
rozmowa. W przypadku ostatniej rekrutacji wyttumaczytam pracodawcy, na czym polega
moja niepetnosprawnos¢. Pracodawca zapytat, czy czego$ potrzebuje w miejscu pracy; starat
sie, by niczego mi nie brakowato w zwigzku z niepetnosprawnoscia oraz abym dobrze sie czuta
w zespole. Nigdy wprost nie ustyszatam od rekrutera, ze odrzucit moja kandydature ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢, cho¢ pewnie tak byto, bo bytam na wielu rozmowach.

Pracowatam na réznych stanowiskach. Zawsze trafiatam na bardzo wyrozumiatych ludzi.
Jedli potrzebowatam dodatkowej przerwy, mogtam z niej skorzysta¢, lub gdy miatam
gorsze samopoczucie, zawsze styszatam: ,Jak sie czujesz?” albo ,Czy juz sie lepiej czujesz?”.
Wspoétpracownicy interesowali sie moim stanem zdrowia i pomagali mi, gdy byta taka
potrzeba. Nigdy nie spotkatam sie z jakims rodzajem dyskryminagji.

Ciesze sie, ze znalaztam zatrudnienie. Jestem osoba, ktdéra nie potrafi usiedzie¢ w miejscu.
Aktywnie poszukiwatam nowej pracy. Tak natrafitam na Fundacje Fuga Mundi, co dato mi nowe
mozliwosci. Przede wszystkim otrzymatam mozliwos¢ wziecia udziatu w kursie, ktéry wiele mnie
nauczyt.
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Wedlug mnie brakuje szkolen i kurséw ogélnodostepnych, nie tylko dla o0séb
z niepetnosprawnoscia. Kazdy powinien mie¢ mozliwos¢ poszerzenia wiedzy czy zainteresowan.
Brakuje zwtaszcza darmowej edukacji, gdyz osoby z niepetnosprawnoscia czesto musza wydawac
Znaczna czes$¢ zarobkéw na leki badz rehabilitacje.

Mysle, ze spoteczenstwo jest bardzo wyrozumiate dla oséb z niepetnosprawnoscia,
lecz nie ma wystarczajacej Swiadomosci. Na podstawie wlasnego doswiadczenia przekonatam
sie, ze wiele os6b nie wie, na czym polega dana niepetnosprawnos¢. Poza tym na kazdym
stanowisku, na ktérym pracowatam, réwnoczesnie ze mng nie pracowata zadna inna osoba
Z niepetnosprawnoscia.

Uwazam, ze mozna poprawi¢ $wiadomos¢ spoteczenstwa poprzez akcje spoteczne, np. reklamy,
pikniki. Rdwnie wazne jest zwiekszanie sSwiadomosci w firmach, aby kazdy pracodawca oraz
wspotpracownicy wiedzieli, na czym polega dana niepetnosprawnos¢.

Pani Tamara — zapytana, co radzitaby innym w takiej samej sytuacji - odpowiada, zeby sie nie
poddawac. Im bardziej sie zaangazujemy, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze znajdziemy
wymarzong prace.

Tester oprogramowania z zespotem Aspergera

Zespot Aspergera jest zaburzeniem ze spektrum autyzmu, ktéry charakteryzuje sie
powtarzajgcymi sie uktadami cech, zachowan i zdolnosci wystepujacych w obszarze umiejetnosci
spotecznych. Gtéwne Kkliniczne objawy zespotu Aspergera, ktére moga, lecz nie musza
wystepowac w kazdym przypadku, to:

brak empatii,
pedantyczna, repetytywna mowa,
naiwny, nieadekwatny do sytuacji, jednostronny typ interakgji,
bardzo uboga komunikacja pozawerbalna,
gtebokie zafascynowanie pewnymi tematami.
Specyfika, réznorodnos¢ oraz stopien intensywnosci wystepowania poszczegélnych cech moga

kwalifikowa¢ lub nie osobe z tym schorzeniem do wykonywania danej pracy. Istnieje jednak
podziat na grupy, ktére wyrézniajg sie pod wzgledem posiadania okreslonych cech.

Zawody , ktére moga by¢ nieodpowiednie dla niektérych oséb z zespotem Aspergera, to
takie, ktére wymagaja:

wysokorozwinietych umiejetnosci organizacyjnych,

wykonywania wielu czynnosci naraz,

czestych interakcji spotecznych.
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Historia pana Macka

Od roku pracuje jako tester oprogramowania na podstawie umowy o prace.

Do moich obowiazkéw nalezy m.in.:

wykrywanie btedéw oprogramowania firmy,

sprawdzanie, czy nowe funkcje tego oprogramowania dziatajg poprawnie i czy nie psujg
innych funkgji,

sktadanie cotygodniowych raportéw o postepach, naprawionych btedach oraz
o przetestowanych funkgcjach aplikacji.

Przy poszukiwaniu zatrudnienia w wiekszosci przypadkéw towarzyszyt mi duzy stres i krétki czas
wykonania zadania na rozmowie kwalifikacyjnej. Natomiast w przypadku rekrutacji w firmie,
w ktorej obecnie pracuje, rozmowa kwalifikacyjna trwata okoto 10 minut, ale pytania zadawane
w tej rozmowie dotyczyty gtéwnie mojej niepetnosprawnosci oraz samej pracy testera. Mysle,
ze wybralem odpowiednia dla siebie prace, ktéra jest zgodna z moimi preferencjami
zawodowymi i zainteresowaniami. Gdybym miat jeszcze raz wybiera¢, bytaby to réwniez praca
zwigzana z testowaniem, ewentualnie z programowaniem. W obecnej pracy szczegélnie
doceniam mozliwo$¢ wykonywania moich obowiazkéw z domu.

Poczatkowo szukanie pracy sprawiato mi duzo probleméw, gtéwnie ze wzgledu na wygérowane
wymagania firm, zwigzane z duzym doswiadczeniem zawodowym. Zle to wptywato na moje
samopoczucie. Kiedy dostatem propozycje pracy w firmie, ktéra nie miata zbyt wygérowanych
wymagan i w czasie rozmowy interesowata sie moja niepetnosprawnoscia, czutem sie
usatysfakcjonowany.

Bratem udziat w projekcie stazowym organizowanym przez Fundacje Fuga Mundi, wspierajaca
osoby z niepetnosprawnoscig w poszukiwaniu pracy. Mysle, ze to wptyneto na wzrost moich szans
na zatrudnienie. Rekruterzy z firmy, w ktdrej pracuje, sami do mnie zadzwonili po tym, jak moje
CV zostato im udostepnione.

W miejscu pracy nigdy nie spotkalem sie z dyskryminacja zwigzana z moja
niepetnosprawnoscia. Uwazam jednak, ze powinny by¢ szkolenia dla pracodawcéw, ktére
przedstawityby problemy, z jakimi sie zmagaja osoby z niepetnosprawnoscia, oraz atuty (np.
w przypadku oséb z Zespotem Aspergera), ktére mozna wykorzysta¢ w pracy. W Polsce jest za
mato fundacji, ktére znaja i rozumiejg potrzeby takich ludzi jak ja. Uwazam, ze osoby majace
to samo zaburzenie, co ja — Zespét Aspergera — powinny szuka¢ pomocy w fundacjach, ktére
rozumiejg ich potrzeby i pomoga im znalez¢ prace.
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Zycie ze schizofrenia

Przewlekta choroba Zmienione i chorobowe

psychiczna !'\ /7 postrzeganie,
przezywanie, odbior
i ocena rzeczywistosci

~

Zaburzona zdolnos¢ do Wymagane leczenie
krytycznej i realistycznej farmakologiczne
oceny samego siebie,
otoczenia oraz relacji
z innymi ludzZmi

Jak wyglada kwestia zdolnosci do pracy osoby cierpigcej na schizofrenie? Ot6z nalezy podkreslic,
ze osoba schizofreniczna, ktéra otrzymuje odpowiednie leczenie, prawdopodobnie nie bedzie
stanowita zagrozenia dla swojego otoczenia. Specjalisci psychologii podkreslaja, ze ponad
potowa jednostek dotknietych tym schorzeniem bylaby w stanie podja¢ prace zawodowa
i osigga¢ w niej sukcesy. Co wiecej, czesto wsrdd schizofrenikow wyréznia sie osoby posiadajace
ponadprzecietna inteligencje oraz wysokie umiejetnosci analityczne, zaréwno
w dziedzinach naukowych, jak i artystycznych. Osoby takie czesto osiagaja wysokie wyniki w toku
zdobywania wyzszego wyksztatcenia i moga odgrywac istotng role w akademickich kregach
naukowych.

Ze wzgledu na czeste trudnosci schizofrenikdw z utrzymaniem dtugotrwatej koncentragji
oraz zapamietywaniem osoby dotkniete schizofrenig powinny unika¢ stanowisk pracy
takich jak:

pilot,
zawodowy kierowca,
operator dzwigu.

Istnieje wiele $ciezek zawodowych, ktére moga by¢ odpowiednie dla oséb ze zdiagnozowana
schizofrenia. Nalezy do nich praca: ochroniarza, wyktadowcy, artysty, pracownika biurowego
czy analityka.
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Rozmawiamy z panem Krzysztofem

Posiadam umowe o prace na czas nieokreslony, pracuje od ponad roku. Zajmuje sie
programowaniem systeméw mechatronicznych.

Zanim znalaztem obecng prace, przeszedtem kilka rozméw kwalifikacyjnych w réznych
firmach zwiazanych z branza, w ktérej pracuje teraz. Odnosze wrazenie — chociaz nikt mi
tego nie powiedziat wprost — ze w dwdch przypadkach podziekowano mi ze wzgledu na
posiadang niepetnosprawnos¢. Inaczej to wygladato w obecnej firmie; tam informacja o mojej
niepetnosprawnosci nikogo nie zszokowata, bardziej skupiono sie na moich kwalifikacjach
i posiadanej wiedzy. To one przede wszystkim zostaty docenione. Czasem miewam momenty,
ktére mnie przyttaczajg, ze wzgledu na $wiadomos¢, ze na tym stanowisku brakuje perspektyw
do rozwoju. Doceniam jednak poczucie bezpieczenstwa, ktore daje state zatrudnienie.
Mysle, ze gdybym miat ponownie wybiera¢, moéj wybér oscylowatby wokét tego samego obszaru.

Samo poszukiwanie pracy byto mocno frustrujace i stresujace. Kazda rozmowa kwalifikacyjna
dawata mi nadzieje, a jej negatywny wynik dostarczat wielu emogiji. Jednak finalnie, kiedy juz
dostatem szanse na obecnym stanowisku, czuje, ze to przez moja determinacje i zaangazowanie
wyszedtem z tego kryzysu.

Jak wcze$niej wspominatem, mam wrazenie, ze w niektérych firmach odrzucono moja
kandydature wiasnie z powodu niepetnosprawnosci, jednak udato mi sie znalez¢ firme, ktdra
nie kieruje sie stereotypami. Nie spotkatem sie z zadnym rodzajem dyskryminacji w moim
miejscu pracy, cho¢ wole, zeby moi wspo6tpracownicy nie wiedzieli o moim schorzeniu.

Szczerze moéwiac, uwazam, ze zawdzieczam wiele mojej pani psycholog, ktéra w bardzo
zyczliwy i ludzki sposéb prowadzita moja terapie. Dzieki niej poczutem sie zdeterminowany
i wystarczajaco zmotywowany, aby podjac wszelkie dziatania. Dowiadywatem sig, z jakich
dostepnych form wsparcia moge skorzysta¢, miedzy innymi zarejestrowatem sie w urzedzie pracy
oraz w Agencji Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi.

Uwazam, ze istnieje potrzeba poprawy Swiadomosci i zrozumienia spotecznego dla oséb
Z niepetnosprawnoscia w naszym spoteczenstwie. Moim zdaniem brakuje wiedzy na temat
réznych niepetnosprawnosci. Osobiscie nie czuje sie komfortowo, aby ujawnia¢ swoje
schorzenie, ze wzgledu na strach przed dyskryminacja. Daje sie poznac jako osoba i dopiero,
kiedy komus zaufam, jestem w stanie o tym poinformowac.

Firma, w ktdrej pracuje, jest otwarta na zatrudnianie oséb z niepelnosprawnoscia,
o czym swiadczy mdj przyktad. Jednak nie mam takiej wiedzy, czy wszyscy moi wspoétpracownicy
maja swiadomos¢ mojej choroby, nie liczac dziatu kadr. Ja réwniez nie wiem o innych osobach
z niepetnosprawnoscig w mojej firmie.

Rada dla wszystkich, ktorzy sa jeszcze na poczatku swojej drogi do zatrudnienia: Dziata¢!
Korzystac z form wsparcia! Sama swiadomos¢, ze cos robimy w tym kierunku, daje nadzieje i tak
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jak w moim przypadku moze by¢ traktowane jak praca. Czutem sie zobowigzany do tego, zeby
rano wsta¢, wykonac kilka telefonéw, wysta¢ maila, przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej

itd. Oczywiscie dodatkowa motywacjg byta che¢ otrzymania statego Zrédta zarobkowania. Jednak

trzeba wierzy¢ réwniez we wiasna warto$¢ i nie poddawac sie chorobie.

Pokonata depresje i odniosta sukces zawodowy
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Obecnie depresja jest jednym z najczesciej diagnozowanych zaburzen psychicznych -

wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) na catym globie moze by¢ nig dotknietych nawet
ponad 260 milionéw oséb. Ze wzgledu na jej rozpowszechnienie naukowcy z réznych dziedzin
skupiaja sie na poszukiwaniu bardziej efektywnych metod leczenia oraz analizuja, jakie czynniki

dokfadnie wptywaja na jej wystepowanie.
Osoby chorujace na depresje powinny dobrze rozwazy¢ podjecie zatrudnienia, jeéli:
obowigzki osoby zatrudnionej beda wiazaty sie z duza presja czasowa,
praca wykonywana bedzie w konfliktowych lub napietych sytuacjach,
obowiazki zwigzane beda z duza odpowiedzialnoscia,

praca bedzie wykonywana w srodowisku z duzg iloscig bodzcéw,
do zadan osoby zatrudnionej beda naleze¢ fizyczne czynnosci wymagajace wysitku.
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Rozmawiamy z paniq Izq

Jestem pracownikiem biurowym od dwaéch miesiecy. Wczeéniej pracowatam jako copywriter.
Posiadam umowe stazowa.

Zajmuje sie:
skanowaniem,
kopiowaniem,
segregowaniem,
niszczeniem dokumentow.

Przez jaki$ czas pracowatam jako copywriter, bo tylko na taka prace mogtam sie zdecydowac jako
osoba niepetnosprawna. Zatrudnienia szukatam gtéwnie w Internecie. Po stracie pracy na umowe
o dzieto, trudno byto mi znaleZ¢ kolejne miejsce zatrudnienia. Dopiero w tym roku wzietam
udziat w procesie rekrutacji organizowanym przez fundacje zajmujaca sie szukaniem pracy dla
0s6b z niepetnosprawnoscia. Po kilkumiesiecznym okresie oczekiwania dostatam prace jako
pracownik biurowy. Uwazam, ze moje kwalifikacje edukacyjne i doswiadczenie zawodowe
zostaly odpowiednio docenione w procesie rekrutacji. Posiadam doktorat z teologii
moralnej, a prace dostatam w kurii lubelskiej, moge wiec pracowaé w znanym sobie srodowisku
w biurze. Tak wiec praca, ktéra wykonuje, jest zgodna z moimi preferencjami zawodowymi
i zainteresowaniami.

W okresie, gdy nie mogtam znalez¢ pracy, moje doswiadczenia przy poszukiwaniu zatrudnienia
wptywaty na mnie negatywnie i pogtebiaty depresje. W tym roku jestem usatysfakcjonowana
podjetymi dziataniami. Miatam trudnosci ze znalezieniem pracy w momencie, kiedy zaczetam
chorowaé, ze wzgledu na to, ze moja choroba byta nieprzewidywalna. Po postawieniu
odpowiedniej diagnozy i wprowadzeniu dobrze dobranych lekéw te trudnosci zniknety. Nie
spotkatam sie z zadna dyskryminacja. W tym roku bratam udziat w szkoleniu. Korzystatam
z pomocy agencji zatrudnienia dla oséb z niepetnosprawnoscia. W moim odczuciu edukacja
dostepna dla 0séb z niepetnosprawnoscia stoi na dobrym poziomie. Z moich doswiadczen wynika,
Ze istnieje wystarczajaca swiadomos¢ i zrozumienie spoteczne dla 0séb z niepetnosprawnoscia.
Nie zauwazytam zadnych obszaréw, w ktérych potrzebne bytyby zmiany. Wydaje mi sie, ze bardzo
wazne jest, aby by¢ pod opieka lekarza w trakcie szukania pracy i mie¢ dobrze dobrane leki.

Historia prawnika ze schorzeniem narzadu ruchu

Niepetnosprawnos¢ ruchowa to stan osoby, ktérej zdolnosci motoryczne ciata sg ograniczone
ze wzgledu na czynniki wptywajace na strukture ciata i funkcjonowanie jego elementdéw.
Niezdolnos¢ ruchowa moze wynikac z réznych uszkodzen koczyn, chordb czy urazéw.
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PODSTAWOWE GRUPY NIEPELNOSPRAWNOSCI

Wynikajgce z uszkodzenia mdézgu \“;\ (:

Spowodowane uszkodzeniem rdzenia \ /—5\
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kregowego =

Dotyczgce uktadu kostno-stawowego (!“

Nieobecnos¢ koriczyn — wrodzona N
» |

lub wynikajgca z amputacji ~

Osoby dotkniete niepetnosprawnoscia ruchowg sg wyjatkowo zréznicowana grupa — od jednostek
zniewielkimi ograniczeniami, ktére potrafig poruszac sie samodzielnie i funkcjonowaé w codziennym
Zyciu, az po osoby wymagajace pomocy innych ze wzgledu na catkowity brak sprawnosci.

D Gtéwne przeciwskazania utrudniajace podjecie zatrudnienia to praca wymagajaca:
ciezkiego wysitku fizycznego,
dtugotrwatego stania lub siedzenia,
dzwigania ciezkich przedmiotow,
czestego przemieszczania sie oraz
bariery architektoniczne w miejscu pracy (np. brak windy, wysokie progi).

Historia pani Klaudii

\l/

Pracuje na stanowisku aplikanta radcowskiego od 1 kwietnia 2022 roku.

Sporzadzam pisma procesowe w sprawach frankowych.
Kontaktuje sie z klientami e-mailowo i telefonicznie.
Uczestnicze w szkoleniach dotyczacych spraw frankowych oraz systemu, na ktérym pracuje kancelaria.

Obecnie jestem zatrudniona na podstawie umowy o prace na okres probny. Mam raczej pozytywne
doswiadczenia dotyczace rekrutacji i procesu poszukiwania pracy. Catkiem szybko znalaztam
zatrudnienie i to w mtodym zespole, w ktérym wszystkiego ucza. Uwazam, ze moje kwalifikacje
edukacyjne i doswiadczenie zawodowe zostaly odpowiednio docenione w procesie
rekrutagcji, ale jestem Swiadoma, ze jeszcze duzo wyzwan przede mna. Moja praca jest jak
najbardziej zgodna z osobistymi preferencjami zawodowymi. Z moimi zainteresowaniami —
obecnie $rednio. Bardziej interesuje sie innymi dziedzinami prawa, ale moze z czasem to sie zmieni.
Jestem osobg poczatkujaca w sprawach frankowych, ale ta dziedzina wydaje sie interesujaca.
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Praca na stanowisku prawnika spetnia moje oczekiwania, jest dopasowana do mojego typu
osobowosci, uczy organizacji pracy, wielozadaniowosci, podzielnosci uwagi, a kwestie prawnicze
przydaja sie w zyciu.

Proces poszukiwania zatrudnienia na pewno pomdgt mi nabra¢ doswiadczenia w rozmowach
kwalifikacyjnych, w rozeznaniu na rynku w pracy, podniesieniu poziomu pewnosci siebie itp.

Mysle, ze dzieki mojemu zaangazowaniu dostatam sie na aplikacje radcowska, co byto poprzedzone
kilkumiesieczng nauka do egzaminu wstepnego. Po studiach bytam na dwéch stazach dla oséb
Z niepetnosprawnoscig (pierwszy unijny, a drugi wspétfinansowany ze srodkéw z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych). Staram sig, aby nie byto przerw w zatrudnieniu,
dlatego decyduije sie na staze. Odbytam tez dwa kursy — na pracownika biurowego, a drugi dotyczyt
ochrony danych osobowych. Korzystatam réwniez z dodatkéw motywacyjnych.

Jedli chodzi o edukacje dostepna dla 0s6b z niepetnosprawnoscig, mam o niej bardzo pozytywne
zdanie. Bedac na studiach, korzystatam kilkukrotnie z dofinansowania z PFRON-u - na
pokrycie kosztéw ksztatcenia oraz zakup komputera. Ponadto od pazdziernika planuje rozpoczac
studia podyplomowe, zwigzane oczywiscie z prawem. Przystuguje mi dofinansowanie
do czesnego oraz na pokrycie kosztow ksztalcenia. Jednak ubolewam nad tym, ze takie
dofinansowanie nie obejmuje optat za aplikacje radcowska.

Wedlug mnie istnieje wystarczajgca Swiadomos¢ i zrozumienie spoteczne dla 0s6b
Z niepetnosprawnoscig, ale to moje osobiste doswiadczenie. Moja niepetnosprawnos¢ nie
jest szczeg6lnie widoczna i nie przeszkadza mi bardzo w pracy. Inaczej jest w przypadku
probleméw zdrowotnych innych oséb niepetnosprawnych. Na pewno warto zatrudni¢ osobe
z niepetnosprawnoscia, bo moze byc ona dobrym pracownikiem. Ponadto firma, zatrudniajac
taka osobe, moze miec z tego tytutu benefity finansowe (po spetnieniu pewnych warunkéw).

Moje przestanie dla innych: Trzeba probowac i nie zrazac sie tatwo. Kazdy jako$ zaczynat. Poczatki
czesto nie sg fatwe, ale z czasem jest coraz lepiej. Wypracowatam sobie juz w liceum ,technike”
i ,sposoby”, wiec radze sobie w pracy biurowej pomimo niesprawnej prawej reki. Studia to jedno,
a doswiadczenie i praktyczne umiejetnosci, ktdre zdobywa sie w pracy, to osobna kwestia.

Asystentka zarzadu z niedostuchem

Niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu

Ucho to fragment odbiorczy narzadu stuchu sktadajacy sie z trzech czesci opisanych ponize;j.

Ucho " Ucho Ucho
wewnetrzne $rodkowe zewnetrzne
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Zadaniem ucha jest przyjmowanie impulséw dzwiekowych i przekazywanie ich do wiasciwych
neuronéw w moézgu. Uposledzenie sprawnosci tego narzadu moze wynikac zaréwno z czynnikéw
wewnetrznych, jak i zewnetrznych.

Osoby z uszkodzeniem narzadu stuchu dzielg sie na dwie gtéwne grupy:

osoby niestyszace,

osoby stabostyszace.
Osoby stabostyszace komunikuja sie zazwyczaj poprzez mowe, korzystajac przy tym z aparatow
stuchowych lub implantéw $limakowych. Niestyszacy nie sa w stanie odbiera¢ dzwiekéw, wiec
zazwyczaj do komunikagji stuzy im jezyk migowy.

Pracownicy z niedostuchem, ktorzy pracuja na odpowiednio dostosowanych
stanowiskach, wykazujq lojalno$¢ i zaangazowanie w wykonywaniu swoich obowiazkow.
Dodatkowo charakteryzuja sie sumiennoscia i odpowiedzialnoscia.

Osoby stabostyszace maja praktycznie nieograniczone mozliwosci w sferze zawodowe;j,
pod warunkiem, ze korzystaja z wtasciwie dobranego aparatu stuchowego.

Historia pani Joanny
Od pieciu miesiecy / marca 2023 roku pracuje jako asystentka zarzadu w firmie informatyczne;j.

Do moich obowiazkdw nalezy:
segregacja dokumentow,
przygotowanie niezbednych dokumentdw dla pracownikéw i kontrahentéw firmy,
pilnowanie, aby ptatnosci za faktury lub wypfaty pracownikéw byty realizowane na biezaco,
realizowanie pod okiem wspétpracownika, ktéry jest odpowiedzialny za zakres obowigzkdw,
comiesiecznego rozliczenia wynagrodzen dla mentoréw,
tworzenie narzedzi w ramach platform do systematyzowania dokumentacji, analizy oraz
klasyfikacji umoéw, wyptat i faktur.

Przed rekrutacja stresowatam sie i walczytam z réznymi myslami typu: ,Czy dam rade?”, ,Czy
sie z nimi dogadam?”. W trakcie rozméw z pracodawcami nie miatam zadnego problemu
z porozumiewaniem sie, atmosfera byta luzna.

Chciatam kiedys pdjs¢ w kierunku architektury krajobrazu, ale studia niestety nie pomogty mi
dostac sie na moja wymarzong sciezke. Mimo to inne moje umiejetnosci i doswiadczenia duzo
mi pomogty, np. zorganizowane przez Fundacje Fuga Mundi szkolenie pt. ,Pracownik biurowy
z elementami fakturowania”, ktdre rozszerzyto moje mozliwosci przy szukaniu pracy.

Nie miatam trudnosci w znalezieniu zatrudnienia, kiedy juz udato mi sie dosta¢ do etapu, w ktérym
pracodawca miat ze mng kontakt osobisty. Dzieki ciezkiej pracy na zajeciach logopedycznych
i zakazowi uzywania jezyka migowego w dziecinstwie moge teraz swobodnie rozmawiaé
z ludZmi. Niestety zawarta w moim CV informacja o wadzie stuchu na ogét w ogéle nie pozwalata
mi sie dosta¢ do kolejnego etapu, mimo ze wyraznie zaznaczatam, ze jestem osobg w petni
komunikatywna. Zabawne jest to, ze w czasie spotkar czesciej bytam uznawana za osobe
z zagranicy niz osobe niestyszaca.

W szkole miatam sytuacje z dyskryminacja. Wychowawczyni mojej klasy przy wreczeniu
$wiadectwa powiedziata mi, Ze jest zaskoczona, ze zaliczytam klase, i przyznata, ze byta pewna, ze



Inspirujqce przyktady zatrudnionych 0séb z niepetnosprawnosciq 47

jako osoba z niepetnosprawnoscia nie zalicze klasy, nawet mimo moich starai. Natomiast w pracy
nie miatam z tym klopotu. Przez firme, w ktérej pracuje, zostatam przyjeta pozytywnie, co
rozwiato moj strach, problemy z akceptacja i watpliwosci. Jestem pozytywnie zaskoczona i widze,
ze moim pracodawcom i wspétpracownikom bardzo zalezy na umiejetnosciach i wspétpracy
Z osobami zaangazowanymi.

Podjetam wiele dziatan, aby zwiekszy¢ swoje szanse na zatrudnienie. Gdy sie dowiedziatam
od mojego wujka o istnieniu Fundacji Fuga Mundi, postanowitam skorzysta¢ z pomocy, by
rozszerzy¢ swoje mozliwosci i otworzy¢ sobie nowa droge do kariery zawodowej. Nabytam
tez sprzet z dofinansowanr z PFRON-u, w tym mdj laptop, bez ktdrego nie bytabym w stanie w tej
chwili pracowad. Ponadto jezdzitam na wyjazdy integracyjne, szkolenia z réznych fundagiji, gdzie
spotykatam wiele 0séb niestyszacych z Polski i z zagranicy, co pomogto mi sie otworzy¢.

Zauwazytam, ze edukacja dla os6b z niepetnosprawnoscia w szkole nie rézni sie niczym od
tej dla pelnosprawnych. Nauczyciele czesto nie chcg albo nie wiedzg jak podjac sie zadania, by
wyksztatcic¢ takie osoby. Mimo wszystko my potrzebujemy odrobinke wiecej uwagi, nieduzo. Czesto
wystarczytaby prezentacja w tle albo opracowanie lekgji na kartce, ale zwykle nie otrzymywatam
nawet tyle, wiec bez dodatkowych zaje¢ ptatnych czy organizowanych przez rézne stowarzyszenia
miatabym olbrzymie problemy. Bez poswiecenia czesto dwukrotnie wiekszej ilosci czasu - lekcje
w szkole, a pézniej oméwienie wszystkiego jeszcze raz w domu, krok po kroku, i lekcje dodatkowe
- ze wzgledu na tempo zajec i brak mozliwosci wytapania wszystkich tematéw omawianych przez
prowadzacych nie bytabym w stanie nadazy¢.

Biorac pod uwage sytuacje, z ktorymi miatam stycznos¢, niestety spoteczerstwo musi mieé
$wiadomos¢, a przede wszystkim duzo cierpliwosci, i CHCIEC zrozumieé pewne ograniczenia
u os6b z niepetnosprawnoscia, ale to nie znaczy, ze ma nas wykluczy¢ ze $wiata petnosprawnych.
Osoby z niepetnosprawnoscig nigdy nie powinny wierzy¢ we wszystkie styszane pozory/mity.
Np. ja, jako osoba niestyszaca, nie powinnam byfa zda¢ matury za pierwszym razem lub zrobi¢
prawa jazdy, tez za pierwszym razem. Moje do$wiadczenia pokazaty, ze ludzie, kt6rzy podobnie
uwazali, bardzo sie mylili. Mam kolezanke, ktéra ma dzieciece porazenie mézgowe od urodzenia
i jezdzi na wézku inwalidzkim. Obronita prace magisterska, ma dobrg posade, niedawno zatozyta
rodzine. Jestesmy ludzmi, nikt nie jest idealny, kazdy ma pewien problem — niewazne, czy duzy,
czy maty — ale wszyscy radzimy sobie mimo trudnych sytuacji zyciowych. Takze nie, Swiadomosci
w spoteczenstwie bardzo czesto nie ma. | chociaz programy, w ktdrych biora udziat osoby styszace
i niestyszace pomagaja, to przed nami dtuga droga.

Prosze tych, ktorzy nie mieli jeszcze stycznosci z osobami z niepetnosprawnoscia, by przetamali
swoje obawy, Ze nie dadza rady itp. Po prostu trzeba z nimi porozmawia¢, ewentualnie zapytac, co
mozna zrobi¢, by im pomaéc.

Osobisécie nie zauwazam problemédw w moim zyciu codziennym. Takze w mojej pracy nie czuje
sie ograniczona dzieki temu, ze gtéwnie komunikujemy sie online, mailowo czy na czacie, chociaz
ostatnio coraz lepiej mi idzie takze telefonicznie. Jednak w czasie ogladania reklamy, np. w telewizji,
przydadzg sie thumacze jezyka migowego lub napisy.

Chciatabym poradzi¢ wszystkim moim przyjaciotom, zeby sie nie bali i pokazali, w czym s3 dobrzy.
Najlepiej wspomnie¢ w swoim CV o dysfunkgji, nie tylko stuchu. W razie checi nawigzania kontaktu
zasugerowac wysytanie SMS-6w lub e-maili. Zawsze mozna tez poprosi¢ swoja bliska osobe
o towarzyszenie w czasie spotkania z pracodawca.
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Fundacja Fuga Mundi jest organizacja pozarzadowa posiadajacg statut organizacji
pozytku publicznego. Zostata powotana w 1996 roku w Lublinie. Od samego poczatku jej misja
byto niesienie pomocy osobom z niepetnosprawnoscig oraz ich rodzinom i wspieranie ich
W uczestniczeniu w gtéwnym nurcie zycia spotecznego i gospodarczego.

0d 2004 roku prowadzimy agencje zatrudnienia, ktéra specjalizuje sie w swiadczeniu ustug
rynku pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia. Agencja dziata na terenie czterech wojewo6dztw:
lubelskiego, podkarpackiego, Swietokrzyskiego i mazowieckiego.

o
o2 (&) &g

Doradca Posrednik Trener

Przy doborze stanowiska pracy bierzemy pod uwage:
juz posiadane umiejetnosci,
kwalifikacje zawodowe,
dotychczasowe doswiadczenie pracownicze.

W swojej pracy wykorzystujemy Miedzynarodowq Klasyfikacje Niepetlnosprawnosci
i Funkcjonowania ICF. Oferujemy réwniez mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych
na drodze ksztatcenia ustawicznego. W tym celu powofalismy wiasny osrodek ksztatcenia
ustawicznego. W ramach organizowanych przez nasza fundacje kurséw zawodowych corocznie
zostaje przeszkolonych okoto 200 oséb. Wszystkie kursy koncza sie zewnetrznym egzaminem,
ktéry sprawdza i potwierdza umiejetnosci nabyte podczas procesu ksztatcenia ustawicznego.

Fundacja organizuje réwniez staze zawodowe, podczas ktorych nasi klienci maja mozliwos¢
nabycia umiejetnosci zawodowych w miejscu pracy. W trakcie stazu oraz w czasie pierwszych
miesiecy zatrudnienia stazysci moga korzysta¢ ze wsparcia fundacji w celu efektywnego
wykorzystania okresu stazu oraz pomocy w utrzymaniu zatrudnienia.
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Fundacja prowadzi réwniez szereg innych dziatan zwigzanych ze wsparciem oséb
z niepetnosprawnoscia, ich rodzin i najblizszego otoczenia. Naleza do nich:

indywidualna i grupowa pomoc w rehabilitacji medycznej,

projekty osobistej asystengji,

© zmiany wizerunku oséb niepetnosprawnych,

® organizacja wolontariatu.

Dla oséb, ktére wymagaja wiekszego wsparcia w uzyskaniu samodzielnosci spofecznej,
prowadzony jest Klub Integracji Spotecznej.

Fundacja Fuga Mundi to przede wszystkim ludzie dla ludzi.

Kierujemy sie zasada: ,Mierz wyzej, siegaj po wiecej!”, bo rozwoj to pokonywanie wiasnych
ograniczen.

MIERZ WYZEJ,
SIEGAJ PO

WIECEJ!
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Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia:
https://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

Wybrane portale z ofertami pracy:

https://www.olx.pl, https://www.pracuj.pl, https://www.oferty.praca.gov.pl, https:/www.jober.pl,
https://www.aplikuj.pl, https://www.praca.pl, https://www.infopraca.pl, https://www.gowork.pl,
https://www.jobs.pl/

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych:
https://www.pfron.org.pl/

Rejestr Biur Karier:
https:/biura-karier.pracaikariera.pl/s/2262/55056-Biura-karier.htm?woj=3

Miedzynarodowa Organizacja Zrzeszajaca Studentow:
https://aiesec.pl/

Wykaz zaktad6éw aktywnosci zawodowej:
https://luwwlublinie.bip.gov.pl/wydzial-polityki-spolecznej-rejestry/wykaz-zakladow-aktywnosci-
zawodowej-w-wojewodztwie-lubelskim.html

Wykaz warsztatow terapii zajeciowej:
https://niepelnosprawni.gov.pl/art,10,warsztaty-terapii-zajeciowej

Wykaz zaktadow pracy chronionej w wojewddztwie lubelskim:
https://luwwlublinie.bip.gov.pl/wydzial-polityki-spolecznej-rejestry/wykaz-zakladow-pracy-
chronionej-w-wojewodztwie-lubelskim.html

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie:
https://mopr.lublin.eu/

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie:
http://www.lublin.naszepcpr.pl/

Rejestr domow pomocy spotecznej na terenie wojewodztwa lubelskiego:

https://www.lubelskie.pl/file/2018/02/5e.Rejestr-dom%C3%B3w-pomocy-spo%C5%82ecznej-na-
terenie-wojew%(C3%B3dztwa-Lubelskiego.pdf

Informacje o programie ,,Aktywny samorzad”:
https://www.pfron.org.pl/aktualnosci/szczegoly-aktualnosci/news/aktywny-samorzad-w-2023-roku/
https://portal-sow.pfron.org.pl/opencms/export/sites/pfron-sow/sow/

Szczegotowe informacje o mozliwosci dofinansowania do zakupu samochodu:
https://www.pfron.org.pl/aktualnosci/szczegoly-aktualnosci/news/uzyskaj-dofinansowanie-do-
zakupu-samochodu-osobowego/



