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DEFINICJA

= Jest to zespot wyuczonych przekonan,
wartosci postaw danej osoby wobec
innych, ktory:

= - jest uksztattowany na podstawie niekompletne;
informacgji

= - jest wzglednie niewrazliwy na niezgodne z nim
informacje

= W kategoryczny sposob przypisuje jednostki do

pewnych klas, grup, ktore, (zwykle) sg oceniane
negatywnie.




Liechtenstein
Norway grants

lceland l"

« Uprzedzenie jest to zatem stan
wewnetrzny, pewna gotowosc psychiczna
0soby do reagowania w tendencyjny
sposOb na osoby nalezace do innej grupy.
Innej rasy, wiary pftci, kraju pochodzenia,
wartosci, przekonan politycznych, wygladu
(niepetnosprawni).




Liechtenstein
Norway grants

lceland l"

» Tak wiec zidentyfikowanie nas jako
cztonkow pewnej grupy (innej grupy)
moze przynies¢ nam brak poczucia
bezpieczenstwa, utrate szacunku do
samego siebie oraz niepewng egzystencje
- jesli ci ktorzy maja wladze zdecydujg sie
formalnie (zgodnie z prawem), lub
nieformalnie (niezgodnie z prawem lub
niezupetnie zgodnie z prawem) okreslic
naszg czy kazda inng grupe jako gorsza




= Nastepstwa uprzedzenia przyjmujqg liczne
formy ale jedng wspolng cecha jest mniej
ludzki sposob reagowania na innych
ludzi. W skrajnych formach uprzedzenie
przybiera forme dyskryminacji.




Eksperyment w szkole

» Dziesiecioletnie dzieci w szkole w stanie
Iowa pani Jane Eliot

=« WYNIKI EKSPERYMENTU

= gorzej wykonywaty swoje zadania

» Staty sie przygnebione, ponure,
rozdraznione

= okreslaty siebie jako: smutne, zte, gtupie,
tepe, okropne, trudne, przecietne.




lceland l"

Liechtenstein

g INTERPRETACJA

= Eksperyment powtarzano z innymi klasami i z jedng
grupg dorostych. Rezultaty wszedzie byty takie
same. Objecie wtadzy przez jedng grupe, tak zeby miata
wiadze, panowanie nad inng grupg, i to tylko na
zasadzie domniemanej doprowadzito do
dyskryminacyjnego zachowania, obnizenia samooceny,
zmian w poziomie wykonania zadan oraz do
uzasadniania przez ,lepszych”, ze te formy dyskryminacji
sg czyms normalnym, ze tak powinno byc bo istniejacy
system to usankcjonowat, istniejgcy system powiedziat,
ze to jest ,norma”.




Jak wprowadza sie dyskryminacje

= Dyskryminacje” wprowadzono w zycie w ten
Sposob, ze sformutowano normy, prawo,
przepisy, ktore byty uposledzajace dla dzieci
niebieskookich i one musiaty te przepisy
przestrzegac. Np. pouczono dzieci niebieskookie,
zeby siadaty w ostatnich tawkach, zajmowaty
ostatnie miejsca w kolejkach do obiadu i do
wyjscia na przerwe. Wydano jeszcze wiele
innych frustrujacych i ponizajacych przepisow,
wszystko po to, zeby dzieci niebieskookie znaty
swoje miejsce w tej spotecznosci.




g Psychologowie przestrzegaja

= Latwosc i szybkosc z jaka ludzie moga
przyjmowac dyskryminacyjne formy
zachowania, szkody psychiczne ktore
moga one wyrzadzic, diugotrwate koszty
dla spoteczenstwa oraz ich trwatosc,
sprawiajg, ze uprzedzenia sg traktowane
jako patologia spoteczna.




Przyczyny uprzedzen

« 1. Potrzeba uzasadniania wlasnego
postepowania

» Jezeli bytem agresywny w stosunku do
sgsiada,

znajomego to nastepnie bede to starat sie

usprawiedliwic. Jezeli , skutecznie”
usprawiedliwie sie przed samym sobg
bede nadal mogt by¢ dobrym sasiadem.
Ale nie tylko dobrym mezem, ojcem.




= 2. Potrzeba wiadzy i potrzeba posiadania
odpowiedniej pozycji spoteczne]j,
odczuwanie wyzszosci.

. - Osoby o wzglednie niskim statusie moga
wykazywac wieksze uprzedzenia, gdyz moga
spostrzegac grupy mniejszosciowe jako rywali
np. W pracy, staraniu sie o prace.

- - Ludzie prosci - z niskim statusem - bardziej
stereotypowo spostrzegajg otaczajacy ich Swiat.




Iceland [P 'I'
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= Termin s. oznacza kopie pierwotnej formy
drukarskiej, ktora raz zrobiong trudno jest
zmienic. Walter Lippmann, okreslit s. jako
,obrazki w naszych gtowach” (pictures in
our hades).




Spostrzeganie — konstrukty
poznawcze

» Stereotypy nie zawsze odpowiadajg
rzeczywistym wiasciwosciom
obserwowanych przedmiotow.
Spostrzegajgcy wnosi w sytuacje
spoteczng obszerny zestaw zatozen
dotyczacych cech, zainteresowan
sktonnosci behawioralnych i innych
wilasciwosci.




Liechtenstein
Norway grants

lceland l"

« H.Tajfel uwaza, ze cztowiek stosuje w
spostrzeganiu innych ludzi uproszczenia |
ograniczenia, bo sg one pomoche w
lepszym radzeniu sobie ze zbyt duzg
iloscig naptywajacych informacji. Tak wiec
osoba zamiast spostrzegac innego
cztowieka w zindywidualizowany |
zroznicowany sposob wybiera ,,droge na
skroty” postugujac sie s. czyli wiedza
Uproszczona.




STEREOTYP - Aronson

= E.Aronson okreSla s. jako generalizacje
odnoszacy sie do grup, w ramach ktorej
identyczne charakterystyki zostajg
przypisane wszystkim bez wyjatku jej
cztonkom, niezaleznie od rzeczywistych
roznic miedzy nimi. Np. stereotypowy
charakter ma przekonanie, ze wszyscy
niepetnosprawni sg roszczeniowi albo, ze
kobiety sg stabymi kierowcami.




s Stereotyp kobiety, mezczyzni — stereotyp pici,
niepetnosprawni, petnosprawni — stereotyp
atrakcyjnosci fizycznej).

= Ta klasyfikacja sprawia, ze jednostka dokonuje
rozroznienia na MY i ONI i wiecej cech
pozytywnych przypisuje ,swojej” grupie niz
grupie ,,obcej”. Natomiast jezeli chodzi o cechy
negatywne, to wiecej ich przypisujemy grupie
,obcej” niz ,swojej”.




Liechtenstein
Norway grants

lceland l"

=« Stereotypizacja, ktora nie uwzglednia
faktu, ze zastosowany stereotyp jest
nietrafny, albo, ze spostrzegana jednostka
odbiega od stereotypu swojej grupy moze
prowadzi¢ do niesprawiedliwych i
krzywdzacych reakcji na inng osobe.




STEREOTYPY charakteryzujg sie:

=« 1. przedwczesnym uogolnianiem
tresci - pod wzgledem poznawczym s.
majg uboga tresc.

= 2. trwaloscia — nie sg podatne na zmiany
nawet pod wptywem informacji z nimi
niezgodnymi.

= 3.subiektywng pewnoscig wypowiadanych

sqdow- wyrazane sg z bardzo duzg
PEWNOSCig




FUNKCJA STEREOTYPU

» S. powstajg i utrzymujg sie gdyz
umozliwiajg osobie realizacje waznych
potrzeb psychicznych, pomagaja
interpretowac niejednoznaczne
zachowania, dostarczajg gotowych
wyjasnien przyczyn dziatania innych ludzi,
podpowiadajg standardy wg jakich
powinni by¢ oceniani cztonkowie innych

grup..




Iceland [P 'I'

vt Osobowos¢ autorytarna.

= Osobowosc¢ autorytarna dzieli ludzi na
posiadajgcych witadze i jej pozbawionych.
Cechuje ich konwencjonalizm, sztywnosc,
oschtosc. Sg konserwatywne, chetnie
przyjmujg konwenanse i roznego rodzaju
zasady spoteczne i stosujqg sie do nich. Sa
niechetni do ludzi nalezacych do innych
grup spotecznych, narodowosciowych |
religijnych. Majg sktonnosc¢ do uprzedzen
rasowych.




Jak przezwyciezyC uprzedzenia |
rasizm

1. Poznanie drugiej strony
Eksperyment ciepty — zimny
Opisano wykfadowce dwom grupom
Postepowy

Krytyczny

Praktyczny

zdecydowany




I
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= Miezwykle cenna jest dla mnie sytuacja, kiedy moge
sobie pozwoli¢ na zrozumienie drugiej osoby. Czy to
konieczne? Naszg pierwsza reakcjg na wiekszosc
stwierdzen (ktore styszymy od innych) jest ocena lub
osad raczej niz proba zrozumienia, o co idzie. Kiedy ktos
wyraza jakies uczucie , postawe czy przekonanie, mamy
tendencje do niemal natychmiastowego stwierdzenia: ,to
prawda” albo ,to gtupota”, to niemoralne, to nielogiczne,
to niewtasciwe lub to niemite. Bardzo rzadko
pozwalamy sobie na doktadne zrozumienie co
dane stwierdzenie oznacza dla drugiej osoby

! :
i perfect{connection

FUGA MUNDI |



PODSUMOWANIE

= Tolerancja jedna z ,cnot praktycznych” jak ja
nazywat Jozef Bochenski to godzenie sie z
rzeczami, ktorych wiasnie nie akceptujemy, nie
popieramy i nie uznajemy za dobre tak dtugo,
jak dtugo nie stanowig dla nas i dla naszego
Swiata bezposredniego zagrozenia. Wiemy, ze
cos jest zte, nie podoba nam sie to, ale
przyznajemy innym prawo do btedu w imie
wzajemnego pokoju. Dajemy zy¢ innym po
swojemu, dopoki oni dajg nam zyC po swojemu
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