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https://muplublin_praca.gov.pl «
Miejski Urzad Pracy w Lublinie - praca.gov.pl

Wrzutnia dokumentow MUP w Lublinie jest dostepna rowniez w godzinach 7:45 - 15:00. Bilety
do rejestracji mozna pobierac od godziny 7:45 do wyczerpania numerkow ..

Oferty pracy w powiecie
Oferty pracy w powiecie. Oferty pracy w powiecie. Oferty pracy ...

Dokumenty do pobrania

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w ...

Dla bezrobotnych i ...

Informacje potrzebne niepetnosprawnej osobie ..

Dane kontaktowe
Przyjmowanie ofert pracy, - praca@mup.lublin_pl.

Wiecej wynikow z praca.gov.pl »
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Miejski Urzad Pracy w Lublinie > Oferty pracy w powiecie

Oferty pracy w powiecie

Oferty pracy w krajach Unii Staze i praktyki zawodowe
Oferty pracy w powiecie Europejskiej i EOG W powiecie

N ~ Panstwowy Fundusz
»perfec_gkconnecllon Rehabilitacji Oséb




CENTRALNA BAZA - Aplikacja mobilna &% ™ pogora | fmmmPL | v | Kontrast:| f\ |/ | |
OFERT PRACY

K

Q Oferty pracy, staze i praktyki Kalendarz targow, gietd i szkolen ﬁ Wyszukiwanie pracownikow G

Unia Europejska

Jestes tutaj: CBOP > Oferty pracy, staie i praktyki

t

a Whpisz nazwe lokalizacji lub kod pocztowy ‘ +0km Vv

WyszZL

Sortowanie | Data dodania v IFVY Lo 6 |P"Ii"3"- Niski V| ek
WYBIERZ KRYTERIA STANOWISKO MIEJSCE PRACY RODZA] UMOWY
PRACOWNIK PORZADKOWY & Lublin, Umowa o prace
-~ WYBRANE KRYTERIUM lubelskie

X oferta pracy

X MUP w Lublinie
SPRZATACZKA Lublin Umowa o prace

\ & 3

2% RONDTAI PROPOTIYCII
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MIASTO INSPIRAC)I

Strona gHowna Aktualnosd v Pomo: dla Ukraifcdw v Specializacje gospodarcze Lublina ~ Lublin HighTech v Rynekpracy v Kontakt

Praca

Codziennie w Lublinie setki firm poszukuja kandydatdw do pracy, ale oferty pracy s3 czesto rozp-oszone na réznych portalach. Na stronie praca.lublin.eu w jednym
miejscu wyszukat mozna firmy prowadzace dziatalnoSci gospodarcza v Lublinie, ktére obecnie rekrutujg praccwnikow.

UWAGA! W zwigzku z wojng w Ukrainie i kryzysem migracyjnym, publikujerny specjaing zaktadke, v ktorej obywatele Ukrainy moga znaleit aktualne oferty pracy,
zgtoszone przez lubelskich pracodawicdws.

Oferty pracy dla obywatell Ukramy

Pd6oTta pns rpoman

Ponizej znajduja sig aktualne cferty pracy wfirmach z sektora ustug i przemystu, instytuci rynku pracy oraz instytucii publicznych. Wystarczy kliknaé wybrane ogo, by trafi
zakiadki dotyczacej zatrudnienia u wekazanego pracodawcy.

Pracadawcéw, kidrzy chog umiedci€ swoje ogloszenie, prasmy o kentakt pad adresem e-mail: biznes@lublin.eu lub numerem telefonu +48 81 436 25 35.

Wszystkie Instytucje {56} IT {68} Przemyst {33} Ustugi (57)
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znajomos¢ swoich potencj:
jasno okreslony cel za

wiedza na temat rynku pre
mozliwosci ksztatcenia,

podjecie trafnej c 1 Zawodc
opracowanie plan tania,
aktywnos¢ wi

umiejetnos¢ dol

planu oraz dzie

wytrwale dazer
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WYMOGI S

Wiedza
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Pozytywne nastawienie
Komunikatywnosc¢
Lojalnos¢ i oddanie pracy
Uczciwos¢ i moralnosé
Pracowitos¢
Punktualnosé, obowiazkc
Uprzejmosé, empatia 1
Ciekawos¢, odwaga,
Zdolnosci przywédczé
Samodzielnosé, dobr:

Odpornos¢ na stres
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rozmowa
*  orzeczenie lekarskie SF *  lista mterewwa’x i
®  ocena sprawnodci fizycznej

/ | ZAINTERESOWANIA e ”z'm”:":‘m
‘ / MOZLIWOSCI I1CELE B ceitroun
* rozmowa FIZYCZNE 3

® wyniki w nauce
® testy osobowosc

/ -
/ . \ o
/ CECHY CHARAKTERU

J USPOSOBIENIA \
|

DOSWIADCZENTE 7AWODOWE {
INABYTE

i CZYMNIKI SPOLECZNO- . /
l\ -EKONCOMICZNE : A /
\ . j
\\ o =
‘ .
\\ g 10ZMOWA
* rozmows \\ ' wynidw
LT UZDOLNIENIA nauce
5 ; 1 POTENCJALNE ZAJECIA W CZASIE * sty
WOLNYM sprawdzaiacs

Qmosa

*  testy zdolnosciowe T

IDENTYFIKACJA _ :
OBSZAROW OCENY ZAWODOWEJ JEDNOSTKI :
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ORGANIZAC]

szkolenie - oznacza pozaszkol

uzupelnienie lub doskonalenie umie;
lub ogoélnych, potrzebnych do wykon
poszukiwania zatrudnienia;

wybér zawodu /nabycie
przekwalifikowanie

podwyzszenie kwali
w zawodzie/;
zdobycie umiejetnosci
/nabycie wiedzy i u
sie po rynku prac
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grupowe

finansowanie studig
podyplomowych

(do 300% przecietnego wynagrodzenia)
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prace interwencyjne
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Nabywanie przez osobe b

praktycznych umiejetnosci z

Staz odbywa sie na podstawie umox

W okresie odb
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Pracodawca, ktory zatrud

na okres do 6 miesiecy skier
zwrot czesci kosztow poniesio
sktadki na ubezpie

dla osob bezrobot

Pracodawca je
utrzymania
3 miesiecy po za

ubezpieczenia
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Stanowi gwarancje skierowania b
oplacenia kosztow, ktére zostana p

z podjeciem szkolenia. Ta forma wspe
kwalifikacje, zdoby¢ niezbedne certyfika
przysztosci utatwic start na rynku pracy.

W ramach bonu szkolenio by ¢ sfinansc
100% przecietnego wynag s/
koszty:

jednego lub kilku szkolen,
uprawnienia zawodowe,

niezbednych badan lekars L

przejazdu na szkolenia, za

N~ -~ Panstwowy Fundusz
perfect{connection Rehabilitacji Osob
8 B Niepetnosprawnych

FUGA MUNDI




Iceland P
Liechtenstein
Norway grants

= Bon stazowy stanowi gwaran
wskazanego przez bezrobotnegc
zobowigze sie do zatrudnienia be
okres 6 miesiecy.

= W ramach przyznaneg

niezbednych badar
przejazdu doizm

Pracodawca, ktor
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Stanowi zarazem dla pracoda
wynagrodzenia i sktadek na ubezj
z zatrudnieniem osoby bezrobotne

Pracodawca w ramach E
skierowanej osoby prze

Pracodawcy refund
ubezpieczenia spo

Pracodawca ponosi k
6 miesiecy po zakoricz
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Osoba zainteresowana musi jedna

znajdzie pracodawce chetnego do zatrudnie
miejscu oddalonym o co najmm'ej 80 km od
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejs
zbiorowego przekracza fgczni

co najmniej 3 godziny dzie

bedzie osiaga¢ wynagrodzenie

prace brutto miesiecznie

podlega¢ ubezpieczenio

bedzie pozostawaé w za
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JEDNORAZOWE BEZZ
URUCHOMIENIE DZIALA
dla osob

Starosta z Fund

= przyznaé bezrobotnemu jednorazo
dziatalnosci gospoda v tym na p
prawnej, konsultacji i a Zwigzane
dziatalnosci, w
jednak niz 6-kro

przedsiebiorca m:
minimum rok czast

najlepszym zabez
poreczyciel oC
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JEDNORAZOWE BEZZWRC
URUCHOMIENIE DZ
GOSPODARCZE] ze s

Osoba niepelnosprawna zarejestrowana jake
pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moz
PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarc
dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej na
spotdzielni oraz na jednego czlonka przystepuic
po jej zalozeniu, w wysokosci:

1) nie wyzszej niz szeSciokrotnc
zobowiagzania do prowadzenia
w spotdzielni socjalnej nieprze

2) wynoszacej od szesciokrotnos
w przypadku zobowigzania do p
cztonkostwa w sp6tdzielni socjal:

SN
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WYPOSAZENIE STA

m Zwrot kosztow wyposaze
niepelnosprawnej zarejestre
jako bezrobotna albo poszukt
w zatrudnieniu ze srodkow P
pracodawcy jezeli:

zobowiazal sie do zz
36 miesiecy,

ztozyl wniosek «

Wysokos¢ refund
PFRON przeznac
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