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,Rozpoznanie jakiegoS stanu rzeczy i jego tendencji rozwojowych na
podstawie jego objawéw w oparciu o znajomo$ € ogdlnych

prawidtowosci.” - S. Ziemski

Nalezy odrézniC zbieranie wyt @nie prostych informacji od
diagnozy.
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Liechtenstein

Norway grants C E L?

pozyskanie danych
analiza

interpretacja

i 9¥ 0V ¥EY dydraotylkoAy¥ ycEefojgestemiwiadom. To czego nie jestemiwiadom, ma
kontrolt nade mnlA 1

- John Withmore
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Norway grants

-6 /[ C U-AcMk@jy deskriiptywno-ewaluacyjna
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Norway grants

Diagnoza klasyfikacyjna (typologiczna) - przyporzadkowanie danych do jakiego$typu lub
klasy.

Diagnoza genetyczna- koncentrujgca sie na pochodzeniu aktualnego stanu, na przyczynach.

Diagnoza rozwojowa - celem diagnozy mogg byC deficyty rozwojowe - diagnoza negatywna,
a takze obszary rozwoju w ktérych jednostka jest zaawansowana - diagnoza pozytywna.

Diagnoza prognostyczna- poszukiwanie stanow przysztych, ktére mozna wyprowadziC z
aktualnego.
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e 00 NARZEDZIA PRACY, diagnostyka

Liechtenstein
’) e (¢

Norwaygrants — “tywarda” i “miekka’:

wywiad diagnostyczny,

kwestionariusze, testy, inwentarze,

portfolio,

analiza dokumentoéw,

techniki wzmacniajace krytyczne i strategiczne my$lenie (np. analiza SWOT),

obserwacja.
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Wady | zalety diagnostyk

“twar de|

Zalety Wady
- oszczidnoSi czasu, - kaUdy jest absolutnie wyjNtkowy,
- obiektywnoSi, trafnoSi i rizetehhoBSmawyei &§Nwdekl arowane |a ni e
- szybkoSI opracowania wyni k|- w, rzeczywiste,
- moUl i woSi por . -wnywania badanywékasupN najcznSciej bardzo og-
- moUl i woSi monitorowania postnptwzymamnae pozspiywgaj Ncej| odpo
czasu wpgywa na motywacjn do jej wery
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cona 205 JAK|E INFORMACJE SA

Liechtenstein

e K| UCZOWE?

Podstawowe informacje (np. wiek, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie),
Do$wiadczenie zawodowe (staz pracy, wykonywane zawody, zajmowane stanowiska, opis wykonywanych zadan),
Dodatkowe umiejetnosci i kompetencje o znaczeniu zawodowym,

Mocne i stabe strony,
Analiza sytuacji zdrowotnej (szczegbtowy opis, ograniczenia, przeciwwskazania do wykonywanej pracy, mozliwosci)

Zainteresowania, cele, marzenia, oczekiwania,

Ctéwna motywacja do zmiany,
Obszary deficytowe, ktore wymagaja wzmocnienia (np. poprzez zdobycie dodatkowych kwalifikacji, kompetencji, umiejetnosci),
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CHCE MOGE

POTRAFIE
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wana 15 EFEKTY DZIALAN

Liechtenstein

s DIAGNOSTYCZNYCH:

Okreslenie profilu zawodowego
Wyznaczenie celu gtownego I cel ow s
Okreslenie dziatan, ktore sg korzys

Nal ezy przy tym pamietac, ze diagno
mozI|l i wosSci, podpowiedziag, nie zas (¢

Niepelnosprawnych
FUGA MUNDI .
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Norway grants

Kluczowe w procesie diagnozy |jest to, a

Di agnoza powinna uwzgledniac¢c takie obsz
pracodawcow

Szczegoltowa diagnoza daje podstawy Kku t
efektywne programy np. szkol en, poki er ow
edukacji

FUGA MUNDI
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PAULA KOZACZUK

PSYCHOLOG, DORADCA ZAWODOWY
FUNDACJA FUGA MUNDI

paula.kozaczuk@ffm.pl
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