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Fundusze EOG reprezentujg wktad Islandii, Panstwa Liechtenstein i Norwegii w tworzenie
Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajgcej integracji spotecznej. Istniejg dwa cele
ogdlne: ograniczenie nierdbwnosci ekonomicznych i spotecznych w Europie i wzmocnienie
relacji dwustronnych pomiedzy panstwami-darczyncami a 15 krajomi UE z Europy
Srodkowej i Potudniowej i obszaru Morza Battyckiego.

Trzy Panstwa-Darczyncy scisle wspotpracujg z UE w ramach Porozumienia o Europejskim
Obszarze Gospodarczym (EOG). Darczyncy przekazali 3,3 miliarda euro w ramach
kolejnych programow funduszy w latach 1994-2014. Fundusze EOG na lata 2014-2021
wynoszg 1,55 miliarda euro.
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Wspotpraca miedzynarodowa

~ Projekt Model wsparcia edukacyjno-zawodowego o0séb z niepetnosprawnosciami stanowi
kontynuacje wspotpracy nawigzanej w ramach projektow dotyczgcych Wizyt Przygotowawczych
w ramach Funduszu Wspotpracy Dwustronnej oraz projekiu Doskonalenie zawodowe kadry
wobec wsparcia oséb niepetnosprawnych realizowanego w okresie 09.01.2022 r. — 30.04.2022r.

- Instytucje partnerdw zostaty wybrane ze wzgledu na spojnosc ich obszarow dziatania z
zalozeniami przyjetymi w ramach celu projektu. Ponadto posiadajg one bogate doswiadczenia,
zasoby i kompetencje - zardbwno ze strony firmy jako catosci, jak i kadry zaangazowane] w

planowane dziatania - co zostato potwierdzone przez szereg wzajemnych spotkan,
przeprowadzonych na etapie poszukiwania i wyboru instytucji partnerskich oraz podczas wizyt
przygotowawczych.
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Firma MSS (Midstod simenntunar & Sudurnesjum) obejmuje swojg dziatalnoscig
multidyscyplinarng rehabilitacje zawodowq oraz proces doradziwa
edukacyjno-zawodowego, a takze prowadzi Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

Dziatania i doswiadczenia, jokie posiada MSS to wiec m.in. oferta szkoleniowa i
edukacyjna przy wykorzystaniu roznych metod pracy z ludzmi, w tym prowadzenie dziatan
w formie zdalnej.

Specjalisci z MSS sg ekspertami w kontekscie kompleksowego i zindywidualizowanego
poradnictwa zawodowego, wraz z procesem doradczym i motywacyjnym, diagnozy
potrzeb szkoleniowych, a takze polepszenia jakosci edukacji zawodowej oraz
zwiekszania dostepnosci edukacii.
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Perfect Connection

- Perfect Connection jest firmg doradcza, nastawiong na indywidualne podejscie do klienta
oraz stosujgcq zestaw narzedszi i technik dopasowanych do biezgcych potrzeb.

- Jednym z gtdwnych celdw firmy jest dopasowywanie zasobow ludzkich do potrzeb
organizacji oraz poprawy zadowolenia, lojalnosci i zaangazowania pracowniczego.

- Rezultatem wsparcia Perfect Connection jest stworzenie kultury organizacyjne;
sprzyjajacej zaangazowaniu, zadowoleniu, kreatywnosci i dumie z bycia zatrudnionym
oraz energia zatogi i nastroje pracownicze przychylne zmianom, nowym pomystom i
innowacyjnosci.
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Cel projekiu

- opracowanie modelu wsparcia
edukacyjno-zawodowego osob Z
niepetnosprawnosciami uwzgledniajacego
poprawe jakosci i dopasowania oferty
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku

pracy.
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Model wsparcia edukacyjno-zawodowego

osob z niepetnosprawnosciami
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Model diagnozy potencjatu zawodowego

klientow z niepetnosprawnosciq

- Narzedzie stuzgce za fundament modelu wsparcia. Model uwzglednia zardwno
uwarunkowania osobowosciowe i zawodowe, jok i zdrowotne, wynikajgce z
niepetnosprawnosci.

- Narzedzie zostato wypracowane w toku wymiany doswiadczen partneréw oraz w oparciu
O analize dokumentu ICF (Miedzynarodowq klasyfikacje funkcjonowania,
niepetnosprawnosci i zdrowia).

- Narzedzie zostato przygotowane zarowno w formie pliku MS Word, jak i arkuszu Formularza
Google w jezyku polskim i angielskim.
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Sktadowe modelu diagnozy

1. Ocena sytuaciji spotecznej

2. Analiza uwarunkowan zdrowotnych

~ Profil kategorialny - zdolnos¢ do pracy wg ICF

= Funkcje ciata (uszkodzenia i dysfunkcje struktur ciata wraz z opisem)
- Procesy poznawcze i decyzyjne

- Czynnosci manualne i lokomotoryczne
~ Aktywnos¢ i uczestniczenie (opis mozliwosci i ograniczen funkcjonowania)

- Czynniki sSrodowiskowe (zakres utatwien srodowiskowych / zakres barier zewnetrznych)
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Sktadowe modelu diagnozy

3. Ocena sytuacji zawodowej

~ Ogolny opis sytuacji zawodowej

-~ Ocena poziomu umiejetnosci zawodowych

4. Psychologiczna ocena zdolnosci do pracy

~ Ogolny opis psychologicznej zdolnosci do pracy

-~ Wybrane zawodowe aspekty psychologicznych zdolnosci do pracy

5. Zalecenia
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Narzedzie dodatkowe

Profil kategorialny - zdolnos¢ do pracy wg ICF

Zawierajgce elementy sktadowe profilu kategorycznego, ktore nalezy brac pod uwage przy
ocenie zdolnosci do pracy oraz warunki aktywizacji zawodowey:

- |. Funkcje ciata (ocena na skali 0-6 wraz z opisem)
- |l. Aktywnos$c i uczestniczenie (ocena na skali 0-6 wraz z opisem)

- ll. Czynniki Srodowiskowe (ocena na skali +4-6 wraz z opisem)
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Wykorzystanie modelu diagnozy

~ Sesje doradcze dla 20 klientow
majgcych wzig¢ udziat w szkoleniu
zawodowym

- Predyspozycje klientow +
doswiadczenie Fundaciji ->
identyfikacja dwoch branz
zawodowych
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Metoda badania potrzeb pracodawcow

- Cel: zidentyfikowanie mozliwosci psychofizycznych, predyspozycji, konkretnych
umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci miekkich wymaganych na stanowiskach
pracy w dwoch branzach zawodowych.

- Narzedzie zostato wypracowane na podstawie Europejskiego Kwestionariusza Analizy
Stanowisk Pracy (EKASP) autorstwa Prof. Bieli i Prof. Roznowskiego, wymiany
doswiadczen partneréw oraz praktyki pracy FFM (zakres obowigzkdéw na danym
stanowisku pracy wskazywany przez pracodawcow).

- Narzedzie zostato przygotowane zardwno w formie pliku MS Word, jak i arkuszu
Formularza Google w jezyku polskim i angielskim.
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Skiadowe metody badania

yracodawcow

1. Srodowisko pracy i charakter stanowiska pracy
2. Procesy poznawcze i decyzyjne

3. Czynnosci manualne i lokomotoryczne

4. Cechy osobowosci

5. Umiejetnosci zawodowe
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Wykorzystanie metody badania

yracodawcow

~ Przeprowadzenie badan na grupie 40 pracodawcow w Polsce.

- Branza ochroniarska (20): Impel, Straznik Service, Expertus, Skarem, Wakat, Eko Trade,
Specjal, Garda, Arma, Kowalczyk, Flis, Agesil, Ronin, MUSI, Sky One, Cza-Ta, TBW, Karabelaq,
Juwentus

- Branza administracyjna (20): Lechaa Consulting, Plantex, Sowir, Hurtownia Ubezpieczen,
Konsorcjum Naukowo-Edukacyjne, JDG Biuro Ustug Ksiegowych, Expert Rzeszow,
Hurt-Papier, Biuro Rachunkowe DeFacto, Piotr Idler, Tax Rzeszow, Biuro Ustug Ksiegowych
Efekt, BHP Pias, Revita, TSL, Intrograf, Biuro Rachunkowe Libra, Spotdzielnia Mieszkaniowa
+AZS", SITTE.PL, Domvita
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Standardy wymagan zawodowych i kompetenc;ji

potencjalnych kandydatow do pracy

- Wskazuje potrzeby pracodawcow odnosnie kandydatow
do pracy.

- Rezultat byt podstaowg do opracowania dwoch
orogramow  szkolen  zawodowych w  branzach:
ochroniarskiej i administracyjne;.
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Dwa programy szkolenia
gwodowego w formie zdalnej

- Programy szkolenia w formie zdalne] powstaty w wyniku syntezy
perspektyw - pracodawcow oraz klientow.

-~ Programy szkolenia uwzglednigjg nie tylko nauke umiejetnosci
zawodowych, ale rowniez obejmujg wyksztatcenie kompetenciji
miekkich, kidre pozostajg nie bez znaczenia w oczach
pracodawcow.

! Panstwowy Fundusz
perfect{connection Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych

FUGA MUNDI




Iceland l}[ﬂj

Liechtenstein
Norway grants

Zagadnienia szkolenia
dministracyjnego

- Zagadnienia prawa administracyjnego, cywilnego i prawo pracy
- Charakterystyka zawodu pracownika administracyjnego

- Specyfika zadan w pracy biurowej

- Umiejetnosci miekkie przydatne w branzy administracyjno-biurowej
-~ Umiejetnosci wspotpracy z klientami

- Organizacja pracy na komputerze

- Obstuga programu MS Word

- Obstuga programu MS Excel
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Zagadnienia szkolenia
achroniarskiego

- Aspekty prawne

- Specyfiki ochrony obiektow

- Zagrozenia wystepujgce na obiektach chronionych

- Obstuga srodkow zabezpieczen obiektow

-~ Ochrona fizyczna obiektow

- Zachowania w nagtych sytuacjach

- Umiejetnosci miekkie przydatne w branzy ochroniarskiej
- Podstawy obstugi komputera

- Podstawy obstugi urzgdzen wspomagajgcych ochrone

o ~myhEm—.
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Metody walidacji kompetencji
clienta

- Stuzg walidacji postepow
ksztatcenia na dwoch etapach -
przed szkoleniem zawodowym | po
szkoleniu. Porownanie  wynikow
dwoch analiz pozwolito na ocene
efektywnosci ksztatcenia.
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Ocena efektdw uczenia sie - szkolenie

Pracownik administracyjny”

- Pordwnujgc wyniki obu testdbw mozna stwierdzi¢, ze szkolenie przyniosto oczekiwane
efekty - podnidst sie poziom wiedzy stuchaczy - o 16% z zakresu zagadnien ujetych w
programie.

-~ W pre-tescie 1 osoba otrzymata 13 punktéw (39%). co byto najmniejszg liczbg uzyskanych
punktdw, natomiast w post-tescie tylko 1 osoba otrzymata 18 punktow (55%), co byto
najmniejszq liczbg zdobytych punktow wsrdd grupy.

-~ Zdecydowana wiekszoS¢ osdb w post-tescie ofrzymata zblizong do maksymalnej ilos¢
punktow. Oznacza to, ze poziom wiedzy stuchaczy nie tylko wzrost, ale takze istotnie

wyrownat sie.
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Ocena efektdw uczenia sie - szkolenie

Pracownik branzy ochroniarskiej”

~ Znacznie podnidst sie poziom wiedzy stuchaczy - o 29% z zakresu zagadnien
ujetych w programie.

- W pre-teScie 1 osoba otrzymata 8 punktow (24%), co byto najmniejszg liczbg
uzyskanych punktdw, natomiast w post-tescie tylkko 1 osoba ofrzymata 16
punktow (48%), co byto najmniejszg liczbg zdobytych punktdw wsrdd grupy.

- [decydowana wiekszos¢ osob w post-tescie ofrzymata zblizong do maksymalne;
ilos¢ punktow. Oznacza to, ze poziom wiedzy stuchaczy nie tylko wzrdst, ale takze
istotnie wyrownat sie.
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Aktywizacja zawodowa uczestnikow
colen

pracownik ochrony, straznik,
sekretarka

pracownik biurowy, handlowiec,
pomoc nauczyciela
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Poradnik dotyczacy wsparcia
edukacyjno-zawodowego osdéb z

niepetnosprawnosciami

- Poradnik dotyczgcy wsparcia
osOb z niepetnosprawnosciami
bedzie zawierat rozwigzania
wypracowane w toku realizacji
projektu.
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Dziekuje za uwagel




