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I. Informacje o projekcie

§1

1. Projekt pn. ,,Wsparcie absolwentow we wchodzeniu na rynek pracy II” (zwany dalej
»projektem”) realizowany jest przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych (Lider projektu) w partnerstwie z Fundacja Aktywnej Rehabilitacji
FAR (Warszawa), Fundacja Fuga Mundi (Lublin) oraz Stowarzyszeniem Przyjaciot
Integracji (Warszawa) — Partnerami projektu — w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytetu I Zatrudnienie 1 integracja spoteczna, Dziatania 1.3 Ogdlnopolskie
programy integracji i aktywizacji zawodowej, Poddziatania 1.3.6 PFRON — projekty
systemowe.

2. Celem gltéwnym projektu jest podniesienie szans na zatrudnienia 375 0s6b
niepetnosprawnych (200 K i 175 M) bedacych absolwentami szkot ponadgimnazjalnych,
policealnych i wyzszych poprzez objgcie tych osob (oraz 250 oséb z ich otoczenia — 150
K i 100 M) kompleksowym wsparciem w okresie realizacji projektu na terenie catej
Polski.

3. Projekt realizowany jest od 01.12.2013 r. do 28.02.2015 r.

4. W projekcie zatozono nastepujace wskazniki pomiaru celu:

a. Liczba 375 (200 K i 175 M) os6b niepetnosprawnych (ON), ktére zakonczyty udziat
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w projekcie;

b. Liczba 250 oséb z otoczenia ON (OP), ktore zakonczyly udziat w projekcie (150 K
i 100 M);

c. Liczba 225 ON (121 K i1 104 M), ktore uzyskaty wsparcie w rozpoczgciu/kontynuacji
nauki;

d. Liczba 375 opracowanych Indywidualnych Planow Dziatania (IPD) oraz 375 ON

(200 K i 175 M), ktore skorzystaty z doradztwa zawodowego;
. Liczba 150 ON (81 K 1 69 M), ktore zakonczyty udzial w szkoleniach zawodowych;

f. Liczba 100 ON (54 K i 46 M), ktore skorzystalty z indywidualnego lub grupowego
wsparcia psychologicznego;

g. Liczba 150 ON (81 K 1 69 M), ktore ukonczyty integracyjne wyjazdowe warsztaty
aktywizacji spoteczno-zawodowej;

h. Liczba 250 OP (150 K i 100 M), ktorzy ukonczyli warsztaty dla rodzin i opiekunéw
ON;

I. Liczba 75 ON (40 K i 35 M), ktore podjety zatrudnienie;

Liczba 250 ON (135 K i 115 M), ktdre zakonczyly praktyki zawodowe;

k. Liczba 100 ON (54 K i 46 M), ktore zakonczyly staze rehabilitacyjne.

N s




KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA | .**+,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

I1. Postanowienia ogodlne

§2

Uzyte w Regulaminie sformutowania oznaczaja:

a.

,Projekt” — projekt pn. ,,Wsparcie absolwentéw we wchodzeniu na rynek pracy II”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet
| Zatrudnienie i integracja spoleczna, Dziatanie 1.3 Ogodlnopolskie programy
integracji i aktywizacji zawodowej, Poddziatanie 1.3.6 PFRON - projekty
systemowe.

,Lider projektu” - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(PFRON), Al Jana Pawta II 13, 00-828 Warszawa.

,Partnerzy projektu” - Fundacja Aktywnej Rehabilitacji FAR, ul. Inspektowa 1,
02-711 Warszawa, Fundacja Fuga Mundi, ul. Hutnicza 20B, 20-218 Lublin,
Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji, ul. Dzielna 1, 00-162 Warszawa.

,»Osoba niepelnosprawna (ON)” — uczestnik/czka projektu, osoba niepelnosprawna
z rzadko wystgpujacymi niepelnosprawnosciami 1 niektdrymi niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi, bgdaca absolwentem/ka szkot ponadgimnazjalnych, policealnych oraz
uczelni wyzszych, pozostajaca bez =zatrudnienia, z 0rzeczonym znacznym,
umiarkowanym lub innym réwnowaznym stopniem niepetnosprawnosci, ktora
W momencie przystapienia do projektu nie ma ukonczonych 30 lat.

,,Opiekun/ka osoby niepelnosprawnej (OP)” — uczestnik/czka projektu, osoba
Z najblizszego otoczenia ON wspierajaca ja w wykonywaniu codziennych czynnos$ci
1 petlieniu rol spolecznych — rodzice oraz inni cztonkowie najblizszej rodziny,
opiekunowie prawni, pracownicy osrodkéw opieki.

,Pracodawca” — firma, instytucja lub przedsigbiorstwo przyjmujace ON na staz
rehabilitacyjny lub praktyki zawodowe.

,,Staz rehabilitacyjny” — odptatna, trwajaca od trzech do szeSciu miesigcy forma
nabywania przez ON umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadanh w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca oraz umiejgtnosci spotecznych niezbgdnych do nabycia umiejgtnosci
praktycznych.

,,Opiekun/ka stazu” — 0soba zatrudniona u pracodawcy odpowiedzialna za opieke nad
stazysta.

»Szkolenie zawodowe” — jedna z form wsparcia przewidziana w projekcie
realizowana w celu nabycia przez ON nowych umiejgtnosci 1 kwalifikacji
zawodowych badz uzupeiniania, rozwijania juz posiadanych potrzebnych do

wykonywania pracy.
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J. ,,Warsztaty aktywizacji spoteczno-zawodowej” - jedna z form wsparcia przewidziana
w projekcie w postaci programu stworzonego celem pomocy osobom
niepelnosprawnym w podjeciu pracy.

k. ,,Praktyki zawodowe” — nieodptatna, trwajaca minimum 40 godzin forma wsparcia
przewidziana w projekcie, ktora daje ON mozliwo$¢ zastosowania i poglebienia
wiedzy i umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, realnej
i adekwatnej oceny swoich mozliwosci zawodowych oraz umozliwia zapoznanie si¢
w bezpiecznych warunkach ze struktura i dzialaniem zakladu pracy bez
nawiazywania stosunku pracy.

I. ,,Warsztaty dla rodzin i opickunow ON” - jedna z form wsparcia przewidziana
W projekcie realizowana w postaci programu stworzonego w celu wsparcia 0sob
opiekujacych si¢ ON.

m. ,JPD” — Indywidualny Plan Dziatania, opracowywany dla kazdej osoby
niepetnosprawnej, bioracej udzial w projekcie w drodze konsultacji i spotkan
Z doradca zawodowym lub specjalista ds. szkolen.

§3

Uczestnik/czka projektu nie moze korzysta¢ dwukrotnie z tych samych form wsparcia
w identycznym zakresie w ramach niniejszego projektu.

1. Opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania (IPD)

§4

1. Indywidualny Plan Dziatania jest opracowywany dla kazdej ON uczestniczace]
w projekcie.

2. IPD zostaje opracowany w drodze indywidualnych spotkan i konsultacji z doradca
zawodowym lub specjalista ds. szkolen, z uwzglednieniem sytuacji osobistej ON oraz
mozliwosci uczestnictwa przez ON w formach wsparcia przewidzianych w projekcie.

3. Decyzjg o udzieleniu dalszych form wsparcia ON podejmuje Partner.

IV. Organizacja i zasady odbywania stazy rehabilitacyjnych

§5

1. Na staze rehabilitacyjne kierowane beda ON, u ktorych w IPD wskazano potrzebe takiej
formy wsparcia, majace najwigksze predyspozycje do podjecia zatrudnienia.

2. Decyzjg o udzieleniu wsparcia ON w tym dziataniu podejmuje Partner.

3. Okres trwania stazu nie powinien by¢ krétszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz 6 miesigcy.
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Po uzyskaniu akceptacji ze strony Partnera projektu ON zostanie przez niego skierowana
na staz rehabilitacyjny do pracodawcy.

BO wypetnia o§wiadczenie dotyczace odbycia stazu, ktérego wzér stanowi zalacznik nr 1.
Na podstawie wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, ktérego wzor stanowi
zalacznik nr 2, Organizator zawiera z pracodawca umowg o staz, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 3.

Staz bedzie realizowany zgodnie z programem stazu. Przy ustalaniu programu powinny
by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe ON.

O zakwalifikowaniu si¢ na staz ON, w przypadku gdy jest ona zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy, nalezy poinformowa¢ wlasciwy Urzad.

§ 6

ON podejmujaca staz rehabilitacyjny zobowiazuje si¢ do:

a. przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz skrupulatnego wykonywania
powierzonych zadan i obowiazkow,

b. przestrzegania wewngtrznych regulaminéw, ustalonego porzadku pracy i przepisow
przeciwpozarowych oraz zasad BHP obowiazujacych u pracodawcy,

C. zachowywania w tajemnicy informacji udost¢pnianych przez pracodawce¢ w czasie
odbywanego stazu,

d. potwierdzania swojej obecnosci na liscie obecnosci,

e. zachowywania w tajemnicy danych osobowych pracownikoéw firmy i oséb z nim
wspotpracujacych.

Czas pracy BO odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin

tygodniowo. Uczestnik stazu nie moze odbywaé go w porze nocnej ani w godzinach

nadliczbowych. Organizator, na podstawie orzeczonego braku przeciwwskazan

zdrowotnych, moze dopusci¢ odbywanie stazu przez ON w systemie zmianowym oraz

W niedziele i §wigta, jesli wynika to z trybu i organizacji pracy przyjetej u danego

pracodawcy.

Na wniosek Uczestnika/czki, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne

pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad ta osoba wyrazi zgode

na zatrudnienie bez zastosowania skrdconej normy czasu, osoba ta moze pracowaé w

wymiarze 40 godzin tygodniowo i 8 dziennie.

ON odbywajacej staz przysluguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach

przewidzianych dla pracownikow. Na wniosek ON odbywajacej staz, Pracodawca jest

zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni

kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne jak rowniez za czas przebywania na

zwolnieniu lekarskim ON przystuguje stypendium stazowe. Za ostatni miesiac odbywania

stazu Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu

zakonczenia stazu.
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. Organizator, na wniosek pracodawcy, po zasi¢gnigciu opinii pracodawcy 1 wystuchaniu
ON moze pozbawi¢ ON mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:
a. nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci przez wigcej niz jeden dzien stazu,
b. naruszenia podstawowych obowiazkéw okreslonych w regulaminie pracy,
a w szczegolnosci zaktocenia porzadku, stawienia si¢ na staz w stanie po zazyciu
alkoholu lub spozywania alkoholu w miejscu odbywania stazu,
c. usprawiedliwionej nieobecno$ci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.
Zobowiazania opiekuna/ki stazu:
a. bezposrednia kontrola nad przebiegiem stazu, biezace monitorowanie postgpow ON,
b. pomoc ON w rozwiazywaniu sytuacji trudnych podczas odbywania stazu,
c. dostarczenie Partnerowi projektu w terminie 5 dni od dnia zakonczenia stazu:
— raportu z odbytego stazu,
— zaswiadczenia o odbyciu stazu.

. Po zakonczeniu przez ON stazu pracodawca wyda opinig.

. Na podstawie wydanej opinii przez pracodawce oraz obecnosci ON na min. 80% stazu
Organizator wystawia zaswiadczenie o ukofnczeniu stazu.

§7

. Za kazdy odbyty miesiac stazu ON przyshuguje prawo do wynagrodzenia (stypendium
stazowego) w wysokosci 1600,00 zt brutto wraz z kosztami Organizatora stazu.

. W przypadku konieczno$ci wyplaty ON stypendium za niepelny miesiac, kwote
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie w przeliczeniu do dni roboczych w tym miesiacu.

. Od wyptaconego stypendium (zgodnie z ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych Art. 21 ust. 1 pkt. 137) nie bedzie odprowadzany
podatek dochodowy od os6b fizycznych. Osoby te natomiast podlegaja ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentownemu i wypadkowemu. Z uwagi na fakt nie pobierania zaliczek na
podatek dochodowy od wyptaconego stypendium nalezy naliczy¢ sktadkg zdrowotna
w wysokosci 0,0 zi.

. Stypendium platne bedzie przelewem na wskazany przez ON rachunek bankowy.

V.  Organizacja szkolen zawodowych

§8

. Na szkolenia zawodowe kierowane beda ON, u ktorych w IPD wskazano potrzebe takich
form wsparcia. Dobdr szkolenia wynika z rozpoznania potrzeb ON, jej dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego, wyksztatcenia i indywidualnych predyspozycji.

. Decyzje o udzieleniu wsparcia ON w tym dziataniu podejmuje Partner.

. ON beda kierowane na szkolenia zawodowe w celu nabycia nowych umiejgtnosci
I kwalifikacji zawodowych badz uzupetnienia i rozwijania juz posiadanych. Dziatanie to
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ma zwigkszy¢ szanse ON na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
W szczegolnosci w przypadku:

—braku kwalifikacji zawodowych,

—koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji.
W przypadku skierowania ON na szkolenie zawodowe pomigdzy Partnerem a ON zostanie
podpisane oswiadczenie o udziale ON w szkoleniu.

§9

Szkolenia zawodowe organizowane sa przez Partnera lub firmy zewnetrzne dla potrzeb
ON. Szkolenie odbywa si¢ wedlug programu szkolenia i konczy si¢ wydaniem
certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego jego odbycie i nabycie przez ON konkretnych
umiej¢tnosci.

. Partner jest odpowiedzialny za dobor merytoryczny szkolenia wedlug potrzeb ON,

opracowanie oferty szkoleniowej i programu szkolenia lub pozyskanie oferty na podstawie
rozpoznania rynku szkoleniowego, podpisanie umowy z firma szkoleniowa i nadzér nad
realizacja umowy. Miejsce szkolenia musi by¢ dostgpne 1 dostosowane do potrzeb ON.

W trakcie szkolenia ON, w razie potrzeby, mozna przydzieli¢ asystenta/ke lub opiekuna/ke
oraz pomoc w dojezdzie z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia.

ON potwierdza udzielenie wsparcia sktadajac kazdorazowo podpis na liscie obecnosci.
Zaswiadczenia, certyfikaty potwierdzajace ukonczenie szkolen wystawiane sa zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerwca 2008 r. w sprawie
udzielania przez Polska Agencj¢ Rozwoju Przedsigbiorczosci pomocy finansowej
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U. z dnia 27 czerwca 2008 r.).
Oznacza to, iz za§wiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu potwierdza obecno$¢ uczestnika
w co najmniej 80% godzin lekcyjnych objetych szkoleniem.

VI. Organizacja Warsztatow Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej
§ 10

. Na warsztaty aktywizacji spoteczno-zawodowej kierowane beda ON, u ktorych w IPD

wskazano potrzebg takiej formy wsparcia.

Decyzj¢ o udzieleniu wsparcia ON w tym dzialaniu podejmuje Partner.

ON potwierdza udzielenie wsparcia sktadajac kazdorazowo podpis na liscie obecnosci.
Zaswiadczenie o uczestnictwie w warsztatach potwierdza obecnos¢ ON w co najmniej
80% godzin objgtych warsztatem.

Strona | 8



w

UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI EUROPESSKI | +
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

VIl. Organizacja indywidualnego lub grupowego wsparcia psychologicznego
§11

Na zajecia dotyczace wsparcia psychologicznego kierowane bgda ON, u ktérych IPD
wykazat potrzebg takiej formy wsparcia.

Decyzj¢ o udzieleniu wsparcia ON w tym dziataniu podejmuje Partner.

BO potwierdza udzielenie wsparcia sktadajac kazdorazowo podpis na liScie obecnosci.
Zaswiadczenie o uczestnictwie w zajgciach potwierdza obecnos¢ ON w co najmniej 80%
godzin objetych forma wsparcia.

VIl1I. Organizacja praktyk zawodowych u pracodawcy
§ 12

Na praktyki zawodowe u pracodawcy kierowane bgda ON, u ktérych w IPD wskazano
potrzebg takiej formy wsparcia.

Czas trwania praktyk i ilo$¢ przepracowanych w ciagu dnia godzin zostanie dostosowany
do indywidualnych mozliwosci ON 1 organizacyjnych standardéw Pracodawcy. Minimalny
czas trwania praktyk zawodowych u pracodawcy wynosi¢ bedzie 40 godzin.

ON wypelnia o$wiadczenie dotyczace odbycia praktyk zawodowych, ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 4.

. Organizator zawiera z Pracodawca umowe o odbycie praktyk zawodowych u Pracodawcy,

ktorej wzor stanowi zalgcznik nr S.

Praktyki zawodowe beda realizowane zgodnie z programem.

Kazdego dnia ON potwierdza swoja obecno$¢ na praktykach zawodowych na liscie
obecnosci.

Po zakonczeniu przez ON praktyk zawodowych, pracodawca wydaje opinig.

Na podstawie wydanej opinii przez pracodawce oraz obecnosci ON w co najmniej 80%
godzin objgtych praktyk, Organizator wystawia zaswiadczenie o ukonczeniu praktyk
zawodowych.

IX. Organizacja warsztatow dla rodzin i opiekunéw oséb niepelnosprawnych

§13

Decyzje o udzieleniu wsparcia OP w tym dziataniu podejmuje Partner.

OP potwierdza udzielenie wsparcia sktadajac kazdorazowo podpis na liScie obecnosci.
Zaswiadczenie o uczestnictwie w zajgciach potwierdza obecno$¢ OP w co najmniej 80%
godzin objetych forma wsparcia
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X. Postanowienia koncowe
§ 14

1. Regulamin obowiazuje od dnia uchwalenia.
2. Regulamin dostgpny jest w biurach projektu Lidera i Partnerow.
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Zatacznik nr 1 — O$wiadczenie Uczestnika/czki skierowanej do odbycia stazu u pracodawcy
Zalacznik nr 2 — Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Zatacznik nr 3 — Wz6r umowy stazowej pomig¢dzy Organizatorem a Pracodawca

Zatacznik nr 3.1 — Program stazu

Zatacznik nr 3.2 — Wzor listy obecnosci

Zatacznik nr 3.3 — Wzor karty stazu

Zalacznik nr 4 — Oswiadczenie Uczestnika/czki do odbycia praktyk zawodowych
u pracodawcy

Zatacznik nr 5 — Wzo6r umowy pomig¢dzy Organizatorem a Przyjmujacym o odbycie praktyk
zawodowych

Zatacznik nr 5.1 — Program praktyk zawodowych




